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""Dezvoltarea Durabild este dezvoltarea care asigura necesitdtile prezente fard a

ege v o

necesitati."”

(Raportul Comisiei Brundtland 1987)

Strategia de dezvoltare a comunei Movila Miresii pentru perioada 2014 -
2020, a fost realizata pe o perioadd de 7 ani, care se suprapune pe urmatorul
exercifiu bugetar al Uniunii Europene. Aceasta urmareste dezvoltarea durabila prin
valorificarea potentialului local pentru a fi in concordanta cu obiectivul general al
Planului National de Dezvoltare 2014-2020. Acesta vizeaza ,,reducerea cdt mai
rapida a disparitatilor de dezvoltare socio-economica intre Romdnia si Statele
Membre ale Uniunii Europene”

Prezentul document este realizat la solicitarea reprezentantilor Primariei
Movila Miresii din judetul Braila si reflectd atitudinea locuitorilor cu privire la
prioritatea de dezvoltare a Administratiei Locale pe urmatorii 7 ani. Opinia
locuitorilor a fost cunoscuta utilizand metodele de cercetare formala cu cele doua
ramuri: cantitativd si calitativa. Astfel in ceea ce priveste cercetarea calitativa,
operatorii au utilizat interviuri in profunzime, iar cercetarea cantitativa a fost
realizata prin utilizarea anchetelor.

Strategia este un instrument de planificare a obiectivelor care reflecta
nevoile actuale ale comunitatii si atingerea acestora in viitor.

Odata cu intrarea Romaniei in Uniunea Europeana va fi necesar sa ajungem
la un nivel de trai similar celorlalte tari integrate, prin atingerea unui produs intern
brut de 55%. Pentru atingerea acestui obiectiv, Romania va beneficia in continuare,
in perioada 2014 - 2020 de finantari pe diverse domenii.

Strategia de dezvoltare locala a comunei Movila Miresii reprezintd
instrumentul de lucru al administratiei publice locale si este agreat de intreaga
comunitate locald. Astfel se va orienta gandirea, decizia si actiunea catre obiective
superioare sau catre premisele obiectivelor. Totodata prin acest mijloc se vor evita
abaterile datorate urgentelor, avantajelor si dezavantajelor ce pot interveni in
anumite momente. In aceste conditii, toti factorii interesati de progresul
economico-social al orasului vor beneficia de acest ghid de prezentare a tuturor
obiectivelor de dezvoltare, prin care se indica atat directiile de dezvoltare specifice,
cat si actiunile punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale administratiei
publice locale.



Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat
adaptarea tuturor propunerilor de actiuni pentru ca se dorea ca la final strategia de
dezvoltare locald sa fie in consens cu aspiratiile locuitorilor comunei Movila
Miresii.



1. Prezentare generald a Uniunii Europene
1.1 Scurt istoric

Uniunea Europeand este o organizatie a tarilor europene dedicata cresterii,
integrarii economice §i Intarirea cooperarii intre state. Uniunea Europeand are
sediul in Bruxelles, Belgia.

Uniunea Europeana a fost infiintata oficial la 1 noiembrie 1993. Este cea mai
recentd organizatic de cooperare europeana care a inceput cu Comunitatea
Europeand de Carbune si Otel din 1951 care a devenit Comunitatea Europeana in
1967. Membrii acestei organizatii au fost: Belgia, Marea Britanie, Danemarca,
Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburg, Olanda, Portugalia si Spania.
In 1991 guvernele celor 12 state membre au semnat Tratatul Uniunii Europene
(care a mai fost numit si Tratatul Maastricht). Acesta a transformat Comunitatea
Europeani in Uniunea Europeani. In 1994 Austria, Suedia si Finlanda au intrat si
ele astfel numarul total de membri a ajuns la 15.

Uniunea Europeani are mai multe obiective. In special ea munceste pentru a
promova si extinde cooperarea intre membri in unele regiuni, inclusiv in probleme
economice, sociale, de comert, politicd externa, securitate si probleme judiciare.
Alt obiectiv major a fost implementarea Uniunii Economice si Monetare (UEM),
care a stabilit o singurd moneda pentru membrii UE. In afard de UEM, progresul
spre aceste obiective e lent. Abilitatea Uniunii Europene de a-si atinge obiectivele
a fost limitatd de neintelegeri intre statele membre, probleme economice si
politicile externe si presiunea din partea noilor democratii est europene de a deveni
membre.

Crearea Uniunii Europene

La sfarsitul anilor ’80, schimbarile politice au facut ca, in Comunitatea
Europeanad sa creasca cooperarea si integrarea. Odata cu prabusirea comunismului
in Europa de Est, statele ex-comuniste au cerut Comunitatii Europene sprijin
politic si economic. CE a hotdrat sa ajute multe din aceste tiri dar sa nu le
primeasca imediat ca membre. O exceptie a constituit-o Germania de Est care a
fost integratd automat o data cu reunificarea Germaniei. Datorita acestor schimbari
rapide Germania de Vest si Franta au cerut o conferintd intraguvernamentald
pentru a cauta o mai mare unitate. O conferinta intraguvernamentala este o
intalnire intre membri, prin care se incepe procesul schimbarii tratatelor
Comunitatii Europene. O altd astfel de sedinta a avut loc in 1989 pentru a pregéti
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un program §i o structura pentru Uniunea Monetara, prin care membrii ar trebui s
adopte o singurda monedd. Primul Ministru britanic Margaret Thatcher s-a opus
acestei unitdti, dar in 1990 John Major a devenit prim ministru §i a adoptat o
pozitie mai tolerantd in legaturda cu Unitatea Europeand. Aceste conferinte au
inceput munca la o serie de intelegeri care au devenit Tratatul Uniunii Europene.

Tratatul Uniunii Europene a creat Uniunea Europeana si a avut intentia de a
extinde integrarea politicd, economicd si sociald dintre statele membre. Dupa
discutii lungi a fost acceptat de catre Consiliul European la Maastricht, Olanda, in
decembrie 1991. Astfel scopul principal al Uniunii Europene va fi Uniunea
Economica si Monetara (UEM). Sub UEM membrii UE trebuie sa adopte o singura
moneda pana in 1999. Tratatul Maastricht deasemenea impunea niste criterii stricte
pe care statele membre trebuiau sd le indeplineasca inainte de a intra in UEM.
Deasemenea tratatul a creat noi structuri proiectate pentru a crea politici de
securitate strdine mai integrate si pentru a incuraja o cooperare mai mare intre
guverne in ceea ce priveste chestiuni judiciare si legate de politie. Statele membre
au acordat organelor de guvernare ale Uniunii Europene mai multa autoritate in
anumite domenii, inclusiv cele legate de mediu si sanatate.

Noul tratat a starnit multe opozitii si ingrijorare din partea cetdtenilor UE.
Multi oameni erau ingrijorati din pricina UEM care ar inlocui monedele nationale
cu o singurd monedd europeand. Marea Britanie a refuzat sa accepte o parte din
elementele tratatului si astfel ea nu va face parte din UEM si nu va participa la
Capitolul Social, un articol din Tratatul Maastricht care subliniaza obiective in
politica sociald si cea legatd de angajati. Alegatorii danezi au refuzat ratificarea
printr-un referendum, in timp ce alegatorii francezi au fost in favoarea Tratatului
printr-o mica majoritate. Germania a fost o provocare deoarece pozitia de membru
in UE incalci Constitutia. Intr-o sedinti de urgenti a Consiliului European
Danemarca a refuzat mai multe articole ale Tratatului. Din pricina acestor intarzieri
UE n-a fost inaugurata oficial decat abia in noiembrie.

Reactiile populare Tmpotriva unor aspecte si consecinte ale Tratatului
Maastricht a dus la o altd conferintd intraguvernamentala care a inceput in martie
1996. Aceasta conferintd a produs Tratatul de la Amsterdam care revizuia Tratatul
Maastricht si alte documente de baza ale UE.

Tratatul de la Amsterdam cerea membrilor sd coopereze in crearea de slujbe
pe tot teritoriul Europei, protejarea mediului, imbunatatirea sanatatii publice si
respectarea drepturilor consumatorilor. In plus, Tratatul oferea indepartarea
barierelor de a calatori si imigra intre statele membre cu exceptia Marii Britanii,
Irlandei si Danermarcei. Deasemenea Tratatul dddea posibilitatea admiterii statelor
Est Europene ca membre. Tratatul a fost semnat de membrii UE la 2 octombrie
1997.
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Uniunea Europeand a devenit azi, una dintre cele mai prospere zone din
lume din punct de vedere economic §i, potential, una dintre cele mai competitive.
Cu toate acestea, existenta unor disparitati semnificative privind prosperitatea si
productivitatea intre statele membre si intre regiunile acestora determina slabiciuni
structurale majore. La nivelul Uniunii Europene exista mai mult de 19 milioane de
someri, ceea ce inseamna o rata a somajului de aproximativ 9% fata de 5%, cat este
in S.U.A. si Japonia.

De asemenea, investitiile In cercetare si dezvoltare sunt mult mai mici in
Uniunea Europeana fata de cele inregistrate de aceste tari.

Disparitatile regionale au crescut in mod semnificativ, o datd cu integrarea
celor 12 noi state membre in mai 2004 si ianuarie 2007. Astfel, 10% din populatia
de la nivelul Uniunii Europene, care traieste in regiunile cele mai dinamice,
genereaza de opt ori mai multe venituri in termeni de Produs Intern Brut (PIB)
decat 10% din populatia care trdieste in zonele cel mai putin dezvoltate.

In acest context, este evident ci se impune ca dezideratele legate de
realizarea coeziunii economice §i sociale, sprijinirea, dezvoltarii rurale sau
asigurarea unei dezvoltari durabile, care au condus la crearea UE si care s-au
dezvoltat pe parcurs, sa fie concretizate.

1.2 Influenta crizei economice asupra Uniunii Europene

Criza economica de la nivel global a avut consecinte si asupra Uniunii
Europene in ansamblu. A fost afectatd atat economia uniunii cat si economiile
tarilor membre.

Astfsl criza economica:

N a evidentiat deficiente structurale in economia Europei;
> a anulat progresele precedente;

? identificat evidente probleme fundamentale si solutii neviabile pe termen
ung,

> . .
a demonstrat interdependenta economiilor europene;

>

a subliniat necesitatea coordonarii politicilor economice la nivelul UE
in vederea rezolvarii de probleme, promovarii cresterii economice si
crearii de locuri de munca.

In timpul crizei economice, statele membre au ajuns la concluzia ca este
necesarda o noua guvernantd economica. Cei trei piloni ai noii guvernante
economice, sunt:
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Consolidarea agendei economice printr-o supraveghere mai atenta din partea
UE si inc{}tde:

prioritatile politice si obiectivele stabilite in cadrul Strategiei Europa

2020;
v

angajamentele suplimentare pe care si le-au asumat statele membre
participante la Pactul euro plus;

consolidarea supravegherii de catre UE a politicilor economice si
fiscale, ca parte a Pactului de Stabilitate si Crestere, dar si prin
intermediul noilor instrumente menite sa stopeze dezechilibrele
macroeconomice;

adoptarea unei noi metode de lucru numita ,,semestrul european” care
permite discutarea prioritatilor economice §i bugetare In aceeasi
perioada a fiecarui an.

Asigur\c}rea stabilitatii zonei euro §i include:

mecanisme temporare de sprijin pentru statele membre, ca reactie a UE la criza
datoriei suverane;

inlocuirea lor in 2013 de un mecanism permanent, respectiv Mecanismul
European de Stabilitate (MES);

aplicarea unor programe de reforma si consolidare fiscald, elaborate in stransa
colaborare cu FMI.

Remedierea sectorului financiar

In vederea prevenirii aparitiei problemelor si asigurdrii ca actorii din sectorul
financiar sunt supusi unor monitorizari stricte, UE a elaborat reglementari si a creat
agentii specifice, intreprinzandu-se si alte actiuni, cu scopul de garantare pentru
bancile europene a existentei de suficiente rezerve de capital, necesare pentru a face
fatd socurilor din sistem, astfel sistemul bancar pastrandu-si functionalitatea in
domeniul oferirii de credite intreprinderilor si persoanelor fizice.”

1.3 Strategia de dezvoltare a Uniunii Europene

Obiectivele cheie ale Strategiei pentru Dezvoltare Durabila a Uniunii

Europene:
u

Protectia mediului, prin masuri care sa permita disocierea cresterii economice
de impactul negativ asupra mediului;

Echitatea 1 coeziunea sociald, prin respectarea drepturilor

fundamentale, diversitafii culturale, egalitdfii de sanse si prin
combaterea discriminarii de orice fel;
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Prosperitatea economica, prin promovarea cunoasterii, inovarii si
competitivitafii pentru asigurarea unor standarde de viatd ridicate si
unor locuri de munca abundente si bine platite;

Indeplinirea responsabilititilor internationale ale UE prin promovarea
institutiilor democratice in slujba pacii, securitatii si libertatii, a
principiilor si practicilor dezvoltarii durabile pretutindeni in lume.

Principiile Strategiei pentru Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene:
) Promovarea si protectia drepturilor fundamentale ale omului;
Solidaritatea 1n interiorul generatiilor si intre generatii;
Cultivarea unei societati deschise si democratice;
Informarea si implicarea activa a cetatenilor in procesul decizional;
Implicarea mediului de afaceri si a partenerilor sociali;

Clo%reln‘;a politicilor si calitatea guvernarii la nivel local, regional, national si
global;

Integrarea politicilor economice, sociale si de mediu prin evaludri de impact
si consultarea factorilor interesati;

Utilizarea cunostintelor moderne pentru asigurarea eficienfei economice $i
investitionale;

Aplicarea principiului precautiunii in cazul informatiilor stiintifice incerte;

Aplicarea principiului “poluatorul plateste”.

2.Regiunea de dezvoltare sud est
2.1.Prezentarea generald a regiunii

Regiunea Sud Est apartine provinciei fizico-geografice a Europei rasaritene,
sub-provincia ponto-danubiana si are granite naturale formate de raul Prut, fluviul

Dunarea, precum si Marea Neagra.

Aceasta regiune cuprinde aproape toate formele de relief: Lunca Dunadrii, Campja
Baraganului in centru si Campia Covurlui in nord, Podisul Dobrogei in est si sud. In
partea de nord a podisului Dobrogei se afla Muntii Macinului, iar partea de nord-vest a
regiunii cuprinde o parte a Carpalulor de Curburd s1 a Subcarpatilor de Curbura. Totodata
regiunea este strabatuta de fluviul Dundrea, cuprinde Delta Dunarii si este marginita la est
de intreg litoralul roménesc al Marii Negre (245 km). Intre Regiunea Sud Est, Republica
Moldova si Ucraina nu exista autostrazi, iar drumurile locale se afla intr-o stare foarte
proastd, datoritd lipsei de resurse din partea autoritdfilor locale si cresterii densitatii
traficului pe reteaua de drumuri,
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retea care a fost proiectatd Tn urma cu mai multe decenii. Traficul transfrontalier
este foarte redus acolo unde nu exista puncte de traversare rutiera.

Avand in vedere un numar de indicatori de analizd, respectiv caracteristicile
fizico-geografice, demografice, economice si de productie, infrastructura,
locuintele si modul de locuire, echiparea tehnicd a locuintelor, problemele sociale
si ecologice, au fost identificate mai multe zone care prezintd caracteristici
asemanatoare: Zona Campiei Baraganului, Dobrogea de Nord, Delta Dunarii,
Dobrogea de Sud Est, Dobrogea Centrald si de Sud-Vest, Moldova de Sud, Zona
Subcarpatilor de Curbura.

Una din zonele in care predomina factorii favorizanti ai dezvoltarii este
Dobrogea de Sud Est. Pe de altd parte, sunt zonele Deltei Dunarii, Dobrogea
Centrala si de Sud-Vest, Campia Baraganului, zona Subcarpatilor de Curbura si a
Moldovei de Sud, care in pofida potentialului ridicat de dezvoltare, raman totusi
nedezvoltate.

Regiunea dispune de numeroase stafiuni balneoclimaterice asezate in
vecinatatea unor lacuri cu proprietdti curative (Lacul Sarat in judetul Braila, Balta
Alba in judetul Buzau). O atractie speciald a regiunii sunt sit-urile cultural-istorice
si arheologice precum §i mandstiri cu valoare etnograficd speciald. O alta
particularitate a regiunii este prezenta celor mai renumite podgorii si centre de
productie a vinului din Romania, acestea gasindu-se in toate judetele regiunii.

Regiunea dispune de petrol (zacaminte de hidrocarburi de la Berca, Sarata —
Monteoru, Paclele, Oprisenesti, lanca), gaze naturale in judetele Braila s1 Buzau si,
de asemenea, in platforma continentald a Marii Negre.

Alte resurse naturale ale regiunii sunt: granitul in Muntii Macinului, piatra
de var in Podisul Dobrogei, minereu de fier, pirita de cupru, sulfuri complexe de
plumb si zinc, cuart, granit, marmurd si varietdfi de piatra de var, caolin, baritind
din dealurile Tulcei, depozitele de loess, sarea in Buzau. O categorie aparte a
bogatiilor de subsol o constituie apele sulfuroase, feruginoase, clorusodice (Braila,
Buzau, Constanta).

Platforma continentala a Marii Negre contine rezerve semnificative de
minerale si hidrocarburi, exploatate cu echipamente de foraj marin, produse in
Romania. Rezerve de hidrocarburi lichide si gazoase mai sunt si in judetele Braila,
Vrancea si Galati. Singurul depozit de petrol la suprafatd din Europa se afla in
zonele Berca si Monteoru din judetul Buzau.

Caracterizatd in perioada 2000-2007 de un trend de crestere a PIB-ului
pozitiv, regiunea nu a egalat totusi nivele de dinamism ale economiei nationale
(+314,66% fatd de +328,79% inregistrat la nivelul intregii tari), PIB-ul regional pe
cap de locuitor ramanand sub media nationala.
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Judetul cel mai performant este Constanta, care in 2007 a depasit cu 17%
PIB/locuitor inregistrat la nivel national, fiind aproape dublu fata de cel din judetul
Vrancea. Judetul Tulcea a cunoscut o crestere si mai sustinuta (+382%), mentinand
un PIB/locuitor sub media regionalda. Calculat pe baza paritdtii puterii de
cumpdrare (PPC), PIB/locuitor la nivel regional a reprezentat, in 2006, 32,51% din
media UE27, regiunea pozitionandu-se intre ultimele 10 regiuni din UE conform
acestui parametru.

Regiunea Sud Est cuprinde 6 judete: Braila, Buzdu, Constanta, Galati,
Tulcea, Vrancea. Localitatile sunt structurate astfel: 11 municipii, 24 orase si 355
comune avand 1.447 sate. Cel mai mare municipiu este Constanta cu o populatie (1
iulie 2008) de 302.242 locuitori, urmat de Galati 291.608 locuitori, Braila 212.981
locuitori, Buzau 132.368 locuitori, Focsani 98.646 locuitori si Tulcea cu 91.286
locuitori.

Data fiind distanta mica intre Braila s1 Galati (32 km.), aceste doua orase au
un potential Insemnat pentru a evolua catre un pol economic integrat pe termen
mediu. Totusi, distanta de calatorie pe caile ferate intre aceste doua orase este de
circa o ora.

Prin HG 998/2008 pentru desemnarea polilor nationali de crestere cu
modificari ulterioare (HG 1149/2008), Constanta a fost desemnata ca ,,pol national
de crestere in care se realizeaza cu prioritate investitii din programele cu finantare
comunitara §i nationald”, in timp ce Braila si Galati au fost desemnate ca ,,poli de
dezvoltare urband in care se realizeaza cu prioritate investifii din POR axa
prioritard 1”.

In Regiunea Sud Est sunt 13 orase cu mai putin de 10.000 locuitori, 16 orase
cu populatia intre 10.000 s1 49.999 locuitori (orase mici), 3 orase cu populatia intre
50.000 si 199.999 locuitori (orage mijlocii) si 3 orase cu populatia peste 200.000
locuitori (orase mari). Dintre cele 16 orase mici, doar 5 au peste 20.000 de
locuitori, acestea filnd Rm. Sarat, Mangalia, Medgidia, Navodari si Tecuci. In
cadrul regiunii se regasesc 6 comune cu peste 10.000 locuitori, asa cum a fost
precizat anterior, si 13 orase cu mai putin de 10.000 locuitori.

2.2 Obiective strategice de dezvoltare

Strategia de dezvoltare a Regiunii Sud Est va putea fi realizatd pe deplin
doar printr-o abordare integrata care va permite adoptarea de politici sectoriale cat
mai apropiate de nevoile teritoriului. In acest sens, proiectele integrate reprezinti
principalul instrument de realizare a acestui model de programare.

Nevoia de a urma metoda integrarii teritoriale reiese cu precadere din
consultarile si dezbaterile cu reprezentantii parteneriatului economic, social si
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administrativ de la nivel judetean. La acest nivel existd o constientizare a
importantei instrumentelor operationale care permit realizarea unor initiative
comune capabile sa valorifice cat mai bine resursele si potentialul comunitatilor si
a teritoriilor.

In acelasi timp, proiectele integrate reprezinta modalitatea cea mai adecvati
pentru promovarea conceptului dezvoltarii “de jos in sus”, concept pe care
Regiunea de Dezvoltare Sud Est doreste s il promoveze cu prioritate.

Proiectele integrate reprezintd un complex de actiuni intersectoriale, coerente
si strans legate intre ele, care converg spre un obiectiv comun de dezvoltare a
teritoriului si care necesitd o abordare unitara a etapelor de implementare. Aceasta
definitie subliniaza doud aspecte:

conceptul de programare integratd, trasatura fundamentald a
activitatilor co-finantate prin Fondurile Structurale;

regiunea ca punct principal de referintd vazut nu doar ca
destinatar al initiativelor si actiunilor de dezvoltare, ci si din
punct de vedere al valorificarii potentialului existent.

Proiectele integrate sunt incluse in Strategia Regionala prin linii de
interventie (teritoriale, sectoriale si de filierd) si prin metode de programare
(concertare, cooperare intre actorii publici si privati). Aceste proiecte vor fi
realizate atat prin concentrare, cat si la nivel regional sau sub-regional, acolo unde
un obiectiv de dezvoltare este comun mai multor zone, chiar si neinvecinate:
proiectul integrat extins uneste astfel mai multe realitati locale, sub forma unor
filiere de productie, circuite, itinerarii, retele sectoriale sau tematice.

Regiunea Sud Est — o regiune atractiva, un spatiu economic stabil si
diversificat, capabil sa asigure prosperitatea populatiei, in care disparitatile de
dezvoltare fata de alte regiuni au fost reduse.

Obiectivul general al strategiei de dezvoltare a Regiunii Sud Est este acela de
a promova dezvoltarea durabila si imbunatatirea calitafii vietii populatiei, astfel
incat aceasta sa devind o regiune competitiva pe termen lung si atractiva pentru
investitii, cu valorificarea patrimoniului de mediu, a resurselor umane superior
calificate, crearea de noi oportunitdti de ocupare a fortei de munca si cresterea
semnificativa a PIB-ului regional pana in 2020, pana la 90% din media nationala.

Strategia este formulatd prin integrarea problemelor teritoriale cu cele
sectoriale, precum si f{inand seama de sustenabilitatea tuturor actiunilor propuse
intr-un context menit sa asigure sanse egale si incluziunea sociala.

Intr-un context de globalizare si trecere de la societatea agricold si
industriala la societatea post-industriald, obiectivele de dezvoltare ale Regiunii Sud
Est urmaresc un echilibru delicat intre preocuparile de egalitate si cele de
competitivitate economica. Acest lucru va fi realizat printr-o serie de activitati care
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se adreseaza esentialmente infrastructurilor §i serviciilor necesare pentru
dezvoltarea durabila economica si sociala.

Problemele asociate cu accesibilitatea, mobilitatea si mediul sunt de o
importantd vitala pentru dezvoltarea eco-durabild a regiunii si pentru bundstarea
populatiei. Acesta este motivul pentru care investitiile publice trebuie sa continue
sd se concentreze asupra transportului si infrastructurii de mediu.

Obiective Specifice

Obiectiv specific 1:

Realizarea unui sistem teritorial deschis §i competitiv si atenuarea disparitatilor
economice $i sociale intra si inter-regionale prin stimularea dezvoltarii
intreprinderilor §i productivitatii intreprinderilor prin utilizarea de produse si
procese inovative, crearea conditiilor favorabile pentru localizarea de noi investitii
si Intdrirea potentialului celor existente prin dezvoltarea sistemului de utilitati si a
serviciilor de calitate destinate intreprinderilor, sprijinirea cresterii economice a
sectoarelor cu valoare adaugata ridicatd, consolidarea retelei de asezari urbane,
precum si prin promovarea turistica a regiunii.

Obiectiv specific 2:

Imbunatitirea accesibilitatii, mobilitatii si conectivitatii in regiune, prin crearea
unui sistem multimodal de transporturi bazat pe principiile durabilitatii, inovarii si
securitdtii, capabil sa asigure legaturi rapide si eficiente cu pietele internationale,
valorificand pozitia geo-strategica deosebita a regiunii, cu accent deosebit pentru
racordarea optima a regiuni la sistemele teritoriale invecinate pentru fluidizarea
maxima a circulatiei bunurilor, persoanelor si informatiilor, asigurand un standard
european al infrastructurilor.

Obiectiv specific 3:

Crearea conditiilor pentru o regiune eficientd in utilizarea resurselor, prin cresterea
eficientei energetice si exploatarea potentialului regional pentru productia de
energie din surse regenerabile, asigurand protectia deplina a mediului inconjurator.

Obiectiv specific 4:

Modernizarea sectorului agricol si diversificarea activitdtilor rurale altele decat
agricultura, prin valorificarea resurselor mediului, naturale (patrimoniu piscicol,
silvic, biodiversitatea etc.), a patrimoniului cultural (traditii s1 experiente
profesionale), prin dezvoltarea capitalului social si crearea de noi specializari.
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Obiectiv specific 5:

Cresterea ratei de ocupare a fortei de munca asigurand conditiile pentru o piata a
muncii flexibild, in care oferta de muncd sa devina capabild de a se adapta
permanent nevoilor angajatorilor, si pentru crearea de locuri de munca de calitate
prin calificarea lucratorilor.

Obiectiv specific 6:

Cresterea ratei participarii populatiei in sistemul de Tnvatdmant si de formare
profesionalad asigurand o calitate crescutd a serviciilor de educatie si de formare
profesionala, adaptate la noile cerinte ale pietei muncii, precum si o infrastructura
si dotari imbunatatite.

Obiectiv specific 7:

Cresterea nivelului incluziunii sociale prin cresterea calitdtii serviciilor sociale si
de sanatate, sport si culturd, sustinerea activitatilor specifice economiei sociale si
imbunatatirea infrastructurii si dotarilor.

Obiectiv specific 8:

Valorificarea eficienta si durabild a patrimoniului natural in habitatul urban si rural
prin crearea/modernizarea infrastructurilor necesare, precum §i prin implementarea
unor masuri de protectie a mediului si de prevenire a riscurilor de mediu, pentru
crearea de noi oportunitafi de crestere economica durabilad si de crestere a calitatii
vietii.

Obiectiv specific 9:
Cresterea atractivitatii si competitivitatii zonelor urbane promovand dezvoltarea
economica durabila si incluziunea sociala.

Obiectiv specific 10:
Intdrirea capacitatii administrative, prin dezvoltarea resurselor umane in
administratia publica, prin imbunatatirea serviciilor publice si prin promovarea
parteneriatelor la nivelul regional si local.
Obiectivele de dezvoltare au conturat urmatoarele prioritdti regionale, care

sunt prezentate Intr-o secventd ne-ierarhizata:

- crearea conditiilor favorabile dezvoltarii mediului investitional,

- dezvoltarea retelei de transport la nivel regional;

- promovarea eficientei energetice si utilizarea resurselor renovabile;

- modernizarea economiei rurale;
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- dezvoltarea unei forte de munca calificate care sa raspundd nevoilor
pietei muncii in scopul mentinerii si credrii de locuri de munca de
calitate;

- imbunatatirea performantei sistemului de educatie si formare;

- promovarea incluziunii sociale prin dezvoltarea serviciilor sociale,
serviciilor de sandtate, precum si prin sport si cultura;

- conservarea si dezvoltarea patrimoniului natural i promovarea
politicii de mediu;

- dezvoltare urband durabild integrata;

- imbunatatirea capacitdtii administrative;

3.Directii de dezvoltare ale judetului Braila
3.1.Prezentare generald a judetului Braila

Asezarea geografica

Judetul Braila este situat in Regiunea de Dezvoltare Sud-Est a Romaniei si
se invecineaza cu judetul Buzau in vest, judetul Vrancea in nord vest, judetul
Galati in nord, judetul Tulcea in est si judetele Constanta si Ialomita in sud. Este
intersectat de paralela 45 latitudine nordica (Viziru, Tufesti) si de meridianul 28
longitudine estica (est de Braila si Marasu) si are urmatoarele coordonate
geografice:

o 2810’ longitudine estica (comuna Frecatei);
o 27828’ latitudine vestica (comuna Galbenu);

o 45028’ latitudine nordica (comuna Maxineni);
o 44744’ latitudine sudica (comuna Ciocile).

Suprafata judetului Braila este de 4766km” si reprezinta 2% din suprafata
totala a Romaniei.

Relieful

Teritoriul judetului Braila apartine in cea mai mare parte unitatii de campie
si anume partii estice a Campiei Romane. Relieful este constituit din spatii
interfluviale netede si intinse, din terase fluviatile si lungi cu o mare dezvoltare.

In cadrul unitatilor de relief se disting mai multe subregiuni si anume:
Baraganul Central, Baraganul de Nord (Campia Brailei), Campia Ramnicului,
Balta Brailei, Lunca Siretului, Lunca Buzaului si Lunca Calmatuiului.
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Clima

Teritoriul judetului Braila se caracterizeaza printr-un climat temperat
continental cu nuante aride. Verile sunt calduroase si uscate datorita maselor de aer
continentalizate sub influenta valorilor mari ale radiatiei solare, precipitatiile
reduce, cu caracter torential si inegal repartizate, iar iernile sunt reci fara strat de
zapada stabil si continuu influentate de antociclonul siberian. Uniformitatea
reliefului face ca trasaturile de baza ale climei sa fie foarte putin modificate pe
cuprinsul judetului. Din aceasta cauza topoclimatele sunt conturate de asociatiile
vegetale si de suprafetele acvatice extinse si permanente.

Regimul temperaturii aerului prin valorile medii lunare reflecta
caracteristicile climatului temperat-continental, cu nuante excesive. Temperatura

medie anuala Varlaza intre 10.3°C si 10.5°C. In lungul Dunarii temperatura este
mai ridicata — 11.1°C. Temperaturile medii lunare multianuale cele mai mici se
realizeaza in luna ianuarie cand se inregistreaza 3 OC iar luna cea ma1 calda este
iulie cand temperaturile medii multianuale variaza intre 22.1 OC si 23.1°C. Fata de
temperaturile medii lunare cele extreme absolute sunt mult mai distantate, astfel
temperatura maxima absoluta de 44.50C, omologata ca record pe tara s-a inregistrat
la statia Ion Sion la 10 august 1951. Temperatura minima absoluta s-a inregistrat
tot la statia lon Sion, respectiv -29 C la data de 25 ianuarie 1942.

Precipitatiile atmosferice totalizeaza in cursul unui an sub 500mm. Ca si
regimul termic si cel al precipitatiilor reflecta caracterul continental al climei in
sensul ca acestea cad in cantitati variabile de la un an la atul si sunt repartizate
inegal in timpul anului.

Vantul constituie un element climatic cu o mare influenta in conditiile
morfografice ale Campiei Romane orientale. Lipsa obstacolelor orografice si
forestiere face ca deplasarea maselor de aer sa se faca cu usurinta, iar influentele
asupra culturilor, cailor de comunicatie si localitatilor sa fie mare.

In context general judetul Braila este situat la gura Anticiclonului Est
European ale carei mase de aer patrund fortat prin poarta carpatica dintre curbura
Carpatilor si Masivul Nord Dobrogean, peste Campia Romana, la un loc de
rascruce a 2 mari influente climatice exterioare, continentale din est si oceanice din
vest.

Resursele de apa

Principalele categorii ale resurselor de apa din judetul Braila sunt apele
subterane, raurile si lacurile.
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Apele subterane se impart in ape freatice si ape de adancime. Apele freatice
din judet se gasesc cantonate in depozite loessoide si nisipurile eoliene de pe
interfluvii si in aluviunile fluviatile din luncile largi ale Dunarii, Siretului, Buzaului
si Calmatuiului. Adancimea apelor freatice variaza de la 0 in luncile joase pana la
peste 20m pe campurile acoperite cu nisipuri. Apele de adancime se gasesc
cantonate in pietrisurile de Fratesti si in depozitele nisipoase cu o granulatie
mijlocie si fina de varsta cuarternara (Campia Brailei si Calmatuiului).

In ceea ce priveste apele curgatoare, arterele hidrografice sunt: Dunarea,
Siretul, Buzau si Calmatui.

Lacuri de crov constituie singurele elemente hidrografice care se gasesc pe
campuri, existenta lor fiind in stransa legatura cu procésele de tasare in depozitele
loessoide. Acestea sunt grupate in doua zone distincte: prima in Campia Brailei cu
lacurile Ianca, Plopul, lazu-Movila Miresii, Secu-Movila Miresii, Lutul Alb, Esna
si Valea Esnei; a doua in Campia Calmatuiului cu lacurile Plascu, Coltea,
Chichinetu, Tataru si Unturos.

Limanele fluviatile sunt reprezentate prin lacurile din cursul inferior al
Buzaului, Jirlau, Caineni si Ciulnita.

Lacul Sarat Braila se gaseste intr-un vechi curs parasit al Dunarii la nivelul
terasei fluviatile care a fost acoperit de depozite loessoide.

Lacurile de lunca au fost extinde in Balta Brailei, in lunca externa a Dunarii
si in cea a Siretului, dar prin indiguirea acestor zone inundabile ele au fost
desecate.

Cele mai mari resurse de apa sunt asigurate de fluviul Dunarea, utilizandu-se
pentru irigatii, piscicultura, industrie si alimentari cu apa a populatiei.

Vegetatia

Aceasta se grupeaza in 2 mari areale biogeografice: arealul de stepa (Campia
Brailei si Campia Calmatuiului) si arealul de lunca (luncile Dunarii, Siretului si
Buzaului).

Vegetatia forestiera ocupa o suprafata de 27.170ha ceea ce reprezinta 5% din
suprafata totala a judetului. Habitatele cu vegetatie forestiera sunt in general paduri
tip zavoi, de salcie, de amestec cu plop sau in regim de plantatiec sub forma
perdelelor de protectie.

Fauna

Caracteristia faunei este data de speciile iubitoare de terenuri deschise, mai
uscate si mai calde venite din stepele si silvostepele estice. Dintre reprezentantii
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acestora putem aminti popandaul, harciogul, soarecele de camp, orbetele, soarecele
de stepa, iepurele de camp, ciocarlia de camp, ciocarlanul, presura, prepelita,
potarnichea, cioara de semanatura, cotofana. Tot din vertébrate pot fi intalnite
soparla de stepa, de camp si sarpele de rau. Desi au un areal mai mare de
raspandire apar si in aceasta zona carnivore precum vulpea si viezurele. In
zavoaiele de lunca se pot intalni lupi, mistreti iepuri iar pe malurile raurilor vidra si
nurca. Se intalnesc, de asemenea, multe specii de starci, la care se adauga si alte
specii de pasari acvatice: corcodelul, lisita, tiganusul, nagatul, pitigoiul de stuf, etc.
Fauna este completata de pesti cum ar fi: nisetrul, pastruga, morunul, scrumbia,
gingirica, mreana, cleanul, sabita, etc.

Resursele de sol

Judetul Braila poseda valoroase si variate resurse de sol distribuite pe cele 2
forme majore de relief, campie si lunca.

Cernoziomurile ocupa 70-75% din suprafata judetului si cuprind urmatoarele
tipuri: tipic psamic (cernoziom cu textura nisipolutoasa, in primii 50cm), vertic
(argilos intre baza orizontului A si 100cm), maronic, calcaric (carbonati in primii
50cm), cambic (levigat), etc.

Aluviosolurile sunt raspandite in lunca Dunarii, a Siretului si Buzaului.
Solurile aluviale se caracterizeaza printr-un stadiu incipient de solificare care are
loc pe cele mai recenté depozite fluviatile depuse in timpul revarsarilor.

Salsodisolurile reprezentate prin solonceacuri si soloneturi sunt raspandite
insular in judetul Braila, in deosebi in arealul crovurilor.

Populatia

In context regional judetul Braila reprezinta 13.3% din suprafata regiunii si
13% din populatia totala a regiunii. In context national Braila se afla in treimea
inferioara a clasamentului din punct de vedere al suprafetei (locul 32) si al
populatiei totale (locul 31).

Populatia totala a judetului Braila inregistrata la nivelul recensamantului din
2011 un numar de 321.212 locuitori in scadere fata de 2008 cand se inregistrau
363.979 locuitori. La nivelul judetului Braila se observa o scadere a numarului de
locuitori ai judetului de la un an la altul.

Din totalul de 321.212 locuitori se inregistreaza 156.661 masculin si 164.551
feminin.
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Populatia judetului Braila este in majoritate formata din romani care
reprezinta 97% din totalul populatiei. Alaturi de acestea in judet se regasesc romi,
rusi-lipoveni si greci.

Reteaua de localitati

Reteaua de localitati a judetului Braila este formata din:
¢ | municipiu — Braila resedinta de judet;
e 3 orase — lanca, Insuratei si Faurei;
e 40 de comune cuprinzand 131 de sate componente.

Economia judetului

Agricultura — din suprafata totala de 476576ha, suprafata agricola a judetului
inregistra la nivelul anului 2008 387.392ha. In totalul suprafetei agricole pasunele
detin cea mai mare pondere inregistrand o crestere usoara ajungand la 33.171ha la
nivelul anului 2008. Suprafata alocata culturilor de cereale pentru boabe a ajuns la
nivelul anului 2008 la 180.000ha, inregistrandu-se o scadere semnificativa fata de
anul 2007. In categoria cerealelor pentru boabe sunt incluse culturile de: grau,
secara, orz, orzoaica. Suprafata alocata culturilor de plante uleioase este in scadere
incepand cu anul 2006 cand se inregistra 110.000ha, urmand ca in anul 2008 sa fie
cultivate mai putin de 100.000ha. Suprafata alocata pentru furajele verzi depaseste
cu putin 15.000ha si este mai mica in comparatie cu anul 2007.

Legumele au fost cultivate la nivelul anului 2008 pe suprafete mult mai mici
comparativ cu anii precedenti. In anul 2007 pentru culturile de vii pe rod s-a
inregistrat cea mai mare productie (18999 tone), raportata la ceilalti ani. Trendul
pentru suprafata cultivata cu vii este in scadere dréstica incepand din anul 2007.

Intreprinderi — in anul 2007 in judetul Braila existau un numar de 6872
intreprinderi active in crestere fata de anul precedent. Microintreprinderile au cea
mai mare pondere in totalul intreprinderilor active. Numarul intreprinderilor mari
cu peste 250 de angajati se afla in continua scadere.

Cele mai multe intreprinderi active sunt cele care au domeniul de activitate
comertul, urmate de industria prelucratoare si de cele care se ocupa de tranzactii
imobiliare. Cea mai mare cifra de afaceri raportata la unitatile locale active este
inregistrata pentru comert, urmat la o distanta destul de mare de industria
prelucratoare.

Turismul — desi situat intr.-o zina de campie care un beneficiaza de forme de
relief spectaculoase, pe teritoriul judetului Braila se intalnesc totusi elemente
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geografice reprezentative pe seama carora se poate fundamenta dezvoltarea unui
turism durabil. Aceste elemente sunt fluviul Dunarea cu lacurile adiacente si
fondul piscicol aferent, resursele hidrominerale cu calitati terapeutice dovedite,
ariile protejate — dintre care Parcul Natural Balta Mica a Brailei joaca un rol
important si lacurile piscicole din bazinele raurilor Buzau si Calmatui.

La nivelul judetului Braila sunt practicate 8 forme de turism si anume:

Turismul balnear, favorizat de existente unor resurse
balneoturistice reprezentate de lacurile: lacu Sarat, Movila
> Miresii, Caineni si Balta Alba;
Turismul urban, se refera la petrecerea timpului liber in orase,
pentru vizitarea acestora si pentru desfasurarea unor activitati
de natura foarte diversa cum ar fi vizite la rude, intalniri cu
prietenii, vizionarea de spectacole, expozitii, cumparaturi,
> calatorii de afacert;
Ecoturismul — prezenta pe teritoriul judetul a parcului natural
Balta Mica a Brailei, zona umeda de interés international,
favorizeaza dezvoltarea a numeroase activitati ecoturistice pe
teritoriul parcului;

Turismul stiintific — determinat de marea varietate floristica si
faunlistlca existenta pe teritoriul parcului natural Balta Mica a
Brailei;

Turismul nautic si turismul de croaziera — datorat amplasarii
municipiului Braila pe malul Dunarii precum si existenta
portului;

Pescuitul sportiv — valorifica bogatul fond piscicol din apele
Dunarii dar si din Unele lacuri de apa dulce de pe teritoriul
judetului (Zaton, Blasova, Lutul Alb, Esna);

Turismul de tranzit — zona este tranzitata de fluxurile turistice ce se
deplaseaza dintre Moldova spre litoral si Delta Dunarii;

Turismul de weekend — este favorizat de existenta unor zone
atractive pentru turisti (Balta Mica a Brailei, statiunea Lacu
Sarat, lacurile de apa dulce si sarata din judet), dar si de faptul
ca la mai putin de 100km sunt situate cateva orase emitatoare
de turista (Galati, Slobozia, Buzau, Focsani, Ramnicu Sarat).

Infrastructura de transport

Din analiza echiparii tehnice cu drumuri publice a judetului Braila, au
rezultat urmatoarele:
24



Reteaua de drumuri cuprinde 6 traseee de drumuri nationale DN2B, DN21,
DN21A, DN22, DN22B si DN23 din care 2 traseee de drumuri europene E87 si
E584, 21 traseee de drumuri judetene si 45 de trasee de drumuri comunale.

Lungimea drumurilor publice este de 1187km, avand o densitate de 24.9%
situandu-se sub densitatea pe tara care este de 33.3km/100kmp.

Din total lungime drumuri publice situatia se prezinta astfel:

Y 264km drumuri nationale;
588km drumuri judetene;
335km drumuri comunale.

Drumurile nationale sunt modernizate in cea mai mare parte cu o stare
tehnica considerata ca fiind buna. Drumurile locale, judetene si comunale sunt
modernizare intr.-un procent foarte mic cu o stare tehnica considerata in general
nesatisfacatoare.

Ret\e}aua feroviara insumeaza un total de 158km din care:

L, Electrificate — 124km;
Linie cu cale — 32km,;
Linie cu 2 cai — 126km.

In ceea ce priveste reteaua de cai navigabile aceasta este dominata de fluviul
Dunarea care se situeaza pe locul 2 ca lungime intre fluviile Europei dupa Volga,
fiind singurul fluviu european care curge de la vest la est prin 10 tari. Fluviul
Dunarea strabate judetul de la sud la nord avand un senal navigabil, fluvio maritim
pe portiunea Braila — Galati — Tulcea (170km) si un senal navigabil fluvial de la
intrarea in judet pana la Braila, fiind principala artera de navigatie transeuropeana.
Pe malul Dunarii in intravilanul municipiului Braila s-au dezvoltat importante zone
portuare avand ca obiectiv activitati comerciale, aprovizionarea si desfacerea
activitatii industriale, activitati de zona libera si industrie constructoare, reparatii si
intretinere de nave fluviomaritime.

Din punct de vedere a retelei de cai aeriene judetul Braila beneficiaza de un

aeroport utilitar situat in orasul Ianca cu 4 hangare si o pista cu o lungime de
2500m.

Retele de utilitati publice

Judetul Braila beneficiaza de retea centralizata de alimentare cu apa
gestionata de operatorul regional de apa si canalizare asigurand astfel alimentare cu
apa in sistem centralizat atat in municipiul Braila cat si in cele 3 orase si 0 mare
parte din comunele judetului. Pentru a realiza aliementarea cu apa sunt folosite atat
fluviul Dunarea, raurile Buzau, Calmatui, Siret si Strachina cat si surse de apa
subterana cu ajutorul fronturilor de captare si a forajelor de adancime.
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Reteaua de canalizare a apelor uzate exista in tdate orasele judetului si intr.-
un numar mic de comune. Odata cu implementarea Master Planului Judetean de
Mediu o mare parte din spatiul rural va beneficia de sistem de canalizare si statie
de epurare.

In ceea ce priveste alimentarea cu gaze naturale, judetul Braila dispune de
resurse de gaze naturale aséciate din campurile petrolifere situate in zona de vest a
judetului. In judet alimentarea cu gaze se face in principal prin intermediul unor
conducte de transport de inalta presiune care sunt dispuse pe 3 trasee. Majoritatea
localitatilor in care s-au realizat distributii de gaze naturale sunt amplasate de-a
lungul acestor conducte de transport prin intermediul unor statii de reglare —
masurare — predare pentru coborarea presiunii gazelor de inalta, la medie si apoi la
redusa.

Reteaua de telecomunicatii beneficiaza de operatorul de telefonie traditional
ROMTELECOM care acopera cu retea automata tdate localitatile judetului. De
asemenea piata telecomunicatiilor din judetul Braila este deschisa pentru toti
operatorii de telefonie fixa si mobila.

Educatie

Numarul total al unitatilor de invatamant din judet erau la nivelul anului
2008 de 137. Acestea asigura sistemul de educatie pentru populatia prescolara,
scolara si liceala. De asemenea judetul Braila beneficiaza la nivelul municipiului si
de invatamant superior atat de stat cat si privat.

Sanatate

Infrastructura de sanatate a judetului este formata din:
1. Unitati de asistenta medicala spitaliceasca;

Unitati de asistenta medicala de urgenta;

Unitati de asistenta medicala ambulatorie;

Unitati de asistenta primara medicala;

Unitati de asistenta medicala farmacéutica;

Unitati de asistenta medico-sociala.

AR b

Asistenta sociala

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila este o
institutie publica de interés judetean cu personalitate juridica conform hotararii
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Consiliului Judetean Braila. Structura organizatorica a directiei cuprinde 3 tipuri de
servicii de \/protectie a copilului si anume:

Servicii de interventie si asistenta sociala comunitara;

Servicii de tip familial;

Servicii de tip rezidential.

Mediu

Ariile protejate conform legislatiei in vigoare ale judetului Braila sunt:
o Balta Mica a
Brailei; o Lacul Jirlau;
o Padurea Camnita;
o Padurea Viisoara;
o Popina Blasova;
o Lacul Tataru.

Calitatea aerului este apreciata prin realizarea inventarului anual al emisiilor
de poluanti in atmosfera si prin masuratorile efectuate prin reteaua de
monitorizarea existenta. Calitatea aerului ambiental determinata prin monitorizarea
poluantilor atmosferici din reteaua judeteana a fost raportata cu valori ale
concentratiilor la limita celor prevazute in STAS 12574/87. Concluziile analizei
arata faptul ca cea mai mare parte a emisiilor de poluanti in atmosfera este rezultata
din arderea combustibililor fosili pentru producerea de energie, iar cele 2 instalatii
mari de ardere sunt amplasate la distante foarte mici una de cealalta in aceasi zona
suburbana a municipiului Braila.

In ceea ce priveste calitatea apelor fluviul Dunarea este monitorizat de
S.G.A. Braila pe sectiunile delimitate prin norme interne. La nivelul judetului sunt
monitorizate si 7 lacuri naturale. La nivelul judetului se intalnesc 2 zone critice in

ceea ce priveste calitatea apelor subterane si anume:
|

1986 cand a avut poluarea localitatii Tepes Voda din comuna Movila
Miresii generata de avarierea conductel de transport benzina si care a
afectat panza de apa freatica;

1991 cand a avut loc poluarea cu produse petroliere a solului,
subsolului si a panzei freatice, concomitent cu afectarea starii de
confort a unui numar de 11 locuinte prin ascensionarea produsului
petrolier in cartierul Chercea din municipiul Braila.

Starea solurilor pe raza judetului este afectata atat de ingrasaminte, reziduri
zootehnice, cat si de irigarea terenurilor agricole.
In ceea ce priveste sistemul de colectare deseurilor pentru judetul Braila
situatia de prezinta astfel:
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Exista sistem de colectare selectiva a deseurilor reciclabile;

Este finalizata prima statie de compostare a deseurilor biodegradabile;

Un exista statii de tratare mecano-biologica a deseurilor municipale;

nu se utilizeaza alte metode de tratare/valorificare a deseurilor
municipale.

Localitatile din judet au incheiate contracte pentru gestionarea deseurilor
menajere cu firme specializate.

3.2 Directii strategice de dezvoltare

Obiectivul general: imbunatatirea continua a calitatii vietii locuitorilor judetului
Braila, generatiilor presente si viitoare, prin crearea unei comunitati sustenabile,
capabile sa gestioneze si sa utilizeze resursele in mod eficient si eficace asigurand
prosperitatea protectia mediului si coeziunea sociala.

Au fost identificate la nivelul judetului 4 obiective specifice si anume:

\/
0‘0

dezvoltarea echilibrata a infrastructurii, coordonata cu implementarea
sistemelor de management al capitalului natural si de prevenire si
gestionare a riscurilor naturale;

e
crearea conditiilor pentru o piata a muncii flexibila, in care oferta de
munca este adaptata permanent cerintelor angajatorilor prin
promovarea culturii antreprenoriale, a societatii informationale si a
noilor servicii, in contextul integrarii activitatilor productive in spatiul
economic european;

%
gestionarea eco-eficienta a consumului de resurse si valorificarea
maximala a acestora prin promovarea unor practici de consum si
{)roductie care sa permita o crestere econdmica sustenabila pe termen
ung;

& g;
ameliorerea propietatilor mediului fizic, ca suport al vietii din zonele
rurale si urbane ale judetului in vederea dezvoltarii durabile a
judetului si diminuarii disparitatilor dintre rural si urban.

Viziunea de dezvoltare este aceea ca judetul Braila va fi un judet care s-a

dezvoltat durabil in sensul:
e
valorificarii durabile a pozitiel geostrategice si resurselor naturale, in

scopul asigurarii echilibrului 1intre sistemele socio-economice si

potentialul natural
oS
existentei unei forte de munca calificate pentru care exista un numar suficient

de locuri de munca bine platite;
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o

*
mentinerii competitivitatii judetului prin desfasurarea unor activitati
economice prospere, introducerea de noi tehnologii in cunoastere si
inovare;

o
imbunatatirii continue a calitatii vietii oamenilor, asigurandu-le acces egal

. la utilitati, servicii de asistenta sociala si sanatate, educatie;
o0
*
implicarii active a institutiilor pentru dezvoltarea econdmica si sociala

a judetului, consultand democratic comunitatea, partenerii social si
mediul de afaceri in procesul decizional.

4.Dezvoltarea durabila in contextul actual
4.1.Conceptul de dezvoltare durabila

,,Conceptul de dezvoltare durabilda”, a luat nastere din necesitatea gasirii
raspunsurilor la intrebari precum:

® Cum putem concilia progresul economic si social fara a pune in
pericol echilibrul natural al planetei?

®* Cum putem repartiza bogatia intre tarile dezvoltate si cele mai
putin dezvoltate?

Cum putem asigura un trai decent unui numar insemnat de
milioane oameni aflati in pericol, in regiunile in care planeta
sufera in urma exploatarilor excesive a resurselor naturale?

® Cum putem actiona in vederea asigurdri generatiilor viitoare
unui biosistem sanatos?

Scurt istoric al dezvoltarii durabile

1972, are loc Conferinta Natiunilor Unite, la Stockholm , 113 natiuni discuta
problemele poluarii, distrugerii resurselor, deteriorarii mediului, pericolul
disparitiilor unor specii, nevoia cresterii nivelului de trai al oamenilor; se
subliniaza legatura indisolubila intre calitatea vietii si calitatea mediului pentru
generatiile actuale si viitoare.

1986, Comisia Mondiala de Mediu si Dezvoltare, infiintatd de Natiunile Unite are ca
scop studierea dinamicii deteriordrii mediului si oferirea de solufii cu privire la

viabilitatea pe termen lung a societatii umane; sunt identificate doua probleme majore:

\/
0‘0

dezvoltarea nu inseamnd doar profituri mai mari §1 standarde
inalte de trai pentru un mic procent din populatie, ci cresterea
nivelului de trai al tuturor;

o
dezvoltarea nu ar trebui sa implice distrugerea sau folosirea nesdbuita
resurselor noastre naturale, nici poluarea mediului

ambient.
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1992, Summitul de la Rio “Conferinta Secolului” 120 natiuni, au avut ca scop
stabilirea unei noi strategii a dezvoltarii economice, industriale si sociale in lume,
fiind acceptatd ideea ca dezvoltarea durabila reprezintd "o noud cale de dezvoltare
care sa sustind progresul uman pentru iIntreaga planetd si pentru un viitor
indelungat". S-a obtinut consensul pentru un plan de dezvoltare durabila numit
Agenda 21 si doua seturi de principii, Declaratia de la Rio cu privire la mediu si
dezvoltare si principiile padurii.

1997, Includerea conceptului de “dezvoltare durabila” in Tratatul de la Maastricht,
ca obiectiv politic al UE.

2001, Consiliul European de la Goteborg:

*

adoptarea Strategiei Europene de Dezvoltare Durabila (SDD);
o2
: propunerea Setului de Indicatori de Dezvoltare Durabila, cu scopul
monitorizarii SSD (in iunie 2006 aceasta a fost revizuitd si
adoptd un nou model de guvernare).”
2002, Summitul de la Johannesburg: Se studiaza progresul facut spre dezvoltarea
durabila si se reafirma angajamentul tarilor participante.
Aspecte discutate:

7
0‘0

reducerea numadrului locuitorilor planetei care nu au acces la rezerve de
apa potabila, de la peste 1 miliard la 500 milioane pana

in anul 2015;

injumatdtirea numarului celor ce nu au conditii de salubritate
corespunzatoare la 1,2 miliarde;

cresterea folosirii surselor durabile de energie.

Conceptul de Dezvoltare durabild desemneazd totalitatea formelor si
metodelor de dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul rand pe
asigurarea unui echilibru 1intre aspectele sociale, economice, ecologice si
elementele capitalului natural. Dezvoltarea durabild - DD - conceptul de dezvoltare
economico-sociald recomandat tuturor tarilor de catre ONU, prin care se cauta
armonizarea a trei componente fundamentale: Resursele umane, Cresterea
economicd, Echitatea intre generatii.

Dezvoltarea durabild a devenit un obiectiv strategic international adaptat la
specificul fiecarei tari.

Dezvoltarea durabild, este un concept de evolufie a societatii care permite
folosirea pe termen lung a mediului astfel ca, dezvoltarea socio-economica sa ramana
posibild concomitent cu mentinerea calitatii mediului la un nivel acceptabil.

Dezvoltarea durabila presupune corelarea a patru idei fundamentale, aparent
independente, dar care se afla Intr-o stransa conditionare:
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o indeplinirea cerintelor prezente si viitoare - care stabilesc scopul
durabilitatii;

o indeplinirea nevoilor - care defineste scopul dezvoltarii
(dezvoltarea care raspunde necesitatilor prezentului fara a
compromite capacitatea de a satisface necesitatile generatiilor
viitoare);
capacitatea productivad a eco-sistemului - care recunoaste ca
existd limite si cerinte pentru echilibru;

o implementarea unui proces al schimbarii - care confirma ca
definirea cerintelor si nevoilor pentru dobandirea echilibrului
durabil se va schimba odata cu situatiile, conditiile si timpul.

Cadrul organizatoric pentru dezvoltare durabila s-a instituit in ultimul
deceniu al secolului 20 prin:

o Infiintarea de comisii pentru dezvoltare durabild la nivelul
guvernelor, organizatiilor neguvernamentale, Bancii Mondiale,
Organizatiei Natiunilor Unite, Consiliului si Parlamentului

o elaborarea de catre institutii nationale si internationale de
analize, studii si cercetari, a unor studii §i scenarii pentru
dezvoltare si respectiv dezvoltare durabila pe intreg orizontul de
timp al secolului 21.

Obiective Europa 2020:

Ocuparea fortei de munca: rata de ocupare a fortei de muncd de 75% in randul
populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani.

Cercetare si dezvoltare: alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si
dezvoltare. Schimbari climatice §i energie: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze
cu efect de serda (sau chiar cu 30%, in conditii favorabile) fatd de nivelurile
inregistrate In 1990, cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la
20%, cresterea cu 20% a eficientei energetice.

Educatie: reducerea abandonului scolar la sub 10%, cresterea la peste 40% a
ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei cu varsta cuprinsa
intre 30-34 de ani.

Saracie si excluziune sociala: reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului
persoanelor care sufera sau risca sa sufere de pe urma saraciei si a excluziunii sociale.
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Prioritati Europa 2020:

Crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
presupune Tmbundtatirea prestatiei in urmatoarele domenii:

® cercetare s1 inovare: imbunatatirea conditiilor pentru cresterea
investitiilor de stat si private in vederea generarii de locuri de munca
prin crearea de noi produse si servicii,

® educatie: Incurajarea si sustinerea procesului de invatare i formare de-
a lungul vietii in vederea Tmbunatatirii competentelor;
e societatea digitala: utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor.

4.2 Actiuni pentru dezvoltare durabila 2014 — 2020

Actiunile acestei priorita{i vizeaza:
- eliberarea potentialului inovator al Europei;
- ameliorarea rezultatelor in domeniul educatiei;
- valorificarea avantajelor economice si sociale ale societatii
digitale.
Cresterea inteligentd va fi stimulata prin trei initiative:

a. O “Uniune a inovarii” prin care se propune: reorientarea politicii Tn domeniul
cercetarii, dezvoltarii si inovarii catre domenii care prezintd provocari majore
pentru societate (schimbari climatice, utilizarea eficienta a energiei si a
resurselor, schimbari demografice, sanatatea populatiei etc.); consolidarea verigilor
din lantul inovarii, de la cercetarea fundamentala la comercializare.
Astfel, Comisia Europeana va depune eforturi pentru:
¢ definitivarea spatiului european de cercetare, elaborarea unei
agende strategice de cercetare;
¢ imbunatatirea conditiilor-cadru pentru a permite intreprinderilor
sd inoveze, crearea unui brevet european unic §i a unei instange
specializate in materie de brevete;
¢ lansarea de parteneriate europene in domeniul inovarii intre UE
si nivelurile nationale, in vederea accelerarii dezvoltarii si
utilizarii;
¢ consolidarea si dezvoltarea rolului instrumentelor UE de
sustinere ~ a 1inovarii (fondurile structurale, fondurile de
dezvoltare rurala, programul-cadru de cercetare-dezvoltare, etc.);
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¢ promovarea parteneriatelor in materie de cunoastere si
consolidarea legaturilor intre educatie, intreprinderi, cercetare si
inovare.”

b. ,, Tineretul in migcare” prin care se propune:
¢ consolidarea performantei si atractivitdfii internationale a
institutiilor de invatdmant superior din Europa;
¢ sporirea nivelului general de calitate la toate formele de
educatie si formare in UE;
¢ combinarea excelentei cu echitatea, prin promovarea mobilitatii
studentilor si a celor care urmeaza un curs de formare;
¢ imbunatatirea situatiei incadrarii in munca a tinerilor.
Comisia Europeana va depune eforturi pentru:
¢ integrarea si consolidarea programelor UE de mobilitate, cele
destinate universitatilor, cele destinate cercetatorilor si
corelarea lor cu programele nationale;
¢ impulsionarea agendei de modernizare a invatdmantului
superior la nivelul programelor scolare, al guvernantei si al
finantarii;
¢ identificarea metodelor de promovare a spiritului antreprenorial
prin programe de mobilitate pentru tinerii profesionisti;

¢ promovarea recunoasterii invatarii non-formale i informale;
¢ lansarea unui cadru pentru incadrarea in munca a tinerilor.”

c.,, O agenda digitala pentru Europa” prin care se propune crearea unei piete
digitale unice, bazata pe internet rapid si ultrarapid si pe aplicatii interoperabile:
¢ pana in 2013: acces universal la internet in banda larga;
¢ pana 1n 2020: acces universal la internet mult mai rapid (cel
putin 30Mbps);
¢ pana in 2020: o viteza a internetului de peste 100 Mbps in peste
50% din locuintele din Europa.”
Comisia Europeana va depune eforturi pentru:
¢ oferirea cadrului juridic stabil, pentru stimularea investitiilor in
infrastructura pentru internet de mare vitezd, deschisda si
competitivd, precum si in serviciile conexe;
¢ dezvoltarea unei politici eficiente 1n domeniu;
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¢ facilitarea utilizarii fondurilor structurale ale UE pentru
realizarea
acestei agende.

d.Cresterea inteligenta este necesard in vederea recuperdrii decalajelor intre
cresterea economica a UE si cresterea economica a celor doi mari competitori pe
piata mondiala respectiv SUA si Japonia.

Aspecte dg corectat in domeniul inovarii:

v
v

v

nivelul mai redus al investitiilor in cercetare, dezvoltare si inovare;
utilizarea insuficientd a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor;

accesul dificil la inovare in anumite sectoare ale societatii si ponderea mai
redusd in UE a firmelor high-tech.

un sfert dintre elevi au competente slabe de citire, unul din sapte tineri
abandoneaza studiile si formarea prea devreme;

50% dintre tineri ating un nivel mediu de calificare, insuficient pentru cerintele
noi de pe piata muncii;

in randul populatiei cu varsta cuprinsa intre 25 si 34 de ani, doar 1
persoanad din 3 are o diploma universitard, comparativ cu 40% in SUA
s1 peste 50% in Japonia;

conform “indicelui Shanghai” in clasamentul mondial al primelor 20 de

universitati, sunt listate doar doua universitati europene.

Aspecte de corectat in domeniul societatii digitale:

din valoarea de 2.000 miliarde € reprezentata de piata globald pentru
‘éehnozlcs) /nle informatiei $i comunicatiilor, firmele europene reprezinta
oar 25%;

ramanerea Europei in urma SUA si Japoniei in ceea ce priveste
internetul de mare viteza, afecteaza capacitatea acesteia de inovare in
special in zonele rurale, diseminarea online a cunostintelor si
dIi)stribu‘;ia online de bunuri si servicii.

4.3 Initiative pentru crestere durabila

Cresterea durabild inseamnd promovarea unei economii mai eficiente din
punctul de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive, ceea ce
presupune dezvoltarea de noi procese si tehnologii (inclusiv cele ecologice) care:

n

sd accelereze dezvoltarea de retele inteligente, ce folosesc TIC;

s exploateze retelele de la scara UE;
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sd consolideze avantajul competitiv al mediului european de afaceri;

sd constientizeze consumatorii in ceea ce priveste meritele utilizarii
eficiente a resurselor;

sd scada emisia de dioxid de carbon;
sd prevind degradarea mediului, pierderea biodiversitatii,
utilizarea nedurabila a resurselor.”
Cresterea durabila va sta la baza coeziunii economice, sociale si teritoriale
prin derularea de actiuni in urmatoarele domenii:

competitivitate:
+ mentinerea avantajului fatdi de SUA si China, pe piata
tehnologiilor ecologice;
+ climinarea blocajelor din cadrul infrastructurilor;
+ productivitate crescutd pentru contracararea presiunii tot mai
mari de pe pietele de export si pentru un numar tot mai mare de
materii prime.

combaterea schimbarilor climatice:

+ reducerea emisiilor de dioxid de carbon mult mai rapid in
decada care urmeaza;

% exploatarea completd a potentialului noilor tehnologii, precum
posibilitatile de captare si stocare a dioxidului de carbon, care
vor genera reducerea emisiilor, realizarea de economii s§i
crestere economica;

+ consolidarea capacititii de rezistentd a economiilor UE in fata
riscurilor climatice, precum §i capacitatea de prevenire a
dezastrelor si de reactie la acestea.”

energie curata si eficienta:

# scdderea importurilor UE de petrol si gaze cu 60 de miliarde €
pana in 2020;

+ cresterea PIB-ul cu 0,6%-0,8%;

% crearea a peste 600.000 locuri de munca prin utilizarea energiei
regenerabile in 20% din energia folosita in UE;

% crearea a peste 400.000 locuri de muncd prin atingerea
obiectivului de 20% privind eficienta energetica.
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Cresterea durabild va fi stimulata prin doua inifiative:

1. ,,0 Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” prin care se

propune:

+ sprijinirea tranzitiei cdtre o economie eficientd in ceea ce

priveste utilizarea resurselor si cu emisii reduse de dioxid de
carbon;

+ decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, de

consumul de energie;

4 reducerea emisiilor de CO2;
& cresterea competitivitatii si promovarea securitatii energetice.”

Comisia Europeana va depune eforturi pentru:

+ mobilizarea instrumentelor financiare ale UE precum fondurile

pentru

dezvoltare rurald, fondurile structurale si altele in cadrul unei
strategii

solide de finantare (UE, publica nationala, privatd);
consolidarea cadrului de utilizare a instrumentelor de piata
precum certificate de emisii, Incurajarea utilizarii extinse a
achizitiilor publice ecologice, etc;

prezentarea de propuneri pentru modernizarea si decarbonizarea
sectorului transporturilor;

implementarea de proiecte strategice in vederea elimindrii
blocajelor in sectiunile transfrontaliere si nodurile intermodale
(orage, porturi, platforme logistice);

finalizarea pietei interne a energiei, derularea actiunilor din
cadrul planului privind tehnologiile energetice strategice (SET);
promovarea proiectelor de infrastructura de importanta
strategicd pentru UE in zona baltica, in Balcani, in regiunea
mediteraneana si in Eurasia;

adoptarea si implementarea unui plan de actiune privind
eficienta energetica, promovarea unui program in domeniul
utilizarii eficiente a resurselor (sprijinind IMM-urile si
gospodariile) prin utilizarea fondurilor structurale si a altor
tipuri de fonduri;

stabilirea viziunii privind modificarile structurale si tehnologice

necesare pentru a face tranzitia cdtre o economie cu emisii
reduse de dioxid de carbon, eficienta din punctul de vedere al
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utilizarii resurselor si rezistenta la schimbarile climatice pana in
2050.”

La nivel national, statele membre vor trebui:

*
*

sd elimine treptat subventiile daunatoare mediului (exceptii in
cazul persoanelor defavorizate);

sd dezvolte instrumente de piatd, precum stimulente fiscale si
achizitii publice menite sa adapteze metodele de productie si de
consum;

sa dezvolte infrastructuri energetice si de transport inteligente,
modernizate §i complet interconectate, sa utilizeze pe deplin
TIC; sa asigure implementarea coordonatd a proiectelor de
infrastructura, in cadrul retelei centrale a UE;

sd se concentreze asupra dimensiunii urbane a transporturilor,
responsabile de o mare parte din emisiile generate si din
congestiile retelelor;

sa utilizeze reglementarea, dezvoltand standarde de performanta
energetica 1n constructii si instrumente de piatd precum
impozitarea, subventiile si achizitiile publice pentru a reduce
consumul de energie si de resurse;

sa utilizeze fondurile structurale pentru a investi in constructia
de cladiri publice eficiente din punct de vedere energetic si intr-
o reciclare mai eficienta;

sa stimuleze instrumente care permit economisirea de energie si
care ar putea creste eficienta in sectoarele mari consumatoare
de energie, precum cele bazate pe folosirea TIC.”

2.,,0 politica industriala adaptata erei globalizarii” prin care se propune:

+*
-
*

colaborea stransa intre CE si intreprinderi, sindicate, mediul
academic, ONG-uri, organizatii de consumatori;
elaborarea unui cadru pentru o politicd industriala moderna, care
sa sprijine spiritual antreprenorial, sa ghideze si sa ajute industria;
promovarea competitivitatii sectorului industriei primare, al
productiei si al serviciilor din Europa.

Comisia Europeana va depune eforturi pentru:

+

stabilirea politicii industriale apte sd8 mentind si sa dezvolte o
baza industriald puternica, competitiva, diversificata in Europa,
sd sprijine tranzitia sectoarelor de productie catre o utilizare mai
eficientd a energiei si a resurselor;
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# dezvoltarea abordarii orizontale a politicii industriale, care sa
combine diverse instrumente de politicd precum reglementarea
ninteligentd”, modernizarea achizitiilor publice, normele in
materie de concurenta, stabilirea de standarde;

% Tmbunitétirea mediului de afaceri, in special pentru IMM-uri,
inclusiv
prin reducerea costurilor de tranzactie aferente desfasurarii unei
activitati economice in Europa, prin promovarea clusterelor si
prin Tmbunatatirea accesului convenabil la finantare;

+ restructurarea sectoarelor aflate in dificultate prin orientarea lor
catre activitdfi de viitor, inclusiv prin redistribuirea rapidd a
competentelor catre sectoarele si pietele cu un ritm alert de
crestere;

+ promovarea tehnologiilor si a metodelor de productie care reduc
utilizarea resurselor naturale si sporesc investitille 1in
patrimoniul natural al UE;

+ promovarea internationalizarii IMM-urilor;

+ asigurarea faptului ca retelele de transport si de logisticd permit
industriei din toatd Uniunea sa beneficieze de acces efectiv pe
piata unica, pe piata internationala;

+ dezvoltarea unei politici spatiale care si puna la dispozitie

instrumentele necesare depasirii unor provocari-cheie la nivel

mondial;

sporirea competitivitatii sectorului turismului in Europa;

revizuirea reglementarilor in vederea sprijinirii tranzitiei

sectoarelor, serviciilor i productiei catre o utilizare mai
eficientd a resurselor, inclusiv printr-o reciclare mai eficienta;

+ reinnoirea strategiei UE de promovare a responsabilitatii sociale
a Intreprinderilor, ca element-cheie in asigurarea increderii pe
termen lung a angajatilor si a consumatorilor.”

e

La nivel national, statele membre vor trebui:

+ si imbunititeascd mediul de afaceri, in special pentru IMM-
urile inovatoare, inclusiv prin achizitii publice menite sa
sprijine initiativele care Incurajeaza inovarea;

# si amelioreze conditiile de asigurare a respectarii drepturilor de
proprietate intelectuala;
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i sa reduca sarcina administrativa a societatilor si sa amelioreze

calitatea legislatiei in domeniul afacerilor;

sa colaboreze cu partile interesate din diverse sectoare in vederea identificarii
blocajelor, elaborarii de analize comune cu privire la modalitati de mentinere
a unei baze industriale si de cunoastere solide, de a plasa UE in pozitie de
lider in ceea ce priveste dezvoltarea durabila la nivel mondial.”

Cresterea durabila este necesara in vederea sustinerii UE pentru a prospera intr-
o lume cu emisii reduse de dioxid de carbon, cu resurse limitate, pentru prevenirea
degradarii mediului, pierderea biodiversitatii si utilizarea nedurabila a resurselor.

Cresterea favorabild incluziunii Tnseamna promovarea unei economii cu o
ratd ridicatd a ocupdrii fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si
teritoriala si care presupune:

asigurarea autonomiei cetatenilor prin rate ridicate ale ocuparii
fortei de munca;

investirea in dezvoltarea competentelor;

combaterea saraciei;

modernizarea pietelor muncii si a sistemelor de formare si de
protectie sociala;

consolidarea  coeziunii  teritoriale prin  accesibilizarea
beneficiilor cresterii economice in toate regiunile UE inclusiv in
cele ultraperiferice;

asigurarea accesului si oportunitatilor pentru toti cetatenii pe tot
parcursul vietii;

cresterea participarii fortei de munca prin asigurarea de politici
de promovare a egalitdtii de sanse intre femei i barbati.

Se va actiona 1n vederea rezolvarii problemelor din urmatoarele domentii:
- ocuparea fortei de munca:

® schimbarile demografice au generat scaderea numarului de
persoane active;

® 1n UE, doar doua treimi din populatia activa are loc de
munca, in
comparatie cu peste 70% tn SUA si in Japonia;

® rata ocuparii fortei de munca este scdzutd in special in randul
femeilor si al lucratorilor n varsta;

o rata somajului de peste 21% 1n randul tinerilor;
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e risc ridicat de pierdere a terenului pe piata muncii a
persoanelor neintegrate in campul muncii sau care au
legaturi slabe cu acesta.

- competentele:

® aproximativ 80 de milioane de persoane au competente

reduse sau de baza;

® oportunitatile oferite prin invatarea de-a lungul vietii, apartin
in special persoanelor mai instruite;

® pana in 2020, 16 milioane de locuri de munca vor necesita
nivel Tnalt de calificare, in timp ce numarul locurilor de
munca
pentru care se vor cere competente reduse va scadea cu 12
milioane;

® pentru mentinerea vietii active indelungate, este necesara
dobandirea si dezvoltarea de noi competente pe tot parcursul
vietil.

- combaterea sdraciet:

e 80 de milioane de persoane erau amenintate de sardcie,
inainte de aparitia crizei economice;

¢ 19 milioane dintre acestea sunt copii;

o 8% dintre persoanele care au un loc de munca nu castiga
suficient pentru a iesi din saracie, cei mai afectati fiind
somerii.

Cresterea favorabild a incluziunii va fi stimulata prin doua initiative:
1.,, O agenda pentru noi competente §i noi locuri de munca” prin care se propune:

crearea condiiiil()r necesare modernizarii pietelor muncii pentru
a creste nivelurile de ocupare a fortei de munca si pentru a
asigura sustenabilitatea modelelor sociale europene;

promovarea autonomiei cetatenilor prin dobandirea de noi
competente care vor permite fortei de munca actuale si viitoare,
adaptarea la noile conditii si la eventualele schimbari de cariera;

reducerea somajului;

sporirea productivitatii muncii.”

Comisia Europeana va depune eforturi pentru:

definirea s1 punerea in aplicare a celei de a doua etape a agendei de
flexicuritate, in vederea identificarii modalitatilor



40



de imbunatatiresi gestionare a tranzitiilor economice, de
combatere a somajului,de crestere a ratelor de activitate;

adaptarea cadrului legislativ, In conformitate cu principiile
reglementarii ,,inteligente”, la evolutia modelelor de organizare
a muncii, la noile riscuri la adresa sanatatii si securitatii muncii;

facilitarea si promovarea mobilitatii lucratorilor in interiorul UE si
asigurarea unei corespondente mai bune intre cererea si oferta
de locuri de munca, prin intermediul sprijinului financiar
acordat din fondurile structurale, in special din Fondul Social
European (FSE);

consolidarea capacitatii partenerilor sociali, valorificarea potentialului

de solutionare a problemelor oferit de dialogul social la toate
nivelurile

(la nivelul UE, la nivel national/regional, la nivel sectorial si la
nivelul

intreprinderilor);

impulsionarea cadrului strategic de cooperare in materie de educatie si
formare 1n care sa fie implicate toate partile interesate;

asigurarea dobandirii competentelor necesare in vederea continudrii
studiilor si a integrarii pe piata muncii, precum §i a
recunoasterii acestora pe tot parcursul educatiei generale,
profesionale, superioare si din viata adulta.

La nivel national, statele membre vor trebui:

>

sa puna n aplicare masurile nationale de flexicuritate, sa reduca
segmentarea pietel muncii, sd faciliteze tranzifille si
reconcilierea vietii

profesionale cu viata privata,

sd analizeze, sd monitorizeze eficienta sistemelor fiscale si de asigurari
sociale pentru a asigura rentabilitatea muncii;

sa promoveze noi forme de reconciliere a vietii profesionale cu
cea privata, politict de Imbatranire activd, sd sporeasca
egalitatea de sanse intre femei si barbati;

sd Il)romoyeze,' sd monitorizeze concretizarea eficace a rezultatelor
dialogului social;
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sd impulsioneze punerea in aplicare a Cadrului European al
calificarilor, prin instituirea unor cadre nationale ale calificarilor;

sa asigure dobandirea competentelor necesare in vederea
continudrii  studiilor $i a integrarii pe piata muncii,
recunoasterea acestora pe tot parcursul educatiei generale,
profesionale, superioare si din viata adulta, inclusiv in cadrul
invatarii non-formale si informale;

sa dezvolte parteneriate intre mediul educatiei/formatrii si cel al muncii,

in special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea

ofertelor de educatie si formare.

2.,,0 platforma europeana de combatere a sardciei” prin care se propune:

asigurarea coeziunii economice, sociald, teritoriale, ca o
continuare a anului in curs, care reprezintd “Anul european de
luptd impotriva sdraciei si excluziunii sociale”;

sensibilizarea opiniei publice pentru recunoasterea drepturilor
fundamentale ale persoanelor care se confruntd cu sdrdcia si
excluziunea sociala.

Comisia Europeana va depune eforturi pentru:

elaborarea unei platforme de cooperare, de schimb de bune
practici, In vederea incurajarii actorilor din sectorul public si
privat de a reduce excluziunea sociald prin actiuni concrete,
inclusiv prin acordarea finantarii din fondurile structurale, in
special din FSE;

elaborarea si implementarea de programe care vizeaza
promovarea inovarii sociale in randul grupurilor celor mai
vulnerabile, dezvoltarea unei noi agende pentru integrarea
migrantilor;

evaluarea caracterului adecvat si a sustenabilitatii sistemelor de
rotectie sociald si de pensii si identificarea modalitatilor de
imbunatatire a accesului la sistemele de sanatate.

La nivel national, statele membre vor trebui:

sd promoveze responsabilitatea colectiva si individuala pe care o impart
in domeniul combaterii saraciei si excluziunii sociale;
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sd defineasca si sd pund in aplicare masuri care vizeaza
grupurile cu un grad de risc ridicat precum familiile
monoparentale, femeile in varsta, minoritatile, romii, persoanele
cu handicap si personale fara adapost;

sa 1s1 dezvolte sistemele de securitate sociald s1 de pensii pentru
a asigura un nivel adecvat al ajutorului pentru venit si al
accesului la asistentd medicala.

Cresterea favorabila incluziunii este necesara in vederea:

>

Y

oferirii populatiei acces la centre de ingrijire a copiilor si la centre
destinate altor persoane aflate in intretinere;

punerii 1n aplicare a principiilor privind flexicuritatea;

oferirii cetdtenilor posibilitatea de a dobandi noi competen{e

care sa le permitd adaptarea la noile condifii si la eventualele
schimbari de cariera;

combaterea saraciei si excluziunii sociale;

reducerea inegalitatilor in materie de sanatate;

imbunatdtirea capacitdtii de a face fatd fenomenului de imbatranire
activa.

4.4. Programe Operationale 2014 — 2020

Programul Operational Capital Uman

Contributia PO Capital Uman la Strategia UE 2020

PO Capital Uman sustine cresterea economica incluziva, prin investitii in:

Incurajarea ocuparii si a mobilitatii fortei de munca, in special in
randul tinerilor si a persoanelor situate in afara pietii muncii;
Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei;
Sustinerea educatiei, dezvoltarea competentelor si incurajarea
invatarii pe tot parcursul vietii.

Provocarile de dezvoltare din AP:
o Competitivitatea si dezvoltarea locala;

Oamenii si societatea; Infrastructura;
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Resursele;
Administratia si guvernarea.

Axe prioritare Programul Operational Capital Uman:

Apl — initiative locurilor de munca pentru tineri;
Ap2 — imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria
NEETSs; Ap3 — locuri de munca pentru toti;

Ap4 — incluziunea sociala si combaterea saraciei;
ApS5 — CLLD;

Ap6 — educatie si competente.

Axele prioritare 1-2

Masuri:

>

Servicii personalizate de informare, consiliere si orientare pentru
identificarea celor mai bune optiuni de sprijin — educatie, formare,
ocupare — sau, acolo unde este posibil sau necesar, o combinative a
celor trei optiuni de sprijin;

Programe de formare profesionala;

Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in
context informal si non-formal;

Stimulente financiare pentru angajatori, pentru a crea locuri de munca
pentri tinerii NEETS, inclusive pentru a crea scheme de ucenicie si
stagii;

Sprijin financiar pentru infiintarea de intreprinderi;

Consiliere si formare in domeniul antrprenoriatului;

Sprijin financiar tinerii care gasesc un loc de munca intr-o alta zona/regiune
prin prime de mobilitate si/sau de instalare.

Axa priotitara 3

Grup tinta:

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special: o
Somerii pe termen lung;

o Persoanele inactive;

o Lucratorii in varsta (55-64ani);
o Persoanele de etnie roma;

o Persoanele cu dizabilitati;
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o Alte grupuri vulnerabile;
o Persoanele din mediul rural.
Categorii de interventii prevazute:

Imbunatatirea participarii pe plata muncii pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si a celor inactive, vizand in special
somerii pe termen lung, lucratorii in varsta, persoanele de etnie roma,
persoanele cu dizabilitati, persoanele din mediul rural si alte grupuri
vulnerabile;

Cresterea ocuparii prin incurajarea antreprenoriatului si a infiintarii de
intreprindert,

Stimularea participarii angajatorilor la formarea profesionala a angajatilor;

Adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si a antreprenorilor;

Modernizarea SPO.
Axa prioritara 4

Masuri:
>
Masuri intregrate destinate comunitatilor aflate in risc de saracie
(domenii vizate: educatie, stimulente pentru ucenicie si stagii, sprijin
pentru dezvoltarea de 1ntrepr1nder1 sociale de insertie, sprijinirea
dezvoltarii de servicii sociale, precum si de servicii comunitare
integrate medicale si sociale furnizate la nivelul comunitatii, actiuni
de facilitare si mediere a relatiilor dintre diversii actori relevanti);

Cresterea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile;

Dezvoltarea economiei sociale si promovarea antreprenoriatului social;

Imbunatatirea calitatii si accesului la servicii sociale si de asistenta
medicala

YV YV VYV

Cresterea calitatii serviciilor oferite la nivelul comunitatii (accent pe
tranzitia de la sistemul institutionalizat catre serviciile oferite la
nivelul comunitatii).

Axa prioritara 5

Grupuri tinta:
o Persoanele expuse riscului de saracie si excluziune sociala, in special:
o Copii;
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o Somerii si persoanele cu venituri foarte
scazute; o Persoanele varstnice;

o Populatia de etnie roma;

o Persoanele cu dizabilitati.

Orientari principale:

® Apeluri comune POCU/POR (urban) si POCU/PNDR(rural) pentru

interventii integrate;

o Prioritate pentru comunitatile cu populatie roma semnificativa;
e Incurajarea  dezvoltarii  economiei  sociale, inclusive a

antreprenoriatului social, inclusive prin utilizarea instrumentelor
financiare;

® Introducerea mecanismelor de tip global grant, alaturi de apelurile de

proiecte.

Axa prioritara 6

Masuri:

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate;

Imbunatatirea calitatii si a eficientei invatamantului tertiar si a
accesului la acestea;

Cresterea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii;

Accent pe: cresterea accesului si participarii in special pentru
grupurilor vulnerabile si comunitatilor dezavantajate, cu accent pe
populatia roma;

Sustinere cu precadere a consolidarii legaturilor cu piata
muncii/sectorul de afaceri (invatamantul professional si tehnic,
invatamantul tertiar);

® Utilizarea ICT in procesul de formare.

Elemente de noutate 2014 — 2020 fata de 2007 — 2013

Masuri:

® Alocari special din initiativa “locuri de munca pentru tineri”’(YEI):

integrarea durabila pe piata fortei de munca a tinerilor, pentru 3
regiuni eligibile in care rata somajului in randul tinerilor este mai
mare de 25%: Centru, Sud-Est si Sud Muntenia;
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Masuri orientate catre angajarea pe cont propriu (self employment) si
incurajarea antreprenoriatului, inclusive sprijin pentru infiintarea unor
intreprinderi, inclusive prin utilizarea intrumentelor financiare;

Masuri dedicate comunitati dezavantajate, in particular comunitatilor
de romi;

Accent pe proiecte intregrate care raspund nevoilor comunitatii
(domenii vizate: educatie, ocupare, servicii sociale si de sanatate,
locuire, voluntariat);

Scheme care vizeaza incurajarea antreprenoriatului social, inclusive
prin utilizarea instrumentelor financiare;

Utilizarea de scheme de global grants in implementarea interventiilor
(cu precadere pentru anprenoriat, incluziune sociala);
Utilizarea intrumentului CLLD.

Programul Operational Competitivitate

Obiectiv general:

PO Competitivitate(finantat prin FEDR) sustine cresterea inteligenta,
promovarea economiei bazate pe cunoastere si inovare, prin investitii

in:
o Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii;
o Sporirea utilizarii, calitatii si accesului la tehnologiile
informatiei si comunicatiilor.

PO Competitivitate raspunde la 4 dintre provocarile de dezvoltare stabilite
prin Acordul de Parteneriat:

Competitivitarea si dezvoltarea locala;
Oamenii si societatea;

Infrastructura;

Resursele;

Administratia si guvernarea.

Alocari financiare

Programul Operational Competitivitate — 1,33mld.Euro:
® Axa prioritara 1 — cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare (CDI)

in sprijinul competitivitatii economice si dezvoltarii afacerilor
797.872.340 euro (60% din POC);
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®* Axa prioritara 2 — tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)
pentru o economie digitala competitiva 531.914.894 (40% din POC).

Elemente de noutate 2014 — 2020 fata de 2007 —2013:

® Investitiile in CDI vor fi realizate numai in legatura cu ariile
identificate in strategia nationala de CDI ca fiind de “specializare
inteligenta”;

®* Vor fi sprijinite parteneriatele intre intreprinderi si institutii de
cercetare in scopul cresterii transferului de cunostinte, tehnologie si
personal cu competente CDI pentru dezvoltarea de produse si procese
bazate pe CDI si pe cererea pietei;

* Investitiile TIC vor fi orientate inclusive catre imbunatatirea mediului
digital de asigurare a serviciilor publice pentru cetateni si mediul de
afaceri (evenimente de viata).

Axa prioritara 1

1.1 Promovarea investitillor in C&I, dezvoltarea de legaturi si sinergii intre
intreprinderi, centrele de cercetare si dezvoltare si invatamantul superior;

1.2 Imbunatatirea infrastructurilor de cercetare si inovare (C&l) si a capacitatilor
pentru a dezvolta excelenta in materie de C&I si promovarea centrelor de
competenta.

Orientari principale:
e Sustine cresterea cercetarii-dezvoltarii si inovarii cu finantare privata;
e Promoveaza orientarea cercetarii catre piata;
o Este orientat in principal catre patru domenii de specializare
inteligenta:
o Bioeconomie;
o Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, spatiu si
securitate; o Energie, mediu si schimbari climatice;
o Eco-nano-tehnologii si material avansate;

e Sustine cercetarea in sanatate, ca domeniu prioritar national; Introduce
e sustinerea prin capital de risc (in premiera) pentru ideile innovative,
de tip seed si pre-seed (accelerator);

® Sprijina cu prioritate infiintarea/dezvoltarea de infrastructuri CD in
organizatii de tip cluster.
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Categorii de interventii finantare:

Stimularea cererii intreprinderilor pentru inovare prin proiecte de CDI
derulate de intreprinderi individual sau in parteneriat cu institutele de
CD si universitati, in scopul inovarii de procese si de produse in
sectoarele economice care prezinta potential de crestere;

Masuri de capital de risc in favoarea IMM-urilor inovative;

Credite si garantii in favoarea IMM-urilor inovatoare si a
organizatiilor de cercetare care raspund cererilor de piata; Sprijinirea
spin-off-urilor si start-up-urilor inovatoare;

Parteneriate pentru transfer de cunostinte (Knowledge Transfer
Partnerships);

Mari infrastructure de CD (inclusive 2 proiecte majore: ELI-NP si
Danubius)

Dezvoltarea unor retele de centre CD, coordinate la nivel national si
racordate la retele europene si international de profil si asigurarea
accesului cercetatorilor la publicatii stiintifice si de baze de date
europene si internationale;

Crearea de sinergii cu actiunile de CDI ale programului cadru
ORIZONT 2000 al Uniunii Europene si alte programe CDI
internationale;

Atragerea de personal cu competente avansate din strainatate pentru
consolidarea capacitatii CDI.

Axa prioritara 2

2.1 Consolidarea aplicatiillor TIC pentru guvernare electronic, e-learning,
incluziune digitala, cultura online si e-sanatate;
2.2 Dezvoltarea produselor si serviciilor TIC, a comertului electronic si a cererii de

TIC;

2.3 Extinderea conexiunii in banda larga si difuzarea retelelor de mare viteza,
precum si sprijinirea adoptarii tehnologiilor emergente si a retelelor pentru
economia digitala.

Orientari principale:

Patru domenii principale pentru dezvoltarea TIC:

o E-guvernare, interoperabilitate, securitate informatica, cloud
computing si social media;
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e TIC in educatie, incluziune sociala, sanatate si cultura;
o E-comert, inovare in TIC;
* Infrastructura de banda larga si servicii digitale;

® Orientare catre principia de tipul e-guvernare 2.0, servicii publice on-
line, in forme intuitive si evenimente de viata.

c-guvernare :

®* Implementarea Strategiei Nationale in domeniul TIC (Agenda Digitala
pentru Romania), implica utilizarea principiilor de tipul e-guvernare 2.0,
care raspund direct nevoilor intreprinderilor si ale cetatenilor, sub forma

intuitive de afaceri sau de evenimente de viata; ® Scopul final este ca un
numar de 36 de evenimente de viata, care implica utilizarea serviciilor
publice, sa fie acoperite in mediul online. Cele 36 de evenimente de viata
grupate in 8 categorii sunt urmatoarele:

o Stare civila
| |

Nastere;

|}
Casatorie;

Divort;

Deces..
o Activitatea agentilor economici
n

Infiintare, vanzare, modificare statut;
Obtinere surse de finantare;
Desfasurare activitate companie;
Faliment lichidare;

Constituire contracte;

Inregistrare pentru plata taxe PJ.
o Drepturi si obligatii cetatenesti
n

Eliberarea acte identitate;
Obtinere pasaport;

Obtinere permis conducere;
Inregistrare autovehicul;
Asigurari optionale si obligatorii;
Cumparare inchiriere casa;

Inregistrare plata taxe PF.
o Munca, familie si protectie sociala
[ ]

Servicii cautare loc de munca;

|}
Asistenta accidente de munca;
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Pensionare;

Inscrierea alocatiei persoane cu handicap;
n

Obtinere indemnizatie de crestere a copilului;
Adoptii.
o Afaceri externe

Emigrare in Romania;

Obtinerea cetateniei;
|}

Obtinerea unei vize.
o Parcurs educational
n

Gimnaziu / liceu / universitate;

Inscrierea la biblioteca.
o Servicii medicale

Programare consult medical intr-un spital o
Promovare turism
[ ]

Ghiduri si informatii de calatorie.

Programul Operational Asistenta Tehnica

Metodologie privind elaborarea POAT 2014 — 2020:

Context:

S-a pornit de la analiza nevoilor AT realizata cu sprijinul Grupului de
Lucru Asistenta Tehnica (GLAT);

Analiza de birou (raportul evaluarii intermediare a POAT (2007-2013,
raportul privind lectiile invatate din utilizarea AT 2007-2013, analiza
privind capacitatea sistemului si a beneficiarilor fondurilor ESI,
Regulamente UE);

Consultari cu peste 18 institutii publice si cu peste 75 de reprezentanti
al acestor institutii sub forma de interviuri, focus grupuri, paneluri de
experti. Un focus grup cu membriit CM POAT a avut loc in 26
februarie 2014;

Primul document consultative POAT 2014 — 2020 a fost publicat spre
dezbatere public ape site-ul MFE in luna martie 2014, iar cel de-al
doilea in luna mai 2014.

Pentru perioada 2014 — 2020, MFE a reproiectat cadrul institutional al
fondurilor Europene Structurale si de Investitii, cu scopul de a
imbunatati functia de coordonare a gestionarii si implementarii
fondurilor UE — coordinator MFE si Programe Operationale in MFE,

MDRAP si MADR;
51



® In acest scop, POAT 2014 — 2020 reprezinta un instrument important
pentru utilizarea mai eficienta a asistentei tehnice si eliminarea
blocajelor din sistemul fondurilor ESI.

Elemente de noutate:

®* POAT va asigura pe langa sprijinul orizontal pentru sistemul FESI si
asistenta tehnica pentru POIM si POC;

® Estenecesara definirea indicatorilor de rezultat, cu precizarea valorilor
de baza si a tintelor pentru 2023 (in perioada 2007-2013 POAT a avut
numai indicatori de realizare imediata);

® (a si in cazul celorlalte PO, este necesara mentionarea sprijinului
specific pentru actiunile teritoriale integrate (dezvoltare locala plasata
sub responsabilitatea comunitatii, actiuni integrate pentru dezvoltare
durabila urbana si investitii teritoriale integrate);

® Conditionalitati ex-ante generale aplicabile POAT (achizitii publice si
sistem static de indicatori);

® Actiuni care vizeaza reducerea sarcinilor administrative pentru
beneficiari;

® Precizarea partenerilor relevanti care au fost implicate in pregatirea
programului.

Obiectivul POAT - asigurarea capacitatii si a instrumentelor necesare pentru o
eficienta coordonare, gestionare si control al interventiilor finantate din fondurile
ESI, precum si pentru o implementare eficienta, bine orientate si corecta a PO AT,
PO IM si PO Competitivitate, prin intermediul a trei axe prioritare.

Directii de actiune / Axe prioritare

Directie de actiune 1 — beneficiari, comunicare FESI si intarire parteneriat pentru
FESI

Axa prioritara 1: intarirea capacitatii beneficiarilor de a pregati si
implementa proiecte finantate din fondurile ESI si diseminarea informatiilor
privind aeste fonduri.
Directie de actiune 2 — sistemul de coordonare, gestionare si control al fondurilor
FESI

Axa prioritara 2: sprijin pentru coordonarea, gestionarea si controlul
fondurilor FESI.
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Axa prioritara 3: cresterea eficientei resurselor umane implicate in sistemul
de coordonare, gestionare si control al fondurilor FESI.

Axa prioritara 1 dedicata
beneficiarilor FESI si
comunicarii si informarii

FESI

1.951.380

64.648.620

66.600.000

31%

Axa prioritara 2 dedicata
sistemului FESI

1.569.850

52.903.150

54.500.000

26%

Axa prioritara 3 dedicata
resurselor umane FESI

2.685.813

88.890.147

91.665.960

43%

Buget POAT 2014 - 2020

121,
pregatire ,
punere in
aplicare,
monitorizare
si inspectare

45.600.000

46.000.000

91.665.960

183.265.960

86%

122 evaluare
si studii

0

8.500.000

0 8.500.000

4%

123
informare si
comunicare

21.000.000

0

0 21.000.000

10%
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Actiuni finantate in cadrul Axei prioritare 1:
1.2 — cresterea transparentei si a eficientei comunicarii si dezvoltarea culturii
parteneriale privind FESI si rolul Politicii de Coeziune a UE.

1.1.2 — diseminarea informatiilor si derularea activitatilor de
informare si publicitate cu privire la FESI si la POAT, POIM si POC

1.2.2 — dezvoltarea culturii parteneriale pentru coordonarea si
gestionarea FESI.

Actiuni finantate in cadrul Axei prioritare 2:

2.1 — imbunatatirea cadrului de reglementare, strategic si procedural pentru

coordonarea si implementarea FESI

2.1.1 — imbunatatirea cadrului si conditiilor pentru coordonarea si
controlul FESI si pentru gestionarea POAT, POIM si POC.

2.1.2 — evaluare la nivelul AP si al POAT, POIM si POC si cresterea
culturii de evaluare pentru FESI.

2.2 — dezvoltarea si mentinerea unui sistem informatics functional si eficient
in vederea imbunatatirii managementului correct al informatiei necesare
coordonarii si controlului FESI

2.2.1 — dezvoltarea, imbunatatirea si mentenanta SMIS 2014+,
MYSMIS 2014 si a altor aplicatii conexe acestora, precum si a retelei digitale si
sprijinirea unitatii central SMIS 2014, a retelei de coordonatori si intruirea
utilizatorilor acestor sisteme informatice.

Actiuni finantate in cadrul Axei prioritare 3
3.1 — dezvoltarea unei politici imbunatatite, a managementului resurselor
umane care sa asigure stabilitatea, calificarea si motivarea adecvata a personalului
care lucreaza in cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI.
3.1.1 — sprijin pentru implementarea unei politici orizontale de resurse
umane si a dezvoltarii capacitatii managerial pentru sistemul de coordonare,
gestionare si control al FESI
3.1.2 — asigurarea resurselor financiare pentru remunerarea
personalului din sistemul de coordonare si control al FESI si din sistemul de
management al POAT, POIM si POC.

Programul Operational Infrastructura Mare

Programul Operational Infrastructura Mare (I)

Alocare financiara, inclusiv rezerva de performanta 9,4 mld.euro din care:
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o 2.483.527.507 - FEDR;

o 6.934.996.977 — Fond Coeziune.
Obiective tematice:

® OT7 — promovarea sistemelor de transport durabile si eliminarea
blocajelor din cadrul infrastructurilor retelelor majore;

®* QOT6 — protectia mediului si promovarea utilizarii eficiente a
resurselor;

®* OTS5 — promovarea adaptarii la schimbarile climatic, prevenirea si
gestionarea riscurilor;

®* (T4 — sprijinirea tranzitiei catre 0 economie cu emisii scazute de
carbon in toate sectoarele.

Programul Operational Infrastructura Mare (II)

POIM 2014 — 2020 cuprinde noua axe prioritare:
> Transport
o API1 —dezvoltarea retelei TEN-T pe teritoriul Romaniei;
o AP2 — cresterea accesibilitatii regionale prin conectarea la
TEN-T;
o AP3 —dezvoltarea unui sistem de transport sigur si prietenos cu
mediul;
Mediu si schimbari climatice
o AP4 — protectia mediului si promovarea utilizarii eficiente a
resurselor;
o APS — protejarea si conservarea biodiversitatii, decontaminarea
siturilor poluate istoric si monitorizarea calitatii aerului;
o AP6 —promovarea adaptarii la schimbarile climatic, prevenirea
si gestionarea riscurilor;
Energie curate si eficienta energetica
o AP7 — energie sigura si curata pentru o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon;
o APS8 — sisteme inteligente si sustenabile de transport al energiei
electrice si gazelor naturale;

Intrastructura in reginunea Bucuresti — Ilfov
o AP9 — dezvoltarea infrastructurii urbane in Bucuresti — [1fov.
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Transport (I)

AP1 — dezvoltarea si modernizarea infrastructurii rutiere (autostrazi, drumuri
nationale, drumuri expres), feroviare si navale pe reteaua TEN-T.

AP2 — stimularea mobilitatii regionale prin conectarea nodurilor secundare si
tertiare la infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor multimodale (autostrazi,
drumuri expres, drumuri nationale, inclusiv variante de ocolire, infrastructura
feroviara prin electrificari si dotare cu material rulant, infrastructura portuara si
aeroportuara).

AP3 — transport intermodal, siguranta rutiera, reducerea impactului asupra
mediului, infrastructura modernizata la punctele de frontier, eficientizarea
sistemului de transport.

AP9 — dezvoltarea infrastructurii de transport urban subteran in Bucuresti-Ilfov
prin extinderea magistralelor de metrou si modernizarea retelei existente,
achizitionarea de material rulant pentru noile tronsoane de metrou.

Transport (IT)
>

PO Infrastructura Mare asigura dezvoltarea retelei TEN-T centrale si
globale la care se racordeaza drumurile judetene si locale finantate
prin POR sau PNDR;

Proiectele finantabile sunt cele prioritizate dupa testarea in cadrul
Modelului National de Transport dezvoltat in Master Planul General
de Transport, insa se va finanta si faza a II-a a proiectelor POS T
acceptate de CE.

Transport (III)

Principalii beneficiari eligibili
Administratorii de infrastructura rutiera, feroviara, navala, portuara,

aeroportuara si de metrou, desemnati conform legii.
Alti potentiali beneficiari in afara administratorilor de infrastructura

Autoritati ale administratiei publice centrale cu atributii in gestionarea
birourilor vamale;

o Institutii responsabile cu reforma structural in sectorul de transport.
Autoritatile publice locale

Centrele intermodale (validate de MPGT) — autoritati publice locale,
Ministerul Transporturilor, unitatile din coordonarea sau sub
autoritatea MT. Operarea infrastructurii intermodale poate fi
concesionata mediului privat.
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>

Siguranta rutiera — autoritatile publice locale care gestioneaza
infrastructura din interiorul localitatilor, infrastructura rutiera de tip
drum national care face legaturi interurbane.

Mediu si schimbari climatice (I)

AP4:

- investitii in sectorul apa si apa uzata pentru a indeplini cerintele aquis-ului
de mediu al UE, prin continuarea dezvoltarii proiectelor de integrate de apa si apa
uzata,

- Investitii in sectorul deseuri pentru a indeplini cerintele acquis-ului de
mediu al UE, prin continuarea dezvoltarii proiectelor de management integrat al
deseurilor de la nivelul judetelor.

AP6:

- masuri non-structurale, orientate spre combaterea riscurilor generate de
schimbarile climatice, completate prin proiecte de infrastructura

- investitii pentru reducerea eroziunii costiere pe malul Marii Negre;

- dezvoltarea capacitatii de raspuns in situatii de urgent a serviciilor
profesionale si voluntare.

Mediu si schimbari climatice (II)

Beneﬁciar} eligibili
Autoritatile publice locale

o Dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor —
AP4;

o Decontaminarea siturilor poluate istoric, acolo unde poluatorul
nu poate fi identificat si unde exista un impact negative asupra
sanatatii umane — AP5;

o Masuri de protejare a biodiversitatii, acolo unde APL-urile sau
structuri din subordine au calitatea de custozi sau administrator
de arii protejate / situri Natura 2000 — APS.

Alti beneficiari de la nivel local / ONG-uri

o Operatorii regionali de apa — AP4;

o Masuri de protejare a biodiversitatii, acolo unde ONG-urile au
calitatea de custozi sau administrator de arii protejate / situri
Natura 2000 — APS.

Autoritatile publice central

v
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o Administratia  Nationala  “Apele = Romane”, autoritati
responsabile cu monitorizarea si avertizarea situatiilor
meteorologice si cu managementul situatiilor de criza.

Energie curata si eficienta energetica (I)

AP7

Realizarea si modernizarea capacitatilor de productie a:
o Energiei electrice si termice in central pe biomasa /
biogaz; o Energiei termice in central geotermale;

Consolidarea retelelor de distributie a energiei electrice, in scopul
preluarii energiei produse din resurse regenerabile in conditii de
siguranta a functionarii SEN;

Realizarea de centrale electrice de cogenerare de inalta eficienta, pentru
consum propriu;

Implementarea distributiei inteligente pentru consumatori rezidentiali de
energie electrica;

Monitorizarea consumului de energie la nivelul unor platform industrial prin
contorizare inteligenta.

Energie curata si eficienta energetica (II)

Beneficiari eligibili
) Autoritatile publice locale

o Realizarea si modernizarea capacitatilor de productie de energie

electrica si/sau termica din RES — AP7;
Mediul privat

o Realizarea si modernizarea capacitatilor de productie de energie
electrica si/sau termica din RES — AP7;

o Retele de distributie pentru energie electrica de tip RES — AP7;

o Central de congenerare pentru consum propriu, de catre
societati comerciale din sectorul industrial — AP7

Programul Operational Regional

Axa prioritara 1 — promovarea transferului
tehnologic Valoare alocata — 165 mil. euro FEDR Tipuri
de activitati
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Crearea, modernizarea si extinderea infrastructurilor de inovare si
transfer tehnologic, inclusiv dotare.

Potentiali beneficiari
[ ]

Entitati juridic constituite care desfasoara sau isi creeaza o infrastructura cu
rol de transfer tehnologic.

Axa prioritara 2 — imbunatatirea competitivitatii IMM-
urilor Valoare alocata — 700 mil. euro FEDR
Tipuri de activitati
u
Constructia/modernizarea si extinderea spatiului de productie/servicii

IMM, inclusiv dotare cu instalatii, echipamente (inclusiv sisteme IT),
utilaje, masini, inclusiv cu noi tehnologii;

Crearea/modernizarea/extinderea incubatoarelor/acceleratoarelor de afaceri,
inclusiv dezvoltarea serviciilor aferente.

IMM -uri.
Axa prioritara 3 — eficienta energetica in cladiri

publice Valoare alocata — 300 mil. euro FEDR Tipuri de
activitati

Eficienta energetic a cladirilor publice, inclusiv masuri de consolidare a
acestora.

Autoritati publice centrale si locale

Axa prioritara 4 — sprijinirea dezvoltarii urbane
Valoare alocata — 2.654 mil.euro FEDR
Tipuri de activitati

Eficienta energetic a cladirilor rezidentiale, inclusiv masuri de consolidare a
acestora,;

Investitii in iluminatul public;

Masuri pentru transport urban (cai de rulare, piste de biciclisti, achizitie
mijloace de transport, terenuri abandonate, centre istorice);

Regenerarea si revitalizarea zonelor urbane (modernizare spatii publice,
realibitare cladiri, terenuri abandonate, centre istorice).

Autoritati publice locale — mediul urban.
Dezvoltare urbana durabila integrata

Categorii de orase finantate:
e Poli de crestere — 7;
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* Poli de dezvoltare urbana — municipii resedinta de jutet —
o 33; Centre de dezvoltare zonala — orase si municipii — 271.
Abordare diferita pe categorii de orase:

® Polide crestere — abordare functionala (municipiul si zona
functionala);

® Poli de dezvoltare urbana — optional abordare functional (municipiul
si zona functionala);

® Centre de dezvoltare zonala — orase si municipii, inclusiv satele
apartinatoare.

- Finantarea unor proiecte integrate pe baza unor strategii integrate de
dezvoltare urbana;

- Lista de proiecte din cadrul strategiei integrate se va realize de catre
autoritatile publice locale, cu respectarea regulilor de eligibilitate ale POR;

- Promovarea unei abordari integrate reale — prioritizarea la finantare in
celelalte programe operationale a proiectelor care sunt parte a strategiilor
integrate de dezvoltare urbana.

Axa prioritara 5 — consevarea, protectia si valorificarea durabila a
patrimoniului cultural
Valoarea alocata — 300 mil. euro FEDR
Tipuri de activitati
|
Restaurarea, protectia si valorificarea patrimoniului cultural
Potentiali beneficiari
) Autoritati publice locale;
- Autoritati publice centrale;
ONG-uri;
Parteneriate.
Axa prioritara 6 — imbunatatirea infrastructurii rutiere de importanta
regionala si locala
Valoare alocata — 900 mil. euro FEDR
Tipuri de activitati
|

Reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri judetene care asigura
conectivitatea, directa sau indirect cu reteaua TEN-T;

Constructia, reabilitarea, modernizarea soselelor de centura cu statut de drum
judetean aflate pe traseul drumului judetean respectiv.

Autoritati publice locale (CJ)
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Axa prioritara 7 — diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabila
a turismului
Valoare alocata — 95 mil. euro FEDR
Tipuri de activitati
) Valorificarea eonomica a potentialului turistic balnear;

Valorificarea econimica a potentialului turistic cu specific local;

Infrastructura turistica publica de agrement.
|

Autoritati publice locale;

Parteneriate.
Axa prioritara 8 — dezvoltarea infrastructurii de sanatate si sociale
Valoare alocata — 400 mil. euro FEDR
Tipuri de activitati

Constructia de spitale regionale;
|

Reabilitarea, modernizarea, dotarea cu echipamente a spitalelor judetene de
urgenta;

Reabilitarea, modernizarea, extinderea, dotarea infrastructurii de servicii
medicale (ambulatorii, unitati de primiri urgente);

Construirea, reabilitarea, modernizarea, dotarea centrelor comunitare de
Interventie integrata;

Reabilitarea, modernizarea, dotarea infrastructurii de servicii sociale fara
component reazidentiala;
Constructie, reabilitare de locuinte de tip familial, apartamente de tip
familial, locuinte protejate.
Potentiali beneficiari
n

Autoritati publice locale

Furnizori de servicii sociale de drept public si privat, acreditati conform legii
n
Parteneriate

Axa prioritara 9 — sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor
defavorizate din mediul urban
Valoare alocata — 90 mil. euro FEDR
Tipuri de activitati
) Actiuni integrate prin:
o Construirea, reabilitare, modernizare locuinte sociale;
o Investitii in infrastructura de sanatate, educatie si servicii
sociale;
o Stimularea ocuparii — activitati de economie sociala;
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o Activitati de dezvoltare comunitara integrate — activitati de
informare, consiliere
Potentiali beneficiari
) Parteneriate (grup de actiune locala) intre;
o Unitati administrativ teritoriale (APL);
o Furnizori de servicii sociale de drept public sau privat,
acreditati conform legii;
o ONG-uri.
Axa prioritara 10 — dezvoltarea infrastructurii educationale
Valoarea alocata — 340 mil. euro FEDR

Tipuri de activitati
|

Contructia, reabilitarea, modernizarea, echiparea infrastructurii
educationale antreprescolare (crese), prescolare (gradinite) si a celei
pentru invatamantul general obligatoriu (I-VIII);

Reabilitarea, modernizarea, extinderea, echiparea infrastructurii scolilor
profesionale, liceelor tehnologice;
Reabilitarea, modernizarea, extinderea, echiparea infrastructurii
edicationale universitare.
Potentiali beneficiari
) Unitati administrativ teritoriale (APL)
- Institutii de invatamant superior de stat
Axa prioritara 11 — imbunatatirea activitatii cadastrale

Valoare alocata — 250 mil. euro FEDR Tipuri de activitati
u
Proiect major elaborate pentru o implementare in trei faze:

o Integrarea datelor existente si extinderea integistrarii
sistematice in zonele rurale ale Romaniei;

o Servicii imbunatatite de inregistrare

cadastrala; o Management, strategie si tactici.

ANCPI
Axa prioritara 12 — asistenta tehnica
Valoare alocata — 104 mil. euro FEDR
Tipuri de activitati

Sprili inirea Autoritatii de Management si a Organismelor Intermediare pentru
implementarea diferitelor etape ale POR;

Activitati de publicitate si informare ale POR.

Autoritatea de management POR;
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Organism intermediare POR.

Programul Operational Capacitate Administrativa

Axa prioritara 1 — structuri eficiente la nivelul tuturor palierelor
administrative si judiciare

Valoare alocata — 326,38 mil. euro FSE

Obiectiv specific 1.1 — dezvoltarea planificarii strategice, a bugetarii pe
programe si a practicilor de coordonare, cooperare, consultare in
administratia publica central

Tipuri de a\l/ctivitati

Dezvoltarea si implementarea de politici, strategii si de mecanisme de
monitorizare si evaluare a acestora;

Dezvoltarea de sisteme si instrumente de management (al calitatii, al
performantei, al bugetarii pe programe, al riscului);

Dezvoltarea de mecanisme de consultare si participare a partilor interesate in
procesul decizional.

Autoritati ale administratiei publice centrale;
Autoritati administrative autonome;
SGG, Cancelaria Primului Ministru;

Universitati;

NSRRI N

Organizatiile non-guvernamentale;

Partenerii sociali.

Obiectiv specific 1.2 — dezvoltarea si implementarea de politici si instrumente
moderne de management al resurselor umane

Tipuri de fl/ctivitati

Identificarea si/sau crearea de metode innovative de asigurare a
managementului resurselor umane;

v

Simplificarea proceselor de recrutare, selectie, evaluare, formare,
perfectionare, evidenta in sistemul administratiei publice;

v

Dezvoltarea sistemului de monitorizare si control al politicilor de resurse
umane in mod unitar si coerent;

v

o Elaborarea si implementarea de standard ocupationale/de competenta.
Potentiali b;neﬁmarl

Autoritati ale administratiei publice centrale si locale;
Structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale;

Universitati.

63



Obiectiv specific 1.3 — imbunatatirea eficientei sistemului
judiciar T}puri de activitati
Dezvoltarea, realizarea de analize, evaluari, strategii, instrumente,

mecanisme, procedure precum si formarea profesionala a personalulu
din cadrul institutiilor din sistemul judiciar;

Formarea profesionala a personalului de la nivelul sistemului judiciar;

Elaborarea de ghiduri, manual, diverse material documentare
Potentiali b;neﬁciari

Institutii din sistemul judiciar;

Autoritati administrative autonome;

ONG-uri.

Axa prioritara 2 — administratie publica si sistem judiciar eficace si
transparente
Valoare alocata — 204,68 mil. euro FSE
Obiectiv specific 2.1 — oferirea de servicii publice de calitate pentru cetateni si
mediul de afaceri la nivel local
Tipuri de activitati

v

Identificarea si implementarea de masuri de imbunatatiri a proceselor
interne si a procedurilor de lucru pentru eficientizarea gestionarii
furnizarii serviciilor publice;

Aplicarea standardelor de cost si de calitate pentru toate serviciile locale;

Dezvoltarea si promovarea implementarii sistemelor de ghiseu unic;

Promovarea bunelor practice in administratia publica si incurajarea schimbului
de experienta, a networking-ului intre entitatile publice cu
privire la gestionarea furnizarii serviciilor publice.

Potentiali beneficiari

Y Autoriatitati ale administratiei publice locale;

Strucrurile administrative ale autoritatilor publice locale;

Asociatii de dezvoltare intercomunitare;

Universitati;,

ONG-uri;

Partenerii sociali.

AN NI NN
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Obiectiv specific 2.2 — cresterea transparentei, integritatii si responsabilitatii
la nivelul autoritatilor si institutiilor publice
Tipuri de activitati

v

Imbunatatirea cadrului legal si_operational care reglementeaza
regimul incompatibilitatilor, conflictul de interese si a normelor
deontologice pentru personalul din autoritatile si institutiile publice;

Cresterea transparentei privind atat obligatiile si drepturilor
institutiilor publice, cat si drepturile si obligatiile beneficiarilor
privind serviciile publice;

Dezvoltarea si implementarea de masuri privind reducerea coruptiei.

Potentiali t\)/eneﬁciari

AN NN

Autoritatile ale administratiei publice si central si locale;
Structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale;
Autoritati administrative autonome;

Universitati;

ONG-uri.

Obiectiv specific 2.3 — imbunatatirea accesului si a calitatii serviciilor
furnizate de sistemul judiciar, inclusiv prin asigurarea unei transparente si
integritati sporite la nivelul acestuia

Tipuri de activitati

Imbunatatirea sistemului de asistenta juridical prin dezvoltarea si
aplicarea de politici imbunatatite de acordare a asistentei judiciare si
de evaluare a calitatii asistentei,

Imbunatatirea accesului la jurisprudenta in mediul on-line,
imbunatatirea accesului la dosarele de judecata (e-file), imbunatatirea
continua a aplicatiilor informatice existente;

Organizarea de campanii de informare, educatie juridical si
constientizare a _justitiarilor, elaborarea de ghiduri/material
informative cu privire la prevederile noilor coduri, drepturile

justutuabililor.

Potentiali Peneﬁciari

Institutii din sistemul judiciar;
Autoritati administrative autonome;
ONG-uri.

Axa prioritara 3 — asistenta tehnica
Valoare alocata — 22,13 mil. euro FSE
Tipuri de activitati
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v

Asigurarea suportului necesar Autoritatii de Management pentru
implementarea diferitelor etape ale PO CA;

Activitati de publicitate si informare specifice PO CA;
Potentiali ‘l/)eneﬁciari

Autoritatea de management a PO CA.

Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020

Versiunea finala a Programului National de Dezvoltare Rurala a fost
aprobata si publicatd pe site-ul Ministerului Fondurilor Europene. Astfel potrivit
datelor publicate oficial Roménia Intdmpind dificultati in atingerea potentialului
socio-economic al sectorului agro-alimentar. Din analiza SWOT reiese ca
agricultura si spatiul rural nregistreazd mari provocari caracterizate de structura
duala a exploatatiilor, productivitatea agricold redusa, populatie numeroasa
implicata in agricultura de semisubzidenta, pondere scazuta a produselor agro-
alimentare cu valoare adaugata, procent ridicat al fermierilor in varsta, dotari
deficitare la nivelul exploatatiilor agricole, acces la servicii de bazd si
infrastructura mult sub nivelul zonelor urbane, dezvoltarea insuficienta a
economiei non-agricole, o pondere mare a populatiei aflate la pragul saraciei si
excluziunii sociale si o serie de riscuri climatice si de mediu.

Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020 reprezintd pentru
Romania o oportunitate pentru abordarea punctelor slabe pe baza consolidarii
punctelor tari si utilizarea oportunitatilor pe de o parte, iar pe de altd parte
implementarea greselilor strategice si a progreselor realizate prin PNDR 2007-
2013.

PNDR 2014-2020 va putea mentine continuarea eforturilor necesare
dezvoltéri\i/ spatiului rural prin abordarea strategica a 3 obiective:

Restructurarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole;

Gestionarea durabild a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;

Diversificarea activitafilor economice, crearea de locuri de munca,
imbunatatirea infrastructurii si serviciilor prin Imbunatatirea calitatil

vietii in zonele rurale.
In ceea ce priveste beneficiarii fondurilor nerambursabile, asa cum sunt
mentionati in fisele tehnice ale masurilor si submasurilor din cadrul PNDR 2014-

2020 acestia sunt:
v

Entitati publice si/sau private, inclusiv asociatii ale acestora —
persoane juridice care au competentd in domeniul formadrii
profesionale, informarii, serviciilor de consiliere si promovarii;
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Fermierti;
Tineri fermieri;
Persoane juridice de drept privat inregistrate conform legislatiei nationale;

Unitati administrativ-teritoriale comune si/sau asociatiile acestora;
Grupuri de producatori, cooperative constituite legislatiei in vigoare;
Grupuri operationale;

Parteneriate constituite;
Detinatori publici si privati de teren agricol si neagricol si asociatiile acestora;

Proprietarii de padure si asociatiile acestora;

Administratorii fondului forestier de stat proprietate publica a statului;

SN N N A U NN

Organizatii/federatii ale utilizatorilor de apa, proprietari/detinatori de terenuri
agricole constituite Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

Organizatii neguvernamentale;
Unitati de cult;
Fonduri mutuale pentru agricultura;

Parteneriate public-private de tip GAL;

SN NI NN

Autoritatea de management, agentii de platd, autoritatea competenta, alte
organisme implicate in implementarea PNDR.

Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020 contine un numar de
14 masuri identificate astfel:
1. Transfer de cunostinte si actiuni de informare;
Servicii de consiliere;
Investitii in active fizice;
Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor;
Servicii de baza si reinnoirea satelor In zonele rurale;
Investitii n dezvoltarea zonelor forestiere si ameliorarea viabilitatii
padurilor;
Infiintarea grupurilor de producitori in sectorul pomicol;
Agromediu si clima;
. Agricultura ecologica;
0. Plati pentru zone care se confrunta cu constrangeri naturale sau cu alte
constrangeri specifice;
11. Servicii de silvo-mediu, servicii climatice si conservarea padurilor;
12. Cooperare;
13. Gestionarea riscurilor;
14. Dezvoltare locala a LEADER.

AR e

— 0 %0 3
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In implementarea strategiei de dezvoltare a unei comunititi rurale un rol
foarte important il au doud dintre masurile PNDR, servicii de baza si reinnoirea
satelor in zonele rurale si dezvoltarea locala a LEADER.

Servicii de baza §i reinnoirea satelor in zonele rurale

Zonele rurale din Roméania prezinta o deosebitd importantd din punct de
vedere economic, social si din punct de vedere al dimensiunii, diversitatii,
resurselor naturale si umane pe care le detin. Pentru PNDR, din punct de vedere
administrativ spatiul rural roméanesc cuprinde 2.861 de comune. Dezvoltarea
economicd si sociald, durabila a spatiului rural este indispensabil legatd de
imbunatatirea infrastructurii rurale existente si a serviciilor de baza. Infrastructura
si servicille de bazd neadecvate constituie principalul element care mentine
decalajul accentuat dintre zonele rurale si zonele urbane.

In analiza nevoilor au fost identificate urmatoarele aspecte relevante pentru
dezvoltarea spatiului rural romanesc:

.

Dezvoltarea infrastructurii de baza si a serviciilor in zonele rurale;

Crearea de locuri de munca in mediul rural;

| |
Conservarea mostenirii rurale si a traditiilor locale;
n

Reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala. Pentru
diminuarea decalajelor dintre mediul rural si cel urban si pentru

crearea unor conditii de viatd la nivelul populatiei rurale, mdsura va sprijini
urmatoarele tipuri de actiuni:
a) Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de baza la scara
micd din spatiul rural,;
b) Investifii asociate cu protejarea patrimoniului cultural din spatiul
rural.

Prin activitatile prevazute in cadrul masurii sunt vizate principalele
obiective: creareca, Imbunatatirea si diversificarea facilitatilor de dezvoltare
economica, a infrastructurii fizice si a serviciilor de baza; cresterea atractivitatii
zonelor rurale si diminuarea migratiei populatiei, Tn special a tinerilor;
imbunatatirea conditiilor sociale economice si de mediu; protejarea si conservarea
patrimoniului cultural rural.

Crearea si modernizarea infrastructurii rutiere locale si a sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare, constituie elemente de bazd pentru comunitatea
rurald. Acestea sunt necesare pentru a asigura conditii de sdndtate, protectia
mediului, accesibilitatea si in general, conditii optime de trai. Infrastructura asigura
deasemenea premisele pentru dezvoltarea unei economii rurale competitive.
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Infrastructura educationala nu are capacitatea de a sustine un nivel de trai
decent. In acest context, educatia ante-prescolara (crese) si prescolara (gradinite) se
confruntd cu un deficit major in ceea ce priveste infrastructura. Astfel, la nivelul
creselor, din 295 unitati in anul 2011 doar 1% se aflau in mediul rural, in contextul
in care din totalul copiilor cu varste Intre 0 si 4 ani, peste 45% erau inregistrati in
mediul rural. In comparatie cu numirul mare de ferme, Romania are un numar mic
de fermieri instruiti, un aspect puternic influentat de scaderea absolventilor de
unitati de invatdmant cu profil agricol. Toate acestea fac necesard continuarea
efortului de a sprijini dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale in
mediul rural in vederea facilitarii accesului la servicii de educatie si Ingrijirea
copilului, precum si a accesului la infrastructura educationala cu profil agricol in
zonele rurale.

Infrastructura aferentd serviciilor de sanatate reprezintd o problema cheie
pentru asigurarea unei mai bune calitafi a viefii in comunitatile rurale. Situatia
unitatilor sanitare din Romania atat din perspectiva numarului de unitati cat si a
resurselor umane implicate a cunoscut un trend descendent in perioada 2005-2011.

Investitiile asociate cu protejarea patrimoniului cultural si/sau realizarea de
investitii pentru conservarea mogtenirii de interes local inclusiv a asezamintelor
monahale

Identitatea culturalda a satului romanesc reprezintd o importantd sursa de
dezvoltare localda si este caracterizatd de un patrimoniu cultural material si
imaterial divers. O parte integrantd a mostenirii culturale o reprezintd asezamintele
monahale. De-a lungul vremii acestea s-au constituit in centre de acumulare si
diseminare a valorilor culturale, prin prezervarea culturii si transmiterea ei
generatiilor urmatoare. Asezamintele monahale au ca specific pastrarea identitatii
si traditiilor nationale prin practicile mestesugaresti, culinare si agricole, dar si prin
conservarea stilurilor arhitecturale specifice regiunilor in care au fost construite. In
contextul actual, crearea si restaurarea asezamintelor monahale se identifica in
perioada de programare 2014-2020 cu actiuni de protejare a patrimoniului cultural
al comunitatilor locale.

Pentru a pastra nealteratd mostenirea rurald si identitatea nationald vor fi
sprijinite actiuni de protejare a patrimoniului cultural de interes local, inclusiv
agezaminte monahale.
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Dezvoltare locala a LEADER

LEADER este un instrument important pentru Romania pentru producerea
dezechilibrelor sociale si a disparitatilor dintre mediul rural si cel urban.
Experienta actuald reflectd o capacitate de dezvoltare la nivel local ce nu raspunde
in totalitate nevoilor, in special in ceea ce priveste colaborarea intre partenerii
publici si cei privati iar abordarea strategica trebuie incurajata si dezvoltata.

In Romania implementarea abordarii LEADER si a Grupurilor de Actiune
Locald a inceput in perioada 2007-2013 prin intermediul PNDR. Astfel pana in
anul 2012 teritoriul Romaniei a fost acoperit de 163 de GAL-uri pe o suprafata de

142.000 kmz, reprezentand aproximativ 63% din teritoriul eligibil si circa 58% din
populatia eligibila. Teritoriul eligibil LEADER este reprezentat de Unitatile
Administrativ Teritoriale comune si orase mici cu o populatie de maxim 20.000
locuitori.

In perioada scurti de implementare a strategiilor de dezvoltare locald si de
functionare a GAL-urilor s-a demonstrat ca abordarea LEADER poate contribui la
o dezvoltare echilibratda a teritoriilor LEADER si poate accelera evolutia
structurald a acestora.

LEADER poate fi vazut ca un instrument cheie de dezvoltare rurald avand in
vedere ca serviciille de bazad curente nu intrunesc nevoile populatiei si nici
conditiile sociale, ceea ce se reflectd in dezvoltarea economica a zonelor LEADER.

Abordarea LEADER este sustinuta prin Prioritatea de Dezvoltare Ruralda —
incurajarea dezvoltarii locale a zonelor rurale, care raspunde urmdtoarelor nevoi
identificate prin analiza SWOT:

Reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala;

X3

%

Dezvoltarea infrastructurii de baza si a serviciilor in zonele LEADER,;

X3

%

Crearea de locuri de munca in zonele LEADER;

X3

%

Conservarea mostenirii rurale si a traditiilor locale;

X3

%

Stimularea si consolidarea dezvoltarii locale;
Acces la TIC;

GAL-urile reprezintda solutia concretd, transformarea in realitate a
potentialului pe care comunitatile locale il pot valorifica pentru a se putea inscrie in
noua abordare a dezvoltarii satului european, o abordare prin care se incurajeaza
intoarcerea si stabilirea tinerilor in teritoriul LEADER si dezvoltarea economica,
sociald si culturald a acestuia. Pentru a sprijini acest demers noua programare
LEADER pune accentul pe: stimularea parteneriatelor, transferul de cunostinte si
implementarea initiativelor inovative, dar mai ales implicarea reala a cetatenilor in
deciziile strategice pe termen lung.

X3

%

70



LEADER, ca abordare inovatoare bazata pe cooperare si implementata intr-o
anumitd regiune, genereaza valoare addaugatd in respectiva regiune in special
datoritda implicarii de jos In sus a populatiei si a participarii integrate a
reprezentantilor sectoarelor economice si a societatii civile. De aceea LEADER nu
este numai un instrument de finantare ci, prin prisma exemplelor de la nivel
european reprezintd modalitatea optima de dezvoltare locala si regionald a zonelor
LEADER.

Grupul de Actiune Local (GAL) este un parteneriat privat public activ.
Parteneriatul local stabilit in cadrul strategiei va fi format din diferiti factori privati
si publici reprezentativi. Partenerii economici privati precum si alfi reprezentanti ai
societatii civile vor reprezenta cel putin 51% la nivel decizional.

Analiza SWOT

Elaborarea Programului National de Dezvoltare Rurald a avut la bazd atat
modul de implementare si rezultatele obtinute prin PNDR pana in anul 2013, cat si
analiza SWOT realizata la nivelul acestui program. Astfel analiza SWOT pentru
Programul National Dezvoltare Rurald, conform datelor existente pe site-ul
Ministerului Fondurilor Europene arata astfel:

Puncte tari

Situatia socio-economica a mediului rural
»  Pondere ridicatd a zonelor rurale in cadrul teritoriului national;
»  Resurse naturale aflate in general in stare buna de conservare;
» | Experiente pilot in dezvoltarea de produse locale alimentare si non-
alimentare de calitate;

® Patrimoniu cultural material si imaterial si patrimoniu natural si bogat si
divers;

® Mestesuguri recunoscuti care practica activitati traditionale si realizeaza
produse locale;

®* Experientd in actuala perioada de programare in ceea ce priveste dezvoltarea
rurala locala bazatd pe abordarea de jos in sus, prin constituirea si
functionarea Grupurilor de Actiune Locala (GAL);

® Intensificarea participarii rezidentilor din zona rurald la programe de instruire
pentru dobandirea de noi competente;

@ O larga acoperire cu servicii de internet mobil in zonele
@ rurale; Pondere ridicata a populatiei active in mediul rural.
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Nivel sectorial

® Suprafata agricola semnificativa cu o pondere mare a terenului arabil si
potential de diversificare a culturilor;

® Jumatate din suprafata agricold este utilizata in exploatatii comerciale mari,
orientate catre piata;

B Buna asimilare a tehnologiilor inovative la nivelul fermelor comerciale mari;
Traditie in domeniul cresterii animalelor, atit in fermele comerciale
intensive cat s1 in fermele mici in sistem extensiv;

Materii prime agricole si non-agricole de calitate;
Gama variatd de alimente traditionale de calitate inregistrate la nivel
national,

® Dinamica pozitiva a unitatilor de procesare modernizate care respecta
standardele europene;

Interes 1n crestere al investitorior in sectorul
agroalimentar; Resurse diversificate de lemn de calitate;

» | Existenta unui cadru de reglementare si a unui sistem de planificare in
sectorul forestier cu largd acoperire;

® Industrie de prelucrare a lemnului cu traditie, generatoare de valoare
adaugata, cu avantaje comparative si competitive la nivel international,

o | Traditie in activitatea de cercetare-dezvoltare In domeniul agricol si silvic;
Numar in crestere de absolventi ai universitatilor cu profil agricol precum si
a celor de stiinte complementare domeniului agricol si silvic;

® Sistem de siguranta alimentard reglementat si care contribuie la respectarea
standardelor minime obligatorii a alimentelor.

Mediu si clima

® Pondere ridicata a terenurilor agricole si forestiere generatoare de servicii
ecosistemice caracterizate printr-o mare diversitate biologica, inclusiv
suprafete agricole semnificative cu inalta valoare naturald (HNV) gestionate
in mod traditional, care contribuie la conservarea biodiversitatii;

® Pondere ridicatd de acoperire a zonelor importante din punct de vedere al
protectiei mediului (arii protejate nationale, situri NATURA 2000) din
perspectiva disponibilitdtii fondurilor adresate managementului durabil al
terenurilor agricole;

® Utilizarea redusa a inputurilor agro-chimice (fertilizanti si pesticide) care
conduce la atenuarea efectelor negative istorice ale utilizarii acestora asupra

calitatirsolulurstaper;
e Suprafata semnificativa a terenurilor agricole aflate sub angajamente de
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agro-mediu prin care se promoveaza practici agricole extensive, cu impact
redus asupra mediului;

® | Nivelul general scazut al emisiilor de gaze cu efect de serd in agricultura;
» | Pondere ridicata a padurilor care au fost desemnate a avea functii de

protectie, fiind administrate in baza unor concepte de gestionare durabila a
padurilor compatibile cu cele recunoscute la nivel european.

Puncte slabe

Situatia socio-econimica a mediului rural

d

Trend demografic negativ — populatie rurala in scadere ( in special tineri ) si
in curs de imbatranire;

Slaba dezvoltare a activitdtilor non-agricole genereaza dependentad populatiei
rurale de agricultura de subzidenta;

Nivel scazut al productivitatii muncii;

Nivel scazut de absolvire a sistemului de invatamant primar si tentinta
crescutd de abandon scolar din invatamantul obligatoriu, comparativ cu
zonele urbane, 1n special in randul familiilor sarace si a minoritatii rome;

Cultura antreprenoriald slab dezvoltata, caracterizatd de lipsa cunostintelor
managerial de baza;

Nivel scazut al venitului pe gospodarie;

Calitatea slaba a infrastructurii turistice si a serviciilor turistice rurale;
Infrastructura rurala de baza slab dezvoltata sau incompleta (in special in
zonele montane) — infrastructura rutiera, de apa, canalizare, racordare la
retelele de electricitate si de comunicatii in banda larga;

Acces limitat la serviciile sociale de baza (sanatate, ingrijirea batranilor,
crese/gradinite etc);

Pondere crescuta a populatiei rurale aflatd in risc de sdracie sau de
excluziune sociala;

Degradarea asezarilor traditionale cu valoare culturala si a monumentelor
1storice;

Acces scazut la resurse financiare pentru micii antreprenori si a noilor
initiative de afaceri in mediul rural;

Lipsa experientei manageriale, parteneriate public-private fragile si nivel
scazut de constientizare a oportunitafilor din cadrul LEADER, 1in teritoriile
GAL;

Strategiile locale ale GAL-urilor nu raspund in totalitate nevoilor partilor

interesate;
o Sistarea activitatii Retelei Nationale de Dezvoltare Rurala incepand cu anul
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2012;

® (Capacitate scazuta de a elabora si de a implementa Tn mod frecvent proiecte
valabile de dezvoltare locala;
e Costuri mari ale produselor de creditare.

Nivel sectorial

® Numar mare de ferme mici (de subzidenta si semisubzidentd) care utilizeaza
o mare pondere din SAU si 0 mare parte din forta de munca;

B Nivel mare de faramitare a terenurilor agricole si forestiere;

»  Procent mare al fermierilor in varsta;

B Productivitate agricold scazuta,
Apreciere scazuta pentru serviciile publice de mediu furnizate de fermieri
(peisaj, biodiversitate);

® Inexistenta sistemelor publice de conservare a potentialului genetic autohton;

Diminuarea efectivelor de animale — in special bovine si porcine;
Scaderea suprafetelor si Tmbatranirea plantatiilor pomicole;

Nivel scazut de pregatire profesionala de baza si competente profesionale in
randul fermierilor si detindtorilor de paduri;

Programe insuficiente de pregatire profesionald (pe tot parcursul vietii)
pentru fermieri, detinatorii de paduri si pentru populatia din zona rurald in
general;

Slaba adaptare a specializarilor universitatilor de profil la cerintele pietei
muncii;

Calitatea slaba a cursurilor de formare profesionala si curricule neadaptate la
cerintele sectorului, pentru fermieri si detinatorii de paduri;

Sistem public de consultanta actualmente in tranzitie si capacitati globale de

consultantd inadecvate 1n raport cu cerintele pietei;

e | Structuri si sisteme slab dezvoltate pentru transferul de cunostinte si inovare;

o | Capacitate redusa a activitdtior de cercetare de a raspunde nevoilor
sectorului agro-alimentar;

® | Dotari tehnice deficitare si insuficiente n agricultura si silvicultura;

o | Utilizarea resurselor necesare n vederea limitarii efectelor schimbarilor

climatice este ineficienta si costisitoare pentru fermieri din zonele cu risc

ridicat;

Dificultatrinadaptarea ta tehnotogit not pentru micit fermiert st procesatort
din cauza accesului redus la surse de finantare;
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Inregistrarea scazuta in registrul de carte funciara a terenurilor agricole;
Succes limitat al politicii de stimulare a cooperarii intre fermieri, reflectat
intr-un grad scazut de asociere cu implicatii in viabilitatea exploatatiilor;

Tratament inegal din punct de vedere al obligatiilor fiscale fata de grupurile
de producdtori si membrii acestora, in raport cu producatorii individuali
neasociati;

Mentinerea unui procent mare de produse neprocesate la export;

Nivel scazut de respectare a standardelor UE de cétre fermele mici si
mijlocii — ceea ce limiteazd in mod serios oportunitdtile de penetrare pe
piata;

Un singur produs traditional recunoscut la nivel UE, ceea ce conduce la
limitarea valorii adaugate a produselor agricole romanesti;

Sisteme de colectare si depozitare slab dezvoltate;

Sisteme s1 servicii inadecvate de gestionare a riscurilor prin care sa se
aplaneze potentialele riscuri agricole;

Nivel ridicat al TVA descurajeaza investitile in cadrul sectorului;

Ponderea suprafetei impadurite este inferioard mediei UE si sub pragul

minim recomandat de comunitatea stiintifica si academica din Romania; e
Largi suprafete agricole situate in zone afectate de constrangeri naturale,
caracterizate de productivitati reduse ale terenurilor;

Sbala adaptare a fermelor comerciale in gestionarea riscurilor asociate cu
conditiile adverse de mediu.

Mesliu si clima

Slaba eficienta economica a practicilor agricole tradifionale;

Abandonul activitatilor agricole datorat in special reducerii numarului de
animale pe suprafetele de pajisti naturale si seminaturale situate in zone
afectate de constrangeri naturale;

Nivelul de disponibilitate si capacitatile aferente serviciilor de consultanta si
de instruire sunt inadecvate pentru a putea sprijini numarul potential de
solicitanti pentru masurile de agromediu si clima in perioada 2014-2020;

Insuficienta corelare a sectorului de cercetare agricola (inclusiv cea relevanta
pentru provocarile specifice legate de diminuarea efectelor schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea) cu practica agricola;

Insuficienta personalului angrenat in administrarea schemelor de sprijin
adresate utilizarii durabile a resurselor naturale, in raport cu complexitatea
implementarii masurii de agromediu si clima;

e Nivelul de producere si utilizare a resurselor de energie regenerabild in
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sectorul agricol si cel silvic este scazut;

* Inmulte comunitati rurale, calitatea apei din panza freatica este in continuare
neconforma, printre cauze aflandu-se si poluarea istorica cu nitrati.

Oportunitati

Situatia socio-economica a mediului rural

*® Sinergia (inclusiv teritoriald) dintre programele de dezvoltare nationale si ale
UE;

Crearea de noi IMM-uri cu activitati non-agricole, cultural, creative si de
cooperare in zonele rurale, pentru crearea de noi locuri de munca;

Continuarea sprijinului pentru investifii in activititi agricole si non-agricole
locale si servicii rurale;

Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor de baza ca preconditie pentru
cresterea nivelului de atractivitate a zonelor rurale;

Utilizarea abilitatilor si activelor de capital de catre persoanele care au
activat pe piete de munca externe in domeniul agricol;

Continuarea si consolidarea programelor de instruire de baza, a programelor
de invatare pe tot parcursul vietii si de dezvoltare a abilitatilor
antreprenoriale;

Potentialul tehnologiei informationale si al mijloacelor media de a sprijini
dezvoltarea rurala;

Continuarea sprijinului financiar pentru protejarea, conservarea §i
valorificarea resurselor locale (mostenire culturald, patrimoniu cultural) ca
baza pentru o dezvoltare rurald sustenabila;

Crearea de marci §i participarea la scheme de calitate pentru generarea de

valoare adaugata la produsele autohtone;

8 Promovarea identitatii locale;

» | Dezvoltarea pachetelor de instrumente financiare pentru sprijinirea micilor
afaceri;

e Consolidarea parteneriatelor ca baza pentru intarirea strategiilor locale care

pot facilita inovarea, promovarea cooperarii si cresterea economica locala; e

Cresterea accesului populatiei la tehnologia informatiei si serviciile de

comunicatii pentru a conecta societatea rurala la progresele globale, facilitand o

mai buna participare la cresterea economica;

Nivel sectorial
o Cresterea permanenta a cererii de alimente de calitate pe pietele nationale si
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internationale, inclusiv a cererii de alimente ecologice certificate;
Sprijin financiar pentru reintinerirea generatiilor in ferme;

Infiintarea de parteneriate care sd promoveze transferul de cunostinte si
Inovarea;

Sporirea nivelului de constientizare cu privire la beneficiile practicilor
prietenoase cu mediul inconjurator si la gestionarea durabild a resurselor
naturale, pentru fermieri i pentru detinatorii de paduri;

Servicii de consultanta imbunatatite pentru cresterea performantei sectoarelor
agricol si silvic;

Cresterea valorii adaugate prin diversificarea ofertei de produse din lemn de
calitate;

Dezvoltarea teritoriala echilibrata asiguratd de masuri care sa reduca
decalajele si dezavantajele dintre zonele afectate de constrangeri naturale (in
special zonele montane) si celelalte zone;

Neutralizarea efectelor schimbarilor climatice, prin folosirea de tehnologii
innovative care sa asigure un management eficient al resurselor naturale;

Infiintarea si dezvoltarea de lanturi locale de aprovizionare cu produse agro-
alimentare si de retele de desfacere care sa conecteze producatorii si
consumatorii, inclusiv sa asigure o legatura mai buna intre zonele rurale si
urbane;

O Retea Nationala de Dezvoltare Rurala care sa faciliteze diseminarea de
informatii, sd incurajeze cooperarea transnationald si inter-regionald si
asimilarea de cele mai bune practici inovative;

Posibilitatea de utilizare a instrumentelor de gestionare a riscurilor in
agriculturd (asigurarea recoltelor, animalelor si plantelor, infiintarea de
fonduri naturale, stabilizarea veniturilor).

Mediu si clima

Cresterea atractivitafii zonelor rurale (in special a zonelor HNV) printr-o
crestere a gradului de constientizare a consumatorilor in ceea ce priveste
produsele locale de o valoare ridicata si a faptului ca un consum ridicat al
acestor produse constituie o investifie in serviciile publice oferite de
agricultura extensiva, adresate intregii societati;

@ Stimularea gestiondrii durabile a resurselor naturale;
@ Atingerea unor obiective mai ambitioase cu privire la protectia mediului prin

crearea unor pachete de agro-mediu si clima;

o Cresterea suprafetelor de teren agricol impadurite — in special terenurile cu
productivitate scazutd sau cele afectate de fenomene de degradare, cum ar fi
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eroziunea solului, alunecari de teren sau defrisare;

®* Adaptarea la efectele schimbarilor climatice prin infiintarea perdelelor
forestiere;

identificate la nivel local in strategiile de dezvoltare locala.

Amenintari
Situatia socio-economica a mediului rural
[

Scdderea populatiei rurale, in special in randul tinerilor si al persoanelor
calificate, indeosebi in zonele montane;

Adancirea disparitatilor dintre zonele rurale si urbane, din cauza slabei
capacitate n asigurarea infrastructurii si a serviciilor de baza;

®* Mentinerea gradului ridicat de ocupare in sectorul agricol fata de celelalte
sectoare ale economiei rurale;

Resurse financiare limitate ale comunitatilor locale necesre intretinerii
infrastructurii de baza;

® Pierderi materiale si umane datorate vulnerabilitatii comunitatilor rurale in
fata manifestarii, din ce In ce mai frecvente a efectelor schimbarilor
climatice si a fenomenelor meteorologice extreme;

8 Alterarea si pierderea mostenirii culturale si a traditiilor rurale;

® | Esecul in formarea de parteneriate locale puternice si in promovarea
potentialului endogen al regiunilor;

Nivel sectorial

® Mentinerea tendintei descendente a numarului de cercetatori si a centrelor de
cercetare;

® Mentinerea unui nivel scazut de calitate al consultantei, ca sprijin pentru
fermiert;

® Cresterea concurentei produselor cu valoarea addaugata mare provenite din
alte piete si a presiunii exercitate asupra sectorului de vanzare cu amanuntul;

» Volatilitatea preturilor pentru produse agricole;

» | Desfiintarea cotelor de lapte ale UE in 2015 va genera o presiune mai mare

asupra micilor producatori si procesatori;

® Cresterea ponderii suprafetelor ocupate de livezile imbatranite, slab

productive;




® Destabilizarea pietei lemnului si afectarea sanatafii padurilor, ca urmare a
manifestarii fenomenelor climatice extreme cu frecventd si intensitate
crescutd (seceta, vant puternic);
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® Mentinerea unui grad mare de faramitare a exploatatiilor agricole, cu
implicatii in performanta la nivelul fermelor s1 in viabilitatea acestora.

Mediu si clima
® C(Cresterea impactului negativ asupra mediului a activitatilor agricole
(degradarea solurilor, poluarea apelor, afectarea biodiversitatii si cresterea
emisiilor GES) ca rezultat al intensivizarii agriculturii Tn urma cresterii
cererii globale de produse alimentare (in special pe terenurile agricole cele
mai productive);

® Abandonul activitatilor agricole cu influenfe negative in conservarea
biodiversitdfii, calitatea solului, starea peisajelor, in special in zonele
afectate de constrangeri naturale;

o Exploatarea suprafetelor impadurite n afara cadrului legal, cu consecinte

ulterioare in ceea ce priveste diminuarea functiilor de protectie a mediului;

Accentuarea efectelor negative, in special asupra resurselor de apa, rezultate in

urma utilizarii unor tehnologii neperformante cu scopul limitarii efectelor
schimbarilor climatice.
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PARTEA a II-a : ANALIZA SOCIO -
ECONOMICA A COMUNEI MOVILA
MIRESII

1.Localizare
Comuna Movila Miresii se afla in partea centrala a judetului si are urmatorii
vecini:
o lanord — comunele Ramnicelu si Gemenele;
o lasud — comunele Traian si lanca;
o laest — comuna Tudor Vladimirescu
o lavest — comuna Sutesti.
Legatura intre localitati si comunele invecinate se face prin drumul national
DN22 si drumul judetean DJ202B.




2.8curt istoric

Cel mai vechi dintre satele comunei este localitatea Esna infiintata in anul
1862 dupa Lahovary scrisa de George loan in anul 1900. Satul de resedinta a luat
nastere pe locul tarlelor denumite mototolea in anul 1878 odata cu improprietarirea
insurateilor. Initial localitatea s-a numit Magura Miresei denumire pe care si-a
pastrat-o pana in jurul anilor 1900.

Unul din cele mai vechi edificii ale comunei este biserica sub patronajul
Duminica Tuturor Sfintilor zidita in 1889. Din documéntele vremii rezulta ca
scoala a fost infiintata in anul 1884.

Cea mai veche localitate — Esna — situata pe DN22 la Skm de Movila Miresii
poarta numele de la Calea Esna din partea de sud a satului. In anul 1861 satul
apartinea de comuna Urleasca. Din anul 1926 devine comuna cu administratie
proprie, iar din 1930 devine sat component al comunei Movila Miresii.

Satul Tepes Voda a fost infiintat in anul 1921.

La sfarsitul sec. al XIX lea comuna era formata doar din satul de resedinta
situat in plasa lanca al judetului Braila si avea o populatie de 1029 locuitori. In
comuna functionau o moara de vant, o biserica zidita de locuitori in 1889, o scoala
de baieti cu 80 de elevi infiintata in 1884 si una de fete cu 16 eleve.

In anul 1925 comuna este consemnata in Anualul Socec in aceeasi plasa si
cu o populatie de 2449 locuitori. Pe teritoriul comunei Urleasca a aparut in 1921
satul Tepes Voda in urma unei impropietariri, acest sat fiind transferat in 1931
comunei Movila Miresii.

In 1950 a fost inclusa in raionul Braila din regiunea Galati. In anul 1968,
reorganizarea administrativa a readus comuna in judetul Braila, reinfiintat, iar
comuna Urleasca a fost desfiintata, satul Esna trecand si el la Movila Miresii.

3.Date administrative
Comuna Movila Miresii are in componenta sa 3 sate, si anume:
[ |

Movila Miresii — sat resedinta de comuna;

Tepes Voda — sat component;
Esna — sat component.
Suprafata administrativa a comunei este de 8579,23ha, conform datelor

obtinute de la Primaria Movila Miresii.
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4.Relief

Comuna Movila Miresii este amplasata din punct de vedere geomorfologic
in unitatea Campia Brailei, subunitatea Campul Brailei propriu-zis, care se extinde
la est de linia Faurei-Tandarei, pana la est de Valea lanca, de lunca raului Buzau
este despartita printr-un taluz cu o altitudine relativa de 3-20m, iar de lunca
Calmatuiului printr-un taluz neinsemnat. In partea de nord a Campului Brailei se
constata un relief topic eolian, format din dune in majoritate consolidate.

Atat in zona de dune cat si la sud de ea terenul prezinta anumite ridicaturi de
natura antropogena, precum si depresiuni de deflatie. Depresiunile de deflatie se
caracterizeaza prin asimetria versantilor si printr-o suprafata mai intinsa decat
bazinul de apa pe care-1 gazduiesc temporar. Ele au o adancime de cel putin 7-8m
prezentand pe malul sudic o terasa lacustra inalta de 0,5-2m. Aceste depresiuni
sunt numite impropriu lacuri, deoarece sunt lipsite de apa aproape tot timpul
anului. Lacul Movila Miresii mai pastreaza un namol sapropelic si apa sarata.

In partea estica a Campului Brailei se afla Valea lanca, orientata de la nord
la sud si a carei latime variaza de la 0,5 la 2,5km catre varsarea ei in Lunca
Siretului. Spre nord din cauza acumularilor eoliene, Valea lanca dispare.

Aceasta vale ar putea reprezenta albia parasita a unui brat al Dunarii, care a
curs pe Terasa Brailei.

5.Reteaua hidrografica

Comuna Movila Miresii este tributara raului Buzau care se prezinta foarte
meandrat, insotit de o lunca larga cu o albie minora cuprinsa intre 70 si 500m
latime, cu o mare instabilitate, schimbandu-si de multe ori cursul dupa trecerea
viiturilor.
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De asemenea trebuie mentionat prezenta lacurilor clastocarsice, cantonate in
movile, depresiuni de terase de loess: lacul Seaca, lacu Sarat, Lacul Lutul Alb,
Lacul Esna.

=

Lacul Sea(_:_a Lacul Esna

Lacul Sarat Lacul Lutu Alb

Zacamantul hidro-mineral si de namol therapeutic de la Lacul Sarat amplasat
la cca. 30km vest de Braila cu toate calitatile curative pe care le reprezinta, pana in
present nu a fost introdus in circuitul balneologic din lipsa de finantare.

Caracteristicile de zacamant ale lacului sarat Movila Miresii  sunt
urmatoarele:

2 . .
® Lacul ocupa un crov care are o suprafata de 4km™ si o adancime fata
de campie de 11m;

® Depozitele de suprafata din zona circumlacustra sunt reprezentate de
loess-uri si nisipuri eoliene de varsta pleistocen-holocena la care se
adauga sediment pelogene si nepelogene din cuveta lacului;

. . 2 . .
® Lacul propriu-zis ocupa o suprafata de cca. 2 km™ si o adancime
maxima de 0.95m, apa acestuia provenind din infiltratiile pluviale si
din exfiltratiile stratului acvifer freatic;
Chimic apa lacului este clorurata, sulfatata, sodica, magneziana,
iodurata si bromurata;
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¢ Namolul din lac este un namol sapropelic sulfuros;

o Depozitele pelogene de pe fundul lacului care alcatuiesc nivelul
superior explorabil sunt constituite dintr-un namol coctuos de culoare
negricioasa pana la cenusiu deschis.

6.Clima

Elementele meteorologice observate la diferite statii din judet se diferentiaza
putin ca urmare a aspectului relativ uniform al reliefului.

Climtul este temperat-continental caracterizat de variatiile mari de
temperatura intre vara si iarna. Temperatura medie anuala de 110C iar vantul
dominant sufla cu intensitate moderata din directia NE. Cantitatea medie anuala de
precipitatii este de 400mm.

7.Flora si fauna

Cea mai mare parte a teritoriului comunei este ocupata de terenurile
agricole. Aici se gasesc ramasite de stepa reprezentata de pajisti naturale precum si
pe marginea drumurilor, de-a lungul digurilor si canalelor de irigatii. In pajistile
xerofile speciile predominante sunt reprezentate prin graminee (negara, paiusurile
stepice, pirul crestat, ovazul salbatec).

Se mai pot gasi traista ciobanului, troscotul, coada soricelului, volbura,
papadia, pelinul, coltii babei, susai, levantica, holer, cimbrisor si diferiti scaieti.
Majoritatea acestor plante isi dezvolta ciclul evolutiv inaintea venirii perioadelor
secetoase de la sfarsitul verii. Tufisurile sunt reprezentate prin porumbar, specii de
maces si macris.

Dintre mamiferele ce isi duc viata mai ales in zonele de stepa rozatoarele
sunt cele mai numeroase. Acestea sunt reprezentate prin popandau, harciog,
soarece de camp, soarece de stepa si iepurele de camp.

Dintre pasari putem intalni turturelele si potarnichile, iar dintre rapitoare
uliul porumbac, cucuveaua si sorecarul incaltat. In stepa si chiar in localitati
traieste un numar mare de grauri iar cioara neagra si-a marit considerabil numarul.

8.Caracteristici geotehnice
Terenul de fundare de pe raza comunei este reprezentat de depozite
loessoide (loessuri argiloase, prafoase, prafuri nisipoase loessoide si prafuri

argiloase loessoide) si nisipuri de dune cu varsta Halocen Inferior.
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Nivelul panzei freatice este situat la adancimi de 4-7m de la cota terenului
iar pamantul se prezinta uscat, tare, cu sensibilitate la umezire pronuntata la partea
superioara a stratului loessoid si puternic umezit la partea inferioara.

Terenurile interceptate de foraje executate in zona prezinta compresibilitate
mare sau foarte mare, caracteristici nefavorabile ale rezistentei la forfecare. Se
incadreaza in categoria terenurilor de fundare slabe care necesita masuri de
imbunatatire in vederea fundarii directe a constructiilor.

Din punct de vedere seismic teritoriul se incadreaza in zona C cu un
coeficient Ks=0.20. Perioada de colt Tc=1.5sec.

9.Solurile

Solurile de pe raza comunei Movila Miresii se grupeaza in:
Cernoziomuri alcalizate, freatic umede cu textura lutoasa;
Cernoziomuri cambice, freatic umede cu textura lutoasa;
Cernoziomuri cambice si argiloiluviale;

Cernociomuri cambice tipice pe nisipuri;

Cernoziomuri cambice tipice cu textura lutoasa;

Cernoziomuri carbonatice freatic umede cu textura lutoasa;
Cernoziomuri semi-carbonatice freatic umede cu textura lutoasa;
Cernoziomuri vermice, semi-carbonatice cu textura lutoasa;
Cernoziomuri vermice slab legivate cu textura lutuoasa;
Mlastini, ape;

Psamosoluri si nisipuri cu textura nisipoasa;

Solonceacuri si soloneturi salinizate cu textura lutoasa;

Solonceacuri si soloneturi salinizate cu textura variata;

VvV VY VYV VY VY VYV VY VY

Soloneturi tipice si soloneturi luvice cu textura lutoasa.
10.Relatii in teritoriu — principalele categorii de folosinta

Suprafata administrativd a comunei conform datelor furnizate de Primaria
Comunei Movila Miresii este de  8579,23ha, cu o populatie la nivelul anului 2011
(date obtinute de la INS) de 4051 locuitors.

In prezent fondul funciar agricol constituie principala resursi naturali a
teritoriului comunei Movila Miresii a carui valorificare a generat dezvoltarea
agriculturii ca functie dominanta in profilul sau social-economic.
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Fondul funciar are o suprafata de 8579,23ha. Proprietatii particulare 1i revine
o suprafata agricola de 6819,5ha, respectiv 79,48% din fondul funciar agricol total.

Bilantul teritorial se prezintd, conform datelor furnizate de Serviciul de
Cadastru din cadrul primariei:

Principalele categorii de folosinta Suprafata (ha) %
Total suprafata, din care: 8579,23 100.0
AGRICOL, din care: 6819,5 79,48
e Arabil 5483,27 80,40
e Pasuni, fanete 938 13,75
o vii, livezi 398,23 5,83
NEAGRICOL, din care: 1759,73 20,52
e neproductiv 91 5.17
o drumuri 175,41 9,96
e constructii, curti 324,34 18,43
e ape 1156,29 65,70
e paduri 12,69
- \

Total suprafata, din care:

21%

B AGRICOL

H NEAGRICOL

79%
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Suprafata agricola, din care:

O arabil
B pasuni, fanete
W vii, livezi

Suprafata neagricola, din care:

5% 1%

18%

H paduri
W ape
O drumuri

B constructii, curti
H neproductiv

66%

10%

11.Date demografice

Populatia comunei Movila Miresii, conform datelor obtinute de la Institutul
National de Statistica la ultimul recensamant din anul 2011 este de 4051 locuitori,
din care :

¢ masculin —2051;
feminin — 2000.
Populatia stabila pe sexe si grupe de varsta:

Populatia stabila total :
® ambele —4052;
® masculin —2051;
feminin — 2000.
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Sub 5 ani:
® ambele — 232;
® masculine — 125;
feminin — 107.
5-9ani:
® ambele — 258;
® masculin — 139;
feminin — 119;
10-14 ani :
® ambele —277;
® masculin — 134;
feminin — 143.
15-19 ani :
® ambele — 234;
® masculin — 129;
feminin — 105.
20-24 ani :
® ambele —242;
® masculin — 148;
feminin — 94.
25—-29 ani :
® ambele — 225;
® masculin—111;
feminin — 114.
30-34 ani :
® ambele — 274;
® masculin — 144;
feminin — 130.
35-39 ani :
® ambele — 330;
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® masculin — 178;
feminin — 152.
40 — 44 ani :
® ambele —319;
® masculin — 187;
feminin — 132.
45— 49 ani :
® ambele — 162;
® masculin — 89;
feminin — 73.
50 - 54 ani :
® ambele - 215;
® masculin — 123;
feminin — 92.
55-59 ani :
® ambele —221;
® masculin — 109;
feminin — 112.
60 — 64 ani :
® ambele - 218;
® masculin —91;
feminin — 127.
65—69 ani :
® ambele — 181;
® masculin — 79;
feminin — 102.
70 — 74 ani :
® ambele — 239;
® masculin — 96;
feminin — 143.
75-"79 ani :



® ambele — 225;
® masculin — 93;
feminin — 132.
80-84 ani :
® ambele — 133;
® masculin —49;
feminin — 84.
85 ani si peste :
®* ambele — 66;
® masculin — 27;

feminin — 39.

Populatia stabila pe sexe si stare civila:

Populatia stabila total
® ambele —4051;
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Populatie | Sub18 | 19-34 | 35-54 | 55-74 | Peste74 | Total
stabila ani ani ani ani Ani
Masculin 527 303 677 375 169 2051
Feminin 474 438 449 484 155 2000
Total 1001 741 1026 859 424 4051
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® masculin - 2015;
® feminin — 2000.
Necasatorit(a) :
® ambele — 1562;
® masculin — 944;
feminin — 618.
Casatorit(a) :
® ambele — 1891;
® masculin — 945;
feminin — 946.
Vaduv(a) :
® ambele —475;
® masculin — 85;
feminin — 390.
Divortat(a) :
® ambele - 121;
® masculin — 76;
feminin — 45.
Persoane care traiesc in uniune consensuala :
® ambele — 248;
®* masculin — 124;

feminin — 124.

(
Populatia stabila - starea civila
=
o
S
§ m Feminin
S
g M Masculin
S
P-4
Necasat orit ~ Casat orit Vaduv Divort at Uniune
consensuala
Starea civila
AN
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Populatia stabila dupa religie :
® populatia stabila total — 4051;
ortodoxa — 3942;

® romano-catolica —11;

penticostala — 7;

® informatie nedisponibild — 85.

/
Populatie stabila dupa religie
10000 2042
S 1000 N
3
2 100 s
§ 10 \ 14 ".//
4
1
ortodoxa rom ano- penticos tala inform atie
catolica nedis ponibila
Religie
-
Populatia stabila dupa etnie :
® populatia stabila total — 4051;
® romani— 3720;
romi — 242;
® informatie nedisponibild — 85.
( - - -
Populatie stabila dupa etnie
10000 %
— *37
§ 1000 e
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5
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nedis ponibila
Etnie
N\
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Populatia stabila dupa limba materna:

® populatie stabila total — 4051;
® romani— 3739;
® romani - 223

® informatie nedisponibila — 85.

s h
Populatie stabila dupa limba materna

10000

3739
1000 =N \223\

100 —e 8
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Numar locuitori

1

rom ani rom ani inform atie
nedis ponibila

Limba materna

12.Infrastructura
Infrasctructura de transport

Comuna Movila Miresii este tranzitata de drumul national DN22 si drumul
judetean DJ202B, cu o lungime totala de 3,2km si o suprafata a partii carosabile de

17.600m>.

In ceea ce priveste drumurile interioare conform inventarului comunei
acestea sunt drumul comunal DC47 si strazile apartinand celor 3 sate componente.
Astfel drumul comunal 47 are o lungime de 2km, acesta fiind asfaltat 1km si
pietruit 1km.

Strazile comunale din satul Movila Miresii sunt in lungime totala de
19,24km, intreaga suprafata fiind pietruita.

Strazile comunale din satul Tepes Voda sunt pietruite si au o lungime de
9,42km.

Satul Esna detine o retea de strazi cu o lungime de 3.1km pietruite.
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La data elaborarii strategiei de dezvoltare comuna Movila Miresii a obtinut o
finantare prin Ministerul Dezvoltarii prin care va asfalta un numar de 16km de
drumuri.

In ceea ce priveste drumurile de exploatare agricole acestea sunt de pamant
si se afla intr-o stare avansata de degradare.

Alimentarea cu apd
Apa este una dintre cele mai importante resurse naturale, un factor vital

pentru toate organismele vii $i majoritatea ecosistemelor, un factor esential pentru
sdndtatea umana, pentru producerea de alimente si pentru dezvoltarea economica.

Comuna Movila Miresii beneficiaza de sistem centralizat de alimentare cu
apa in cele 3 sate componente.
Astfel satul Movila Miresii dispune de o retea de alimentare cu apa in
lungime de 13,144m. Conductele de distributie sunt impartite in felul urmator:
> conducta retea veche
o conducta azbociment DN200=1882m,;
o conducta azbociment DN150=700m,;
o conducta azbociment DN100=3000m,;
o conducta PVC DN63=1892m.
conducta retea noua
o Conducta PEHD DN40=1100m,;
o Conducta PEHD DNS50=3320m;
o Conducta PEHD DN63=1250m.
Reteaua de alimentare cu apa din satul Tepes Voda are o lungime de
10,300ml, 1ar cogductele se prezinta in felul urmator:

Conducta PEHD DN 180=4350m;
Conducta PEHD DN110=5950m.
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Reteaua de alimentare cu apa din satul Esna are o lungime de 4970ml.
Reteaua de distributie este asigurata din conducte PEHD cu diametre cuprinse intre
50 si 110mm. Astfel pe o lungime de 3100ml conductele au urmatoarea
configuratie:

DN110=350m;

DN75=350m;

DN63=2040m;

DN50=310m.

Canalizarea si epurarea apelor menajere uzate

AN NN

Comuna Movila Miresii nu dispune de un sistem centralizat de canalizare a
apelor uzate menajere si a celor pluviale, pe care sa le dirijeze intr-o statie de
epurare, pentru tratarea lor.

In prezent exista un colector si 0 mica statie de epurare pe un tronson de

2km 1n localitatea Movila Miresii. Reteaua de canalizare este din conducta de
azbociment si contine un numar de 49 de camine stradale si 3 camine de vizitare.

Alimentarea cu energie electrica

Generalitati

Sectorul energetic reprezintd un sector strategic, fara energie neputandu-se
concepe dezvoltarea economico-sociala a unei societati.

Politica energetica se defineste ca fiind “acea parte a politicii economice
care trateaza alimentarea, conversia, distributia si utilizarea energiei”.

In politica energetici a unei tiri, este necesar si se aiba in vedere
urmatoarele aspecte:

consumurile energetice pentru necesititi gospoddresti se modificd in
functie de evolufia modului de viata a individului, de cresterea
gradului de confort, etc.;

consumurile energetice pentru sectorul terfiar (social-culturale,
birouri) se modifica dupa gradul de dezvoltare a localitafilor, structura
administrativa, politica sociala si sanitara, etc;

Se impune gestionarea rationald a resurselor si implicit a energiei electrice,
stiind cd electricitatea constituie sursa principald pentru diferite activitati
productive, prestari servicii, iluminat, etc.

Dat fiind imposibilitatea stocarii ei, practic orice sistem trebuie sa poata
asigura producerea si distributia energiei electrice urmand exact consumul.

De aceea programele de constientizare a consumatorului asupra utilizarii
eficiente a energiei nu pot fi privite numai prin prisma simplistd a economiei de
energie, ci trebuie considerate global, ca o alternativa la investitiile energetice.

95



Retele de distributie

Comuna Movila Miresii este alimentatd cu energie electrica din Sistemul
Energetic National (SEN) prin intermediul statiilor electrice existente 110/20kV si
a liniilor electrice de medie tensiune.

Consumatorii casnici, social-edilitari, precum si unitatile economice sunt
alimentati prin intermediul posturilor de transformare 20/0,4 KV situate in
interiorul comunei §i prin reteaua electrica aeriand de joasa tensiune. Retelele au
fost amplasate pe trasee usor accesibile pentru lucrari de interventie, de defectiuni
in corelare cu celelalte retele din zona (linii de telecomunicatii, radioficare, etc.).

Alimentarea retelelor electrice de joasa tensiune 0,4kV se face radial din

PR

Este important de mentionat ca teritoriul comunei este strabatut de retele electrice
de joasa (0,4KV) si medie tensiune (20KV). Acestea necesita culoare de protectie

specifice fiecarei tensiuni, deci impune restrictii de construire in apropierea lor
(Conform NTE-003/04/00).

Posturi de transformare

Se poate spune cd un sistem radial de retele de medie tensiune - 20kV
asigura racordul la posturile de transformare de 20/0,4kV.

In satul Movila Miresii existd posturi de transformare. Acestea sunt posturi
de tip aerian, unele fiind dimensionate riguros la nivelul puterilor cerute.

In comuni sunt instalate:

posturi de transformare de retea, din care sunt alimentati consumatorii
casnici, marea majoritate a consumatorilor din sectorul tertiar,
iluminat public, etc.

posturi de transformare de abonat la unitatile economice.
Posturile de transformare cu puteri instalate intre 100- 250kVA, sunt
echipate cu transformatoare cu ulei si sunt de tip aerian - PTA, fiind amplasate pe
stalpi, relativ aproape fata de centrul de greutate al consumatorilor.

Alimentarea consumatorilor

Evolutia consumului de putere si energie electrica dupa anul 1990 s-a
modificat corespunzator cu activitatea economico-sociala.

Consecintele evolutiei consumului de energie electricd se manifestd in
special pe plan investitional, dar si in cel al dotarii cu echipamentele necesare
desfasurarii unei activitati intense de gestionare corectd si exploatare optima a
bazei energetice.
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Sistemul actual de alimentare cu energie electricd si lucrarile efectuate
urmareste realizarea unor injectii de putere in refeaua de joasa tensiune.

Astfel, s-a procedat la redistribuirea consumatorilor, sectionarea retelelor
existente in vederea echilibrarii eforturilor de transformare, fapt ce a condus la
satisfacerea cerintelor consumatorilor. La fiecare consumator exista firide de
bransament echipate cu sigurante si contoare de masurare a energiei electrice.

Nu se inregistreaza caderi de tensiune si s-a redus substantial numarul
intreruperilor in alimentarea cu energie electrica.

Distributia energiei electrice la consumatori este realizatd printr-un sistem
radial de retele predominant aerian la tensiunea de 0,4 kV. Aceste retele urmeaza
traseul drumurilor din zona si sunt pozate pe stalpi de beton.

Iluminat public

Iluminatul public este facut din reteaua de joasa tensiune a comunei. Sunt
utilizati pentru pozare stalpi destinati retelei de alimentare a consumatorilor casnici
(0,4 kV) echipati cu corpuri de iluminat cu lampi cu vapori de mercur si sodiu.
Starea tehnica a retelei de iluminat public este satisfacatoare.

Telecomunicatii
Comuna Movila Miresii este deservitd de o centrala telefonica automata

digitala, beneficiaza de retea pentru telefonie mobile si fixa si este asigurat accesul
la internet.

Alimentarea cu gaze naturale

Comuna Movila Miresii nu dispune de retea de distributie de gaze naturale.
1 3.fnvd1dmdnt, sdndtate, sport

Sistemul de educatie din comuna este asigurat de 3 scoli si 3 gradinite astfel:
scoala cu clasele I-IV si V-VIII Movila Miresii;

gradinita Movila Miresii;

VvV VY

scoala cu clasele I-IV si gradinita in localitatea Esna;

>
scoala cu clasele I-VIII si gradinita in localitatea Tepes Voda.

97



Scoala cu clasele 1- IV isi desfasoara activitatea intr-un imobil cu o suprafata
totala de teren de 445 6m din care suprafata construita de 709 39m2 Cladirea este
dotata cu centrala termica proprie si are grupurile sanitare in exterior.

Scoala gimnaziala din Movila Miresii cu clasele V-VIII isi desfasoara
act1v1tatea in vechea scoala de arte si meserii care are o suprafata de teren de
23000m din care suprafata totala construita (P+1) in suprafata de 1333 3m2.

Scoala cu clasele I-IV din satul Esna isi desfasoara activitatea intr-un imobil
cu o suprafata de teren de 8421m2 din care suprafata construita de 243,35m".

Scoala cu clasele I-VIII din satul Tepes Voda isi desfasoara activitatea pe o
suprafata de teren de 10579m” din care suprafata construita de 741,44m".

Sistemul medical in comuna este asigurat de 2 medici de familie care
acopera toti locuitorii comunei. Cei 2 medici isi desfasoara activitatea in
dispensarele situate in Movila Miresii si Tepes Voda.

Pe raza comunei exista deschisa o farmacie unde locuitorii comunei isi pot
procura medicamentele si tratamentele necesare.

Pe teritoriul comunei in localitatea Movila Miresii exista o sala de sport
aflata in stare de degradare care necesita lucrari de modernizare si reabilitare. Sala
de sport este deservita de catre elevii claselor V-VIII din Movila Miresii.

14. Cultura si culte

Pe raza comunei exista 2 Camine Culturale unul situate in localitatea Movila
Miresii iar celalalt situate in localitatea Tepes Voda.
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Caminul Cultural din Movila Miresii se afla 2pe o suprafata de teren de

2 . . . . .
1388m™ si are o suprafata construita de 512,28m". Cladirea este din caramida cu
fundatie de beton, acoperita cu tabla. Grupurile sanitare cu o suprafata de 15.12m2
se afla in exteriorul cladirii.

Expozitie de obect taditionale Caminl Cultural
Caminul Cultural din localitatea Tepes Voda se afla pe un teren cu o
suprafata de 1607m” din care suprafata totala construita este de 271.50m". Cladirea
este din caramida cu fundatie din beton acoperita cu tabla. Grupurile sanitare cu o
suprafata de 5.5m" se afla in exteriorul cladirii,
In ceea ce priveste lacasurile de cult se regasesc biserici in cele 3 sate
componente, fiecare avand si cimitir.

‘Parrohi_a M_ovila Miresii Parohia Movila Miresii

Parohia Esna Parohia Tepes Voda
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Parohia Catolica Cimitir Movila Miresii
Comuna detine un monument al eroilor in satul Movila Miresii amplasat in

curtea interioara a Bisericii Tuturor Sfintilor cu o suprafata construita de 8m".

Monumentul eroilor Movila Miresii Monumentul eroilor Tepes Voda
De asemeni in curtea primariei se afla o troita construita din lemn pe un

. 2
soclu de beton cu o suprafata construita de 4m".

15.Agricultura

Comuna Movila Miresii este, ca majoritatea comunelor din judetul Braila, o
comund preponderent agricold astfel conform bilantului teritorial terenul agricol
are o suprafatd de 6819,5ha. Din aceastd suprafata terenul arabil reprezinta 80,40%
adica 5483,27ha, 938ha pasune si 398,23ha vii si livezi.

In ceea ce priveste structura culturilor agricole, aceasta este judicious
alcatuita dupa criterii agrotehnice si economice (rentabilitatea si asigurarea
securitatii alimentare a locuitorilor).

Conform datelor obtinute de la Primarie, situatia culturilor, la nivelul anului
2014 se prezinta astfel:

o grau— 813ha;
e orz—240ha;
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orzoaica — 150ha;
ovaz — 28ha;

mazare — 65ha;

fasole — 35ha;

floarea soarelui — 1412ha;
rapita — 330ha;

soia — 30ha;

cartofi — 18ha;
legume — 80ha;
pepeni — 10ha

plante nutret — 750ha;

porumb — 1728ha.

\O......OO..O
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Efectivele de animale prezente in comuna se regasesc in mare parte in
gospodariile populatiei si sunt evidentiate dupa cum urmeaza:

AN__| BOVINE | PORCINE | CABALINE | OVINE | CAPRINE | PASARI
2012 | 1916 2167 494 5839 747 | 15262
2013|1823 1942 494 6189 705 | 26500
2014|1908 1948 401 6305 756 | 25500

16.Mediul economic
La nivelul comunei isi desfasoara activitatea o serie de societdti comerciale,
cele mai reprezentative fiind:
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SC ALGEBO TRANS SRL — transport marfuri;

SC MACHIS COM SRL — comert;

SC AMFITRION SRL — comert;

SC ATLANTIC GRUP LOGISTIC SRL — comert;
SC DIACRIS PROD SRL — profil agricol;

SC ZANCOOL SRL — profil agricol;

SC CHARON AGRO SRL — profil agricol.

Pe teritoriul administrativ al comunei Movila Miresii exista amenajat un targ
comunal pe o suprafata de 13.600m2 care contine depozit de desfacere, parcare si
spatii de prezentare desfacere dotate cu un numar de 32 de tarabe. Suprafata este
strabatuta de alei cu o lungime de 374m si este dotata cu grupuri sanitare.

YV VV V V V \ 74

17.Protectia mediului

Mediul inconjurator cuprinde ansamblul de conditii si elemente naturale ale
Terrei: aerul, apa, solul si subsolul, toate straturile atmosferice, toate materiile
organice si anorganice, precum si fiintele vii, sistemele natural in interactiune.

Reabilitarea, protectia si conservarea mediului reprezintd lucrari de
interventii proiectate si realizate de om cu scopul pastrarii in limitele de
normalitate a conditiilor de mediu.

Alcatuit atat din elemente naturale, cat si provenind din desfasurarea
activitatilor umane, mediul inconjurator este dificil de caracterizat, datorita
multiplelor sale atribute, cat si relatiillor complexe dintre acestea, definite ca
impacturi.

1. Calitatea apei

Romania s-a angajat sa implementeze Directiva Cadru Privind Apa —
2000/60/EC — adoptata de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene la
23 octombrie 2000, 1n acelasi timp cu celelalte state membre ale Uniunii Europene,
prima Directiva Europeanda ce asigurd dezvoltarea durabild — armonizarea
dezvoltarii sistemului socio-economic cu capacitatea de suport a mediului acvatic.

Aceastd Directiva ofera Comisiei Europene, statelor membre si candidate,
posibilitatea de a coopera in cadrul unui nou parteneriat pentru protectia apelor
interioare, a apelor de tranzitie, de coastd si a apelor subterane, prin prevenirea
poluarii la sursd si stabilirea unui mecanism unitar de control al surselor de
poluare.

Pentru a pune bazele unui control eficient al poludrii apelor, Directiva
prevede un obiectiv comun pentru toate statele care o implementeaza: atingerea
calitatii ecologice si chimice bune” a apelor, pana in anul 2015.
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Asadar, Directiva Cadru privind Apa stabileste clar termenul limitd pana la
care apele trebuie sd atingd un prag minim al calitdtii, prin reducerea emisiilor
provenite din activitatea umana, industriald si agricola.

2. Calitatea solului

Solul este principalul suport al tuturor activitatilor socio-economice si
constituie factorul de mediu expus cel mai usor la poluare.

Solurile determind productia agricolda si starea padurilor, conditioneaza
invelisul vegetal, ca si calitatea apei raurilor, lacurilor si apelor subterane, regleaza
scurgerea lichida si solida in bazinele hidrografice si actioneaza ca o geomembrana
pentru diminuarea poludrii aerului si a apei, prin retinerea, reciclarea si
neutralizarea poluantilor, cum sunt substantele chimice folosite in agricultura,
deseurile si reziduurile organice si alte substante chimice.

Solurile, prin proprietatile lor de a intrefine si a dezvolta viata, de a se
regenera, filtreaza poluantii, i1 absorb si i1 transforma.

Formarea solurilor este un proces complex, de lungd durata, care reflecta
efectul factorilor pedogenetici, atat naturali cat si antropici.

Scurgerile de substante chimice periculoase, depozitarile de deseuri de toate
categoriile, tratamente si fertilizdri facute fard fundamentare agro-pedologica,
agrotehnicd, necorespunzatoare, la care se adauga degradarile naturale ale calitatii
solului (eroziune, alunecari, tasari, rupturi si prabusiri) confera imaginea completa
a impactului produs de activitatea antropica asupra acestui factor de mediu.

Solul din zona comunei Movila Miresii poate prezenta unele probleme de
poluare, c:a/ efect al diferitelor activitdtilor antropice desfasurate in trecut:

practicarea unei agriculturi intensive: utilizarea nerationald a ingrasamintelor,

mecanizarea nerationala care a condus la lasarea

solurilor;
utilizarea unor mari cantitifi de ingradsaminte chimice pentru a fertiliza solul, in
scopul remedierii dezechilibrelor nutritive (cu efect asupra solului, apelor freatice
si de supra\l/fa!;é;

dereglarea sistemului hidric i hidrogeologic al solului;

utilizarea si1 exploatarea sistemelor de irigatii fard utilizarea
concomitenta a sistemelor de desecare au condus la aparitia si
dezvoltarea fenomenelor de salinizare secundara.

3. Calitatea aerului

Sursele de poluare a aerului sunt fixe si mobile. Ca surse mobile, in comuna
existd mijloace de transport apartinand locuitorilor (autoturisme).
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Sursele fixe sunt reprezentate de activitatile economice desfasurate pe teritoriul
orasului si de sursele de incalzire din gospodariile individuale. In comuna nu exista
sistem centralizat de incalzire, localnicii folosind sobe cu combustibili solizi.

Cu privire la monitorizarea si evaluarea calitatii aerului se analizeaza
urmatoarele categorii de poluanti: gazosi, pulberi in suspensie, pulberi
sedimentabile si precipitatii atmosferice.

Deoarece nu exista un sistem de preluare si gestionare a deseurilor menajere,
acestea pot reprezenta o sursa de poluare mai ales In timpul sezonului cald, cand
sunt Tn cantitati mai mari §i temperatura aerului este ridicata. Cresterea pasarilor si
animalelor (porci) in gospodariile individuale, fara a se tine seama de regulile de
igiena si protectie poate reprezenta de asemenea o sursa de poluare a aerului.

In conformitate cu prevederile art. 64 din OUG nr. 195/2005, obligatiile
persoanelor fizice si juridice in domeniul protectiei aerului sunt:

sa respecte reglementdrile privind protectia atmosferei, adoptand
masuri tehnologice adecvate de refinere si neutralizare a poluantilor
atmosferici;

sa asigure personal calificat si sd furnizeze, la cerere sau potrivit
programului pentru conformare, autoritdtilor competente pentru
protectia mediului, datele necesare;

sd asigure, la cererea autoritatilor competente pentru protectia mediului,
modificarea sau incetarea activitatii generatoare de poluare;

s asigure masuri si dotari speciale pentru izolarea si protectia fonica a
surselor generatoare de zgomot si vibratii, astfel Incat sa nu conduca,
prin functionarea acestora, la depasirea nivelurilor limita ale
zgomotului ambiental.

4. Depozitarea deseurilor

Platformele de deseuri menajere din comuna Movila Miresii au fost inchise
conform HG nr. 1274/2005, urmandu-se procedura simplificatd, respectiv spatiile
de depozitare au fost ecologizate, iar zonele respective urmeaza a se reintroduce in
circuitul agricol.

Deseurile colectate pe teritoriul comunei sunt: menajere, comerciale
(similare celor menajere), din parcuri si gradini, din constructii, zootehnice,
stradale (deseuri rezultate din curatarea strazilor si deseuri asimilabile celor
menajere, precolectate Tn recipiente stradale).

Pentru colectarea deseurilor menajere de la populatie Primaria a incheiat un
contract de prestari servicii cu o firma specializata care colecteaza deseurile
menajere.
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Comuna Movila Miresii se confrunta din punct de vedere al protectiei
mediului cu 2 probleme majore si anume gunoiul de grajd si inexistenta sistemului
centralizat de canalizare.

18.Administratia publica locala

Consiliul Local Movila Miresii functioneaza ca autoritate deliberative a
administratiei publice locale si rezolva problemele publice din comuna in conditiile
legii. Consiliul Local este compus din 13 consilieri alesi prin vot in cadrul
alegerilor locale. In exercitarea atributiilor ce ii revin Consiliul Local adopta
hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti in afara de cazurile in care legea
sau regulamentul de functionare si organizare a consiliului cere o alta majoritate.

Din punct de vedere a administratiei publice locale comuna Movila Miresii
este organizata in conformitate cu legea administratiei publice locale — comuna de
gradul III - astfe\l/organigrama comunei contine:

Primar;
Consiliu local;

Vice-primar;

NI NIN

Secretar;

Serviciile de specialitate ale Primariei.
Compartimentele si serviciile specifice organizarii administrative in cadrul

primariei sunt:

Compartiment stare civila si autoritate tutelara;

Registru agricol;

Compartiment registratura si urbanism;

Serviciul de asistenta sociala;

Centrul de zi;

Cabinet medico-social;

Asistenti personali ai persoanelor cu handicap;

Compartiment financiar contabil,

Compartiment administrativ;

Serviciul de protective civila;

NN N N N N N N N R

Biblioteca comunala.
19.Asistenta sociala

Serviciul public de asistentd sociald al comunei Movila Miresii este
organizat ca serviciu public in subordinea Consiliului Local Movila Miresii, prin
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hotararea nr.16 din 20.01.2006 si are un regulament propriu de organizare si
functionare a serviciului.

Rolul serviciului de asistentd sociald este de a identifica si de a solutiona
problemele sociale ale comunitétii locale in domeniul protectiei copilului, familiei,
mamelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap precum si a
oricaror persoane aflate in dificultate.

Serviciul public de asistenta sociala (SPAS) este constituit si functioneaza
potrivit legii 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala.

SPAS are ca obiect de activitate asigurarea aplicarii actelor normative si
strategiilor de asistenta sociala si realizarea lor la nivelul comunei, a masurilor de
protectie sociala si asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, persoanelor
singure, varstnice, persoanelor cu handicap precum si oricaror persoane aflate in
nevoi prin servicii specializate pentru categorii de persoane defavorizate,
elaborarea de programe de protectie si asistenta sociala si strategii de dezvoltare
sociala pe care le supune spre aprobare Consiliului Local.

Serviciile sociale primare acordate de SPAS sunt:

.

Activitati de identificare a nevoilor sociale, individuale si de grup;

Activitati de informare privind drepturile sociale si obligatiile beneficiarilor;

Activitati de consiliere primara, sensibilizarea opiniei publice, actiuni de
colaborare cu alte servicii;

Masuri si actiuni in situatii de criza;

Masuri de mentinere in familie si comunitate a persoanelor aflate in
dificultate.
Serviciile sociale acordate de SPAS Movila Miresii sunt:
n

Suport si asistenta pentru familii si copii in dificultate;

Support si asistenta pentru persoanele cu disabilitati;

Support si asistenta pentru persoanele varstnice;

Consiliere si mediere sociala.
Pentru desfasurarea activitatii si exercitarea atributiilor SPAS acopera
urmatoarele domenii:
[ ]

Protectia copilului;

Protectia persoanelor cu handicap si persoanelor varstnice;
n

Institutii de asistenta sociala publice sau private;
Finantarea asistentei sociale.
In cadrul serviciului public de asistenta sociala isi desfasoara activitatea un

centru de zi pentru copii care are un regulament de organizare si functionare
aprobat de Consiliul Local in data de 28.09.2006.
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Conform datelor furnizate de primaria comunei Movila Miresii situatia
asistatilor ﬁociali la nivelul anului 2014 se prezenta in felul urmator:

Venitul minim garantat — 91 dosare;
ASF — 300 dosare;

Asistati personali — 13 dosare;

ARNIRN

Indemnizatii — 20 dosare.

20.Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd functioneaza in baza hotararii
Consiliului Local al comunei Movila Miresii. Activitatile serviciului voluntar in
functie de tipuril\e/de risc gestionate sunt:

\

Desfasoara activitati de informare ¢i instruire privind
cunoasterea s1 respectarea regulilor si masurilor de actiune in
cazul producerii unei situatii de urgenta;

Verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor,
instructiunilor i masurilor care privesc situatiile de urgenta, in
sectorul de competenta;

Executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor,
salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor si a
bunurilor periclitate de incendii;

Acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este
pusd in pericol in caz de explozie, inundatii, alunecadri de teren,
accidente precum si in caz de dezastre;

Stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in
situatia In care, datorita calamitatilor naturale ori catastrofelor
sunt afectate retelele instalatiilor pentru stingerea incendiilor
din localitate;

Participa la salvarea persoanelor de sub dardmaturi si la
deblocarea cdilor de acces, In vederea asigurarii deplasarii
mijloacelor tehnice, pentru interventii in caz de incendii;

Participd, dupad caz, la alimentarea cu apd a unor instalatii
tehnologice sau de stingere a incendiilor in situatia deteriordrii
instalatiilor de apa;

Transport de apa, evacuarea apei din subsoluri sau fantani;

Eliberarea cailor de circulatie de doboraturi de vant sau mijloace de
transport;
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Curé&area si repararea sobelor si cosurilor de fum, interventii in
caz de ur%en‘;a, in caz de defectiuni la instalati1 electrice, de
gaze sau alimentare cu apa;

Incircarea si intretinerea stingitoarelor, lucriri de
termoprotectie, lucrari la Tnaltime.
In exercitarea atributiilor ce ii revin, personalul voluntar pentru situatii de
urgenta are urmei\t/oarele drepturi:

Sa solicite, de la persoanele fizice si juridice, date, informatii s1
documente necesare indeplinirii atributiilor legale privind
situatiile de urgenta;

Sa stabileascd restrictii ori sd interzica, potrivit competentei
prevazute 1n regulamentul de organizare si functionare al
serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari
cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de
incendii ori explozii;
v

Sa propunda oprirea functionarii sau demolarea constructiei
incendiate, precum si a celor vecine ori a unei parti din acestea,
in scopul limitdrii propagarii incendiilor si evitarii unui
dezastru, daca un asemenea pericol este real, iminent si
inevitabil;

Sa utilizeze in functie de necesitate apa, indiferent de sursa din care
provine, pentru interventii la incendii;

Sa se deplaseze cu autospecialele din dotare la locul
interventiei, pe drumuri care nu sunt deschise circulatiei publice
ori pe alte terenuri, daca cerintele de operativitate si de lucru
impun acestea;

Sa intre in_locuinfele persoanelor fizice, la solicitarea sau cu
i:ons1m‘;amantul scris al acestora, in conditiile prevazute de
ege.

Relatiile dintre structurile serviciului voluntar pentru situatii de urgenta:

Structurile serviciului voluntar pentru situatii de wurgent
colaboreaza in indeplinirea atributiilor ce le revin in sectorul de
competenta stabilit in caz de incendiu si alte evenimente
deosebite;

Sprijina conducatorii institutiilor subordinate primariei pentru
realizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor;

Informeaza primaria, asupra situatiilor deosebite facand propuneri
menite sa inlature pericolul;

108



v

Intre Primaria comuneir Movila Miresii si membrii S.V.S.U se
incheie un contract de voluntariat conform Dispozitiei emisa de
primarul comunei.

Atributiile echipelor specializate

Grupa de salvare si prim ajutor este destinata pentru acordarea primului
ajutor, transportul si ajutorul medico - chirurgical de urgenta al ranitilor
(infectatilor, bolnavilor) rezultati in urma atacurilor din aer, calamitatilor naturale,
catastrofelor si incendiilor de mari proportii

Echipa de cercetare - cautare este destinata pentru cercetarea si descoperirea
in timp a ranitilor in urma situatiilor de urgent. Ea primeste de regula un sector sau
un obiectiv de cautare.

Echipa de transmisiuni - alarmare este destinata sa realizeze, exploateze si sa
mentina in stare de functionare sistemele de transmisiuni si alarmare in scopul
instiintarii si alarmarii populatiei si pentru conducerea serviciilor de urgenta.

Echipa de deblocare - salvare cu tehnica din inzestrare participa la
construirea si amenajarea adaposturilor de protectie civila.

Echipa de protectie NBC este destinata pentru decontaminarea terenului,
cladirilor, tratarea speciala a personalului, echipamentului si mijloacelor de
transport, controlul calitatii radioactive si chimice, asigurarea cu date
hidrometeorologice si seismice in conditiile intrebuintarii armelor de nimicire in
masa, calamitati naturale si catastrofe.

Echipa suport - logistic actioneaza in cadrul sectoarelor sau raioanelor de
actiune a serviciilor de urgent pentru limitarea si lichidarea urmarilor atacurilor din
aer cu misiunea de a le asigura materialele si tehnica necesara interventiei,
asigurarea cu hrana si asigurarea odihnei in vederea continuarii lucrului pe timp
mai indelungat, precum si asigurarea transportului ranitilor, sinistratilor si a tuturor
categoriilor de material.

Pregatirea personalului serviciului

Pregatirea serviciului se face pe baza unui plan de pregatire annual — lunar a
temelor de pregatire specifica activitatilor P.S.I.

Procesul de pregatire a personalului trebuie sa asigure ridicarea nivelului de
pregatire de specialitate si fizica a tuturor sefilor servantilor in scopul indeplinirii
integrale si de calitate a sarcinilor specifice. Tematica generala a pregatirii de
specialitate, fizica si specifica se intocmeste de seful de serviciu, in raport de
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specificul localitatii si a activitatilor economice care se desfasoara in cadrul
agentilor economici din localitate.
Categoriile de pregatire a personalului sunt:
> Masuri de prevenire a incendiilor (PI);
Modul de organizare a serviciului;
Instructie la tehnica de lupta (ITL);
Cunoasterea tehnicii de lupta (CTL);
Pregatire de specialitate (PS);
Pregatire fizica (PF);

vV VVV VYV

Norme tehnice de exploatarea tehnicii de lupta si sistemelor de
prevenire si stingere a incendiilor;

A\

Tactica stingerii incendiilor (TSI);

Y

Instructiuni tehnice de functionare, exploatare a sistemelor de prevenire
si stingere a incendiilor.

Sedintele de prevenire a incendiilor si instructia la tehnica de lupta de
specialitate se executa de regula prin exercitii si aplicatii practice. Instructia tehnica
de specialitate se executa cu grupa prin exercitii tactice de specialitate si de
verificare a stadiului de pregatire prin aplicatii tactice. Exercitiile si aplicatiile
tactice se executa cu fiecare schimb de regula mai frecvent la obiectivele cu risc
mare si foarte mare de incendii. Un ciclu de pregatire complet dureaza 3 ani, iar
pentru personalul nou angajat se stabilesc teme anume care se include intr-un
capitol special al programului de pregatire lunara. Temele de pregatire fizica si de
specialitate se desfasoara practice prin sedinte de invatare, antrenament de manuire
a tehnicii de lupta si verificarea pregatirii fiecarei ture.

Membrii serviciului sunt obligati sa-si perfectioneze pregatirea in domeniu
prin cursuri de calificare si atestare, cheltuielile aferente participarii fiind suportate
de catre bugetul local.
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1.0biective generale

Strategia de Dezvoltare Locald se adreseaza comunitatii locale, care si-a
aratat interesul pentru obiectivele prezentei strategii si pe care le sustinem, asa cum
reiese din consultarea comunitatii.

Principalele obiective ale dezvoltarii durabile ale comunei Movila Miresii

constau in;:

\

v

Dezvoltarea infrastructurii de baza in toatd comuna §i asigurarea
accesului neingradit al populatiei si consumatorilor industriali la
aceastda infrastructura (apa-canalizare, electricitate, transport,
telefonie, internet, gaze naturale);

Protectia mediului;

Reducerea saraciei;

Regenerare rurald (regenerarea capitalului natural, in special a
terenurilor s1 a resurselor de apd contaminate), precum si reabilitarea
rurala prin refacerea si dezvoltarea centrului civic.

Dezvoltarea economica — prin amenajarea si dotarea cu utilitafl a unor
terenuri, situate in apropierea comunei si acordarea unor facilitdti in
vederea atragerii §1 susfinerii agentilor economici;

Dezvoltarea serviciilor publice. Tinand cont de conditiile specifice ale
zonei, 1n subsidiar obiectivelor generale, administratia locald {si
propune si 1si asuma totodatd responsabilitatea fata de aceastd zona
rurala si fatd de persoanele defavorizate.

For\i}mlarea strategiei porneste de la urmatoarele premise:

Sa Tmbunatateasca conditiile de viata ale locuitorilor (locuinte si locuri de
munca la standarde europene);

Sa ridice standardul calitativ al designului comunei, al constructiilor,
serviciilor i a imaginii In general;

Sa ofere oportunitdfi pentru interventia _sectorului privat in
operatiunile comunei, fie sub forma investitiilor directe in proiecte
izolate, fie sub forma parteneriatelor sau consultarilor permanente

intre partenert,
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Sa permitd o anumita flexibilitate de adaptare la inevitabilele schimbari ce au
loc in comuna. De aceea, procesul de planificare

trebuie sa fie creativ, participativ si anticipativ.

In conformitate cu premisele de formulare a strategiei si cu perspectivele de
dezvoltare a comunei Movila Miresii, conceptul strategic trebuie formulat astfel
incat transpunerea sa intr-un plan strategic sd asigure un pachet de actiuni care vor
conduce la cresterea economica, cresterea bazei de impozitare, crearea de locuri de
muncd si imbunatatirea calitatii mediului de viatd al comunitatii. Conceptul
strategic de dezvoltare se traduce astfel printr-o dezvoltare economica datorata
pozitiei geostrategice a comunei, determinatd de atragerea de firme/activitati
economice/investitii. In acest sens, trebuie urmate doua puncte prioritare: cresterea
gradului de atractivitate a comunei (prin imbunatatirea imaginii, a calitatii vietii,
prin revitalizare rurald) si facilitati de atragere a firmelor private (prin investitii Tn
infrastructura, oferta de terenuri si cladiri, servicii strategice, facilitati fiscale, etc.)

Avand in vedere ca o asezare rurald nu este un sistem inchis, iar realizarea
celor sase obiective principale se intemeiaza pe aplicarea unui management care sa
conducad la dezvoltare si/sau regenerare rurala, politicile, planificarea strategica
ruralda, precum si realizarea programelor si proiectelor se vor face cu respectarea
urmatoarelor principii:

Dezvoltare durabild, astfel incat pe termen lung sd se producd schimbari
majore de culturd si atitudine in ceea ce priveste utilizarea resurselor de catre
populatie si operatorii economici;

Intarirea capacitdtii institutionale prin: management eficient, definirea si
restructurarea serviciilor publice in raport cu resursele financiare actuale, cu
obiectivele dezvoltarii durabile, precum si cu doleantele si cerintele
comunitatii;

Crearea unei retele de comunicatii in scopul schimbului de informatii cu
municipalitatea sau alte comune cu privire la utilizarea celor mai bune
L, practici (Tn management rural sau management de proiect);

Realizarea programelor §i proiectelor prin parteneriat public-privat;

Realizarea acelor programe si proiecte pe care sectorul privat nu le poate
finanta, prin accesarea de programe cu finantare guvernamentald si a
programelor cu finantare din fonduri structurale;

Integrarea politicilor atat pe orizontald, pentru a se realiza un efect sinergic
simultan intre sectoare, cat si pe verticala, avand in vedere corelarea si
integrarea politicilor de dezvoltare ale comunei cu politicile de dezvoltare
ale judetului si ale regiunii din care face parte;

Managementul resurselor, ce presupune integrarea fluxurilor de resurse energetice,
materiale, financiare $i umane Intr-un ciclu natural;
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SRR

L X

Utilizarea mecanismelor de piatd pentru a atinge tinta durabilitatii, respectiv
emiterea de reglementdri pentru eco-taxe si funcfionarea utilitafilor publice
in sistem de piatd, evaluarea investitiilor dupa criterii de mediu, luarea in
considerare a problemelor de mediu la intocmirea bugetului local;

Caracterul durabil al arhitecturii, in temeiul caruia se stabilesc reguli
privitoare la materialele de constructii, design-ul unei cladiri, bioclimatul,
densitatea cladirilor intr-un areal, orientarea spatiala a acestora, ‘“‘structuri
verzi” in jurul cladirilor, microclimat;

Realizarea unui program sau proiect fara a afecta cultura unei comunitati, ori
entfu a recupera mostenirea culturald si/sau traditiile intregii comunitati
ocale;

Interzicerea multiplicarii serviciilor publice, daca acestea nu servesc unei nevoi
locale;

Fixarea regulilor de utilizare rationala a terenurilor pentru toate proiectele de
dezvoltare 1n baza planului de urbanism general, ca instrument de planificare
spatiala;

Analiza capacitatii tehnice de executie;

Evaluarea eficientei utilizarii resurselor financiare si umane;

Evaluarea viabilitafii financiare a unui program sau proiect prin prisma veniturilor
fiscale obtinute;

Identificarea nevoilor comunitatii locale si a prioritatilor acesteia;
Compatibilitatea intre lansarea unui program sau proiect si nevoile comunitatii;

Evaluarea nevoilor comunitatilor sdrace si a capacitatii administratiei locale
de a asigura accesul acestora la locuintd, locuri de munca si servicii publice
de baza;

Protectia mediului;

Realizarea unui program sau proiect in parteneriat cu sectorul privat, ori
realizarea unui program sau proiect de catre sectorul privat, pentru a
transfera costurile unei investitii, dacd exista oportunitatea de a obtine
profituri viitoare;

Realizarea unor parteneriate cu institufii publice locale/regionale, care sa
deserveasca atdt locuitorii comunei Movila Miresii cat s1 pe cei din
comunele invecinate;

Asigurarea publicarii informatiilor cu impact in investitii (informatii
topografice, informatii statistice privind economia localda si regionald,
regulamentul de urbanism, planulp de urbanism general si planurile de
urbanism zonal).
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Realizarea unor parteneriate (asociegii de dezvoltare intercomunitare), cu
administratiile locale din jur, In vederea accesdrii unor programe care sa
conduca la dezvoltarea intregii zone;

Viziunea strategiei

Strategia de dezvoltare locald a comunei Movila Miresii este realizatd in
contextul pregatirii unui nou ciclu strategic si de programare a fondurilor europene
pentru perioada 2014-2020. Acest context a generat actualizarea strategiilor de
dezvoltare atat la nivel european si national cat si la nivel regional si judetean.

Astfel in elaborarea strategiei de dezvoltare a comunei Movila Miresii
pentru perioada 2014-2020 au fost luate in calcul toate demersurile strategice in
curs sau recent incheiate la niveluri administrative superioare. Prezentul document
contine liniile programatice de dezvoltare atat a judetului Braila cat si a regiunii de
dezvoltare sud-est.

Strategia se aliniazd de asemenea acordului de parteneriat propus de
Romania pentru perioada de programare 2014-2020. Acordul de parteneriat sustine
dezvoltarea durabila si echilibratd a mediului rural, promovand initiative ce t{in de
dezvoltarea economiei si a infrastructurii de baza.

Toate documentele mentionate mai sus se subscriu documentelor strategice
si de politica publicd la nivel european. Documentul cadru in acest sens este
reprezentat de Strategia Europa 2020 care stabileste un set de tinte la nivel
european si specifice, pentru fiecare stat membru pentru a cuantifica progresul
inregistrat de statele membre in cele 5 obiective ce {in de ocuparea forei de munca,
cercetare, educatie, reducerea saraciei si energie/clima.

Strategia de dezvoltare a comunei Movila Miresii se aliniaza acestor tinte
prin masurile ce tin de dezvoltarea infrastructurii de baza, sprijinirea mediului de
afaceri local, cresterea atractivitifii comunei, valorificarea energiei verzi si
intarirea capacitatii administrative.

Obiective generale

Principalele obiective ale strategiei de dezvoltare locale a comunei Movila
Miresii sunt:
v

A_siFurarea conditilor pentru crearea unor activitati rentabile in agricultura, zootehnie
si alte ramuri ale economiei;

v

Acoperirea terenurilor neproductive si a terenurilor degradate prin plantarea arborilor;
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Protejarea mediului prin conformarea progresiva cu standardele de mediu din
Uniunea Europeana pe care Romania va trebui sa le atinga in totalitate;

Optimizarea sistemului de sanatate local;

AN

Asigurarea accesului neingradit al populatiei si al consumatorilor economici la
infrastructura (apa, canalizare, distributie gaze, cai de transport, telefonie);

Ajustarea la standardele europene a scolilor si gradinitelor;

AN

Luarea de masuri pentru excluderile sociale, a inlaturdrii dezechilibrelor
sociale si cresterea ratei de ocupare prin crearea de noi oportunitati
investitionale.

In concluzie obiectivul general este dezvoltarea durabili si echilibrati a
comunei Movila Miresii, prin integrarea aspectelor economice, sociale §i de
mediu care vor contribui la valorificarea potentialului comunei pana in anul
2020.

Pentru atingerea obiectivului general s-au stalibit 6 directii prioritare de
dezvoltare:

o Infrastructura si utilitati;
Economie si turism;
Mediu;
invé;émént, sport, cultura si culte;
Sanatate si asistenta social;
Administratie publica locala.

2.0biective specifice

O data identificate directiile prioritare de dezvoltare ale comune Movila Miresii, s-
a trecut la definirea obiectivelor specifice.

a)Infrastructura si utilitati

Transport

v

Modernizarea tuturor drumurilor comunale care presteaza in folosul public nevoile
curente ale locuitorilor si activitatilor economice;

Corelarea sistemului de transport al persoanelor sau de marfuri.

Utilitdti
v

Reabilitarea sistemului vechi de alimentare cu apa in toata comuna;
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Infiintarea sistemului centralizat de canalizare si statie de epurare;

Extinderea retelei de energie electrica si a retelei de iluminat public;

Dotarile lucrdrilor de interes public extinse pentru diversificarea serviciilor publice
arondate spatiului rural.

b)Economie §i turism

v

N NN

<\

Sprijinirea si promovarea unei industrii diversificate, mobile si capabile sa dea
posibilitatea de Implinire profesionald si materiald a locuitorilor comunei

Movila Miresii;

Economie productiva de venit la bugetul local;
Valorificarea potentialului turismului balnear;
Constituirea unei industrii nepoluante si durabile;

Protejarea intreprinderilor mici care desfasoara activitati productive si participa la
dezvoltarea zonei;

Promovarea si sustinerea unor tehnici eficiente de marketing pentru atragerea
capitalului privat in zona;

Implementarea proiectelor pentru dezvoltarea zonelor turistice, agrement si de
petrecerea timpului liber.

c)Mediu

v

RN NN NN RN

<

\

Prevenirea poludrii si pastrarea calitatii aerului;

Informarea populatiei asupra riscurilor cauzate de deversarea apelor uzate in locuri
neamenajate;

Folosirea echilibrata a resurselor de apa si prevenirea poluarii;

Sustinerea si informarea practicilor de agricultura ecologica;

Infiintarea sistemului de epurare a apelor uzate;

Inlaturarea deseurilor de pe cursurile de apa si a domeniului public;

Organizarea mecanismelor de colectare selectiva a deseurilor;

Crearea unui sistem integrat de gestionare a deseurilor;

Acoperirea suprafetelor degradate prin plantarea arborilor pentru prevenirea
degradarii terenurilor;

Implementarea unui sistem de producere a energiei electrice prin metode alternative;

Implementarea proiectelor de prevenire a riscurilor de calamitati naturale.
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d)fnvd[dmdnt, sport, cultura si culte

Accesul neingradit de implinire individuala prin educatie;

Acclesul la un sistem educational perfomant, flexibil si adaptat conditiilor din mediul
rura

Organizarea unei baze materiale capabile s mulfumeasca nevoile legate de actul
educational;

Orientarea si sprijinirea persoanelor tinere in domeniul formarii profesionale;

Crearea sanselor pentru reformarea persoanelor adulte;
Instruirea si transmiterea practicilor traditionale generatiilor viitoare;

Accesul transparent la sursele de informare traditionale si moderne;

SRR

Structura spatiilor destinate activitatilor socio-culturale in concordantd cu necesitatile
si mijloacele moderne;

<\

Asigurarea infrastructurii necesare dezvoltarii si sustinerii activitatilor sportive in
comuna.

e)Sanatate i asistenta sociala
v

Imbunatatirea in permanenta a serviciilor de asistentd medicala;
v

Oferirea unor servicii medicale de calitate catre cetatenii comunei Movila Miresii;

v
Influentarea iIn mod sistematizat si organizat a populatiei cu privire la
accesarea serviciilor de sanatate la o perioada regulata de timp pentru
prevenirea situatiilor de urgentd prin sustinerea si promovarea modului de
viata sanatos;

v
Sustinerea si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala pentru persoanele aflate in
v dificultate 5 minori, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati);
Intarirea legaturilor dintre Administrafia Publicd Locala si societatea civild pentru
rezolvarea problemelor de interes comunitar.

flAdministratie publica locala
v
L, Intarirea capacitatii institufionale a administratiei publice locale;

Instruirea si specializarea in permanentd a personalului primariei si a celorlalte
institutii publice;

Organizarea de conditii atractive pentru tineri, atat pentru cel d1n comuna cat si pentru
cei din exteriorul comunei pentru atragerea acestora in comuna;
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Crearea de facilitati si conditii pentru familile de tineri;

Incurajarea infiintarii a unor suficiente de locuri de munca in domenii variate de
activitate pentru satisfacerea nevoilor de trai;

g, v,

Crearea de posibilitati pentru reconversia profesionala in sectoarele importante de
pe piata fortei de munca;

Dotarea administratiei publice locale cu utilaje pentru situatii de urgenta.
3.Evaluarea implementarii obiectivelor

Proiectul de planificare strategica a comunei Movila Miresii trebuie sa ia in
considerare necesitatea unui proces de evaluare coerent a programelor si
rezultatelor vizate. Evaluarea trebuie sa se bazeze pe elemente structurale serioase
si sa fie realizatd de grupuri specializate pe domenii de interes. Efortul de evaluare
trebuie sa {ind seama de caracteristicile comunitatii locale si sa aiba un caracter
permanent (care sa includad si monitorizare nu doar evaluari finale).

Pozitia evaluarii in ciclul planificare-evaluare

In ceea ce priveste evaluarea nevoilor, pe masurd ce desfisurim o
monitorizare a acestora apare necesitatea sa actionam prin modificarea
programului. Obtinem pana la urmi un ciclu planificare-evaluare. In prima fazi,
cea de planificare, vorbim despre formularea unei probleme, conceptualizarea
alternativelor, detalierea posibilelor cursuri ale actiunii si a implicatiilor lor,
evaluarea alternativelor si selectarca celei mai bune urmatad imediat de
implementarea acesteia. A doua fazd se refera la formularea obiectivelor,
scopurilor si ipotezelor programului, conceptualizarea si operationalizarea
componentelor principale ale evaludrii: programul, participantii, conditiile si
masuratorile, designul evaluarii, detalierea modului in care vor fi coordonate aceste
componente, analiza informatiei si utilizarea rezultatelor.

Astfel, se propune realizarea unui plan de actiune local pe baza evaluarii
nevoilor existente precum si a analizei SWOT.

Implementarea planului de actiune se va realiza dupa identificarea tuturor
nevoilor comunitatii pe fiecare domeniu strategic prin actiuni asupra punctelor
slabe si eficientizarea oportunitatilor (date disponibile in analiza SWOT).

Pentru implementarea strategiei se impune o analizd intermediard (odata la 2
ani) pentru a identifica iIn ce masura obiectivele propuse in planul de actiune
raspund nevoii de dezvoltare durabila si echilibratd a localitatii. Pe baza acestei
analize se pot propune modificari ale Planului de Actiune si asupra modului de
implementare a strategiei.
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La incheierea perioadei de implementare a strategiei se va realiza o evaluare
a Planului de Actiune locala orientata spre performanta planului si valoarea sa
pentru comunitate.

Etapele evaluarii

Un plan de actiune poate fi evaluat atunci cand:
o Scopurile si obiectivele planului si informatiile necesare pentru evaluare sunt
bine definite;
o Scopurile si obiectivele planului sunt plauzibile — corespund nevoilor de
dezvoltare ale comunitatii;
Informatiile necesare pot fi obtinute;
o Beneficiarii evaludrii au ajuns asupra unui acord asupra modului in care vor
fi utilizate rezultatele acesteia.

Forma de evaluare recomandatd este aceea participativa, in care sunt
implicate toate partile ce 1au parte la program (beneficiarii programului,
administratia publica locala, partenerii si finantatorii programului).

Planul de Actiune Local poate fi evaluat prin elaborarea unor chestionare la
care sa raspundd atat reprezentantii administratiei publice locale cét si populatia
comunei. Pe baza interpretarii rezultatului acestor chestionare ne putem da seama
de viabilitatea planului de actiune propus.

O

Indicatori ai programelor

Indicatorii unui program pot fi definiti drept orice valori care pot fi calculate
sau masurate si care ne pot da informatii despre gradul de succes al indeplinirii
obiectivelor unui program.

Obiectivele sunt asteptari exprimate in termeni cantitativi (de exemplu, se
asteapta o crestere economicad anuald de 5%) iar indicatorii sunt masuratori reale,
sunt fapte (indicatorul crestere economicd se masoard la trecerea unui an de la
anuntarea obiectivului; dacd este mai mare sau egal cu 5%, obiectivul a fost
indeplinit). Pot exista mai multi indicatori pentru fiecare obiectiv si de aceea este
foarte important ca indicatorii propusi sa fie cu adevarat cele mai bune masuri ale
indeplinirii obiectivelor.

Evaluarea programelor trebuie legata de efectele pe care si le propune sa le
masoare §i de obiectivele propuse.

Indicatorii pot fi grupati in sapte mari categorii: beneficii sociale (BS),
costurt sociale (CS), rezultate (R), beneficiile programului (BP), costurile
programului (CP), outputuri (O) si inputuri (I).
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Acesti indicatori vor fi folositi in toate evaluarile propuse si trebuie inclusi
(in masura posibilitatilor) in monitorizarea programelor.
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1.Consideratii generale

Planul Local de Actiune - ca instrument de planificare s1 implementare -
contine un set de masuri §i actiuni concrete, structurate pe domenii specifice, ce
urmeaza a se aplica gradual, in scopul realizarii obiectivelor de dezvoltare a
comunei Movila Miresii. Termenul de realizare a Planului Local de Actiune
corespunde termenului de 7 ani, fixat pentru realizarea Strategiei Locale de
Dezvoltare Durabila.

2. Principii si conditii

Planul Local de Actiune se adreseaza comunitatii locale, drept pentru care
masurile, numarul acestora si prioritizarea lor, precum §i mecanismele
institutionale de aplicare trebuie sa {ina seama de interesele acestei comunitati.

In Planul Local de Actiune orice misuri ce se concretizeaza intr-un program,
sub-program ori proiect va tine cont de urmatoarele aspecte:

w+ concordanta intre tintele fixate in programe, sub-programe, proiecte cu
obiectivele generale cuprinse in Strategia Locald de Dezvoltare Durabila;

w cxistenta unor resurse financiare limitate, care determind modalitatea de
finantare si mecanismele juridice pe care se intemeiaza un program, sub-
program sau proiect;

w cvitarea efectului de evictiune, avand in vedere resursele limitate; autoritatea
publica locala va evalua permanent oportunitatea realizarii unei investitii, nu
numai in raport cu resursele sale financiare prezente, ci si cu cele viitoare,
dar si cu optiunile populatiei, astfel incat sa incurajeze responsabilitatea
comunitard §i individuald, precum si parteneriatul in realizarea unui proiect
de dezvoltare locala;

w gradul de cunoastere publica si sustinere a unui proiect, prin diseminarea
informatiei 1n randul comunitdtii locale, care presupune existenta
mecanismului de dezbateri si consultari publice;

w 1mplicarea partilor interesate in realizarea unui program, sub-program sau
proiect;

w+ norme de reglementare versus norme de autoreglementare.
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Autoritatea locald va avea 1n vedere ca sunt situatii in care organizatiile non
profit sau asociatiile profesionale 1si pot fixa reguli pe baze voluntare, in situatia
realizarii unui proiect fard interventia autoritatii publice prin reglementdri. De
aceea, este bine sa se evite supra-reglementarea.

Periodic, Planul Local de Actiune va fi revizuit astfel Incat tintele fixate sa
tind cont de evolutia macroeconomica la nivel national, starea economiei la nivel
regional si local, precum si de opiniille comunitatii locale cu privire la
implementarea lui. Cu cat revizuirea se face la intervale mai scurte, cu atat marja
de eroare in privinta evaludrii resurselor la un proiect este mai mica, avand in
vedere cd pe masura ce se inainteaza in timp variabilele economice ce trebuie luate
in calcul la o prognoza economicda se multiplicd. Din acest motiv specialistii
recomanda ca Planul Local de Actiune sa fie revizuit odata la 2 ani, chiar daca este
proiectat pentru 7 ani.

3. Intarirea capacitatii institutionale a primariei
Managementul resurselor umane
1. Cresterea nivelului de pregitire profesional:
¢ identificarea necesitatilor si oportunitatilor de training si
¢ instruire; corelarea necesitatilor cu potentialul uman existent;
¢ identificarea unui sistem de training permanent.

2. Utilizarea eficienta a resurselor umane:

¢ identificarea regulamentului de organizare si functionare a personalului;
e pregatirea realizatd conform ROF-ului;

e personalul sd lucreze in domenii de activitate bine

o definite; actualizarea permanenta a fisei postului.

3. Cresterea responsabilitatii si a independentei profesionale:
e constientizarea importantei activitatii fiecarui angajat;
¢ functionarea sistemului institutional sa fie transparent pentru fiecare angajat;

e acordarea unor stimulente financiare in functie de eficienta activitatii
depuse.
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4. Imbunatdtirea politicilor de personal si de conducere:

e Tmbunatatirea colaborarii dintre birourile, serviciile si directiile
¢ primariei; reinnoirea politicilor de functionare a birourilor;
e cvaluarea trimestriald a tuturor angajatilor din primarie.

5. Legislatie si regulamente:

o realizarea compatibilitatii institutionale cu UE;

® armonizarea capacitdfii institutionale si a structurilor de implementare pentru
preluarea legislatiei comunitare;

® reglementari locale clare pentru ordine publica si norme locale pentru

regulile de convietuire:

-Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului propriu;

-Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Asistenta
Sociala;

-Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Confort
Urban;

-Regulamentul de Ordine Publica;

-Regulamentul privind infiintarea si functionarea oborului de animale;

-Regulamentul de gestionare privind cresterea animalelor de
companie si a cainilor comunitari;

Strategii, politici, planuri

Schimbarea de fond a raportului dintre administratie si cetatean:

o serviciul public in folosul cetateanului;

e climinarea blocajelor birocratice cu care se confrunta cetatenii si
agentii economici;

® consolidarea si largirea cadrului de participare a societatii civile la
procesul decizional,

e claborarea unei strategii de comunicare operativa cu

e cetatenii; fondarea unui sistem de management al calitatii.

Elaborarea unui sistem de monitorizare a calitatii serviciilor publice:
functionarii publici din administratia localda urmeaza anual cursuri de formare
organizate de institutii specializate, pe domenii specifice:

e organizarea activitatii de urbanism si amenajarea teritoriului;
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impozite si taxe locale;

concepte privind integrarea europeana si dezvoltarea
regionald; resurse umane n administratia publica; achizitii
publice;

protectia sociala in Romania; managementul

proiectelor cu finantare UE.

Probleme financiare:
e gestionarea cat mai eficientd a banului public;
¢ ridicarea gradului de colectare a impozitelor si taxelor locale;
e cresterea veniturilor prin proiecte si programe cu finantare
nerambursabila;
¢ managementul informatiilor;

e corelarea si integrarea bazelor de date din
¢ institutie; analiza nevoilor in domeniul software.

4. Strategii de dezvoltare — scenarii

Contextul international ales pentru trasarea scenariilor de dezvoltare a
comunei Movila Miresii este definit de (1) aderarea Romaniei la Uniunea
Europeand la 1 ianuarie 2007 si aplicarea modelelor europene de dezvoltare
sociald, economicd si de mediu, si (2) optiunea fatd de modelul de dezvoltare
durabila.

In ceea ce priveste contextul national, s-a tinut seama de scenariile de
dezvoltare trasate de strategiile de dezvoltare durabild pe termen lung, astfel:

scenariul “optimist” in domeniul social, respectiv reforme sociale bine
articulate, politici active de dezvoltare sociala, repunerea in drepturi,
in ordinea fireasca, a actorilor sociali (inclusiv societatea civild);

prognoze de dezvoltare economica: in ipoteza ca se vor aplica politici
pro-active de stimulare a ocuparii fortei de munca, de crestere a
investitiilor si de accelerare a inovarii, simuldrile realizate pun in
evidenta faptul cd se pot atinge rate de crestere anuald medie a PIB-
ului de peste 5%, cu conditia mentinerii unei rate a investitiilor care sa

v nu scada sub 25% din PIB;
necesitatea integrarii politicilor de mediu In politicile economice si
sociale (politici economice, politici agricole, transporturi, dezvoltare
regionala, mediu urban, mediul rural, etc.).
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Contextul local a fost absorbit prin intermediul informatiilor oferite de
analiza SWOT.

Analiza SWOT confirmd o serie de avantaje competitive pentru comuna
Movila Miresii, pe care se bazeaza scenariile de dezvoltare, cum ar fi aspectele
demografice: populatia se afld intr-o usoara crestere, echilibratd in ceea ce priveste
repartitia pe sexe si grupe de varsta i cu un spor pozitiv al populatiei in ultimii ani,
accesul la resurse naturale importante, accesul la cai de comunicatie, politici locale
de imbunatatire a calitatii vietii in lucru si cu surse de finantare In curs de
identificare, politici sociale locale de stimulare a refinerii a tinerilor, sistem
competitiv de Invatdmant, mediu de afaceri dinamic in raport cu tendintele
regionale, identitate culturalo-istoricd puternicd. Problemele care trebuie
ameliorate sau eliminate progresiv sunt de naturi diferite, de la lipsa diversificarii
economiei locale, egalitate de sanse redusd, localizarea pe terenuri dificile ca
topografie si morfologie, pana la dependenta socio-economica fatd de evolutia
agriculturii si schimbarilor climatice.

Protectia factorilor de mediu este, de asemenea, un element de
competitivitate locala datorita aplicarii normelor europene care a modelat Tn ultimii
ani preocupare si constiinta la nivel de institutii, agenti economici $i comunitate
locala.

Pentru comuna Movila Miresii au fost identificate urmatoarele trei scenarii de
dezvoltare locala:

A. SCENARIUL DEZVOLTARII INERTIALE

Scenariul dezvoltarii inertiale este scenariul in care sunt preluate si
continuate tendintele si modelul de dezvoltare din ultimii 20 ani. Acest model
subordoneaza dezvoltarea locald a comunei, evolutiei agriculturii, concentrand
activitatea economicd pe acest domeniu cu cateva derivate in servicii, agricultura si
zootehnie sau comerf. Institutia de administratie publica locald va continua
organizarea §i pregatirea resurselor umane necesare, pe de o parte, bunei
desfasurari interne a activitatii iar pe de altd parte, exploatarea intr-o mai buna
forma a rezervelor naturale in perioada 2014-2020. Acest lucru va genera o
crestere importantd a numarului de resurse umane ocupate in sectoare de activitate
diferite de cele existente acum, ca de exemplu cel al constructiilor, dintre acestia o
parte insemnatd se va stabili in comuna, ca oportunitate de dezvoltare familiald sau
personald. Evolutia favorabild a exploatatiilor agricole private din zond va
determina o presiune sociald asupra micilor producdtori care inca mai practica
agricultura de subzistentd. Astfel organizarea acestora in societdfi sau asociatii
agricole, care sa le promoveze produsele precum si consilierea lor pentru a accesa
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fonduri nerambursabile ar putea genera crearea unei paturi de mici intreprinzatori
cu o stabilitate mai mare la evolutiile economice zonale. Ritmul transformarilor
sociale, a sporirii egalitdtii de sanse intre femei si barbati si a integrarii grupurilor
defavorizate va rdimane lent, datoritd pastrarii structurii cererii de fortd de munca
actuale .

B. SCENARIUL DEZVOLTARII ALTERNATIVE

Scenariul dezvoltarii alternative este un scenariu care mizeaza exclusiv pe
dezvoltarea bazatd pe diversificarea sectoarelor si activitatilor economice
neconexate la evolutia agriculturii. Resursele naturale si istorice vor fi intens
valorificate respectand principiile de sustenabilitate, declasindu-se astfel o
orientare locala catre productie industriala si industria alimentara, servicii conexe,
comert, mestesuguri traditionale, etc. Aceasta orientare va diversifica cererea de
fortd de munca locald si va crea o bazad pentru egalizarea sanselor intre femei si
barbati; va determina aparitia sau introducerea de noi specializari profesionale.

Posibilitatea aplicarii acestui scenariu depinde de o serie de motive:

asezarea comunei la o distantd mica fata de polul urban Braila;

existenta unei infrastructuri dezvoltate;

existenta unei politici de atractie a investitorilor prin facilitati fiscale;

AN

implicarea autoritatilor locale pentru a facilita investitorilor un acces mai
usor la infrastructura de baza (Ia)lpé, drumuri, curent electric, internet).
Concentrarea si sprijinirea dezvoltarii sectoarelor slab dezvoltate sau total

inexistente, va consuma resursele locale pe termen mediu spre lung, dezavantajand
sectoarele care genereaza In momentul de fatd cea mai mare cerere de fortd de
munca, care reprezinta baza principald de impozitare si forta motrice a comunei.
Perioada de suprapunere intre aparitia si dezvoltarea sectoarelor alternative si
sectoarele existente (agricultura si zootehnie) este totala, ceea ce va determina un
dezechilibru de 1intelegere si de integrare comunitarda, ulterior o scindare a
comunitdtii, cu repercusiuni in plan social si economic, in sprijinirea politicilor
locale de dezvoltare. Integrarea Romaniei in Uniunea Europeand, prin consecinta
de libera circulatie a bunurilor si serviciilor va afecta piata locala si prin urmare
vor f1 necesare masuri de prevenire §i protectie a sectoarelor emergente la nivel
local.

C. SCENARIUL DEZVOLTARII COMPUSE

Scenariul dezvoltarii compuse este un scenariu care combind cele doud
scenarii anterioare, inertial si alternativ, in scopul valorificarii tuturor elementelor
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pozitive caracteristice comunei Movila Miresii si resurse naturale si umane cu
potential important de dezvoltare. Acest scenariu propune promovarea §i sprijinirea
dezvoltarii conexate: agricultura si zootehnie, in acelasi timp pregatind
comunitatea pentru retinerea resurselor umane implicate, prin diversificare
economica si un grad sporit de cuprindere a fortei de munca. Fata de perioada
planificatd, actiunile se vor concentra initial pe sprijinirea eforturilor in dezvoltarea
agricola si zootehnica a zonei, urmand ca resursele sa fie directionate treptat catre
diversificare si valorificarea durabila a resurselor locale, astfel incat la expirarea
perioadei de planificare comuna Movila Miresii sa ofere locuri de munca in
sectoare economice mai putin explorate in ultimul deceniu, cu oferte importante
pentru grupurile dezavantajate locale, pregitite profesional la nivelul cererii.
Dezvoltarea treptatd a noilor sectoare va permite atenuarea socului datorat
deschiderii granitelor, soc care se simte prepoderent in primii doi ani de la aderare.
Populatia de agenti economici stabili va creste si se va diversifica, la fel ca si baza
de impozitare locala. Abordarea compusa va conduce la aparifia de noi subiecte de
mediu, legate de noile sectoare, precum si la noi presiuni de ordin social, datorita
cuprinderii sporite a fortei de munca.

Comune pentru toate cele trei scenarii de dezvoltare sunt urmatoarele
presupuneri care determind baza locald de referintd pentru scenarii §i care sunt in
concordantd cu vointa politica locala: proiectele locale, sursele de finantare
identificate sau 1n curs de identificare si strategiile nationale de Tmbundnatire a
calitatii vietii:

) Conditiile de locuit se vor imbunatati;
|

Terenurile disponibile pentru dezvoltare sunt de dimensiuni mici in vatra
comunei, aflate iIn domeniul public sau privat al Primariei Movila Miresii
sau in Froprietate privatd. Terenuri de dimensiuni medii/mari de gasesc in
zonele limitrofe comunei;

Sistemele de apd-canal vor acoperi la standarde bune si foarte bune, zonele
de locuit integral si zonele propuse pentru dezvoltarea investitiillor din
trunchiul principal al comunei, trunchiurile izolate continuand sa fie
asigurate la standarde prin solutii specific,

Spatiile verzi, spatiile deschise si zonele de recreere se vor extinde;

Finantarea dezvoltarii locale din bugetul local va raméne ridicata i constantd prin
raport cu veniturile la bugetul local;

Nivelul 1 ritmul de crestere economica, a produsului intern brut si al altor
indicatori care exprimd cresterea calitafii vietii In comuna Movila Miresii
vor urmari modelul de crestere la nivel judetean si regional.

In concluzie cele 3 scenarii analizate pot fi sintetizate astfel:

127



Scenariul dezvoltarii inertiale — se pune accent doar pe sustinerea si
dezvoltarea agriculturii ca si activitate principala generatoare de
valoare adaugata;

Scenariul dezvoltarii alternative — se propune sustinerea si dezvoltarea doar

a sectoarelor non-agricole;

Scenariul dezvoltarii compuse — presupune dezvoltarea comunitatii

prin sustinerea atat a agriculturii cat si a sectoarelor economice non-

agricole.

Scenariul de referintd recomandat este scenariul C — Scenariul dezvoltarii

compuse, care va permite dezvoltarea durabila si echilibrata a comunei Movila
Miresii prin valorificarea atat a potentialului uman cat si a resurselor naturale.

5. Analiza SWOT

Strategia de dezvoltare a comunei Movila Miresii nu se poate realiza fara o
atenta analizda SWOT.

Primaria comunei Movila Miresii, trebuie sa 1si insugeasca si sa promoveze o
viziune strategica in ceea ce priveste dezvoltarea sa in viitor. Lipsa unei asemenea
viziuni duce la o activitate administrativa dezorganizata, in cadrul careia se pot rata
oportunitati si se pot consuma irational resurse pretioase. Experienta internationala
a aratat ca proiectele si programele operationale functioneaza cel mai bine atunci
cand fac parte dintr-un cadru inchegat si cand existd o coordonare la nivel
strategic.

Procesul de planificare strategicd (PPS) are ca scop definirea reperelor
strategice de dezvoltare a comunei pe o perioada de 7 ani. Etapele metodologice
principale ale PPS au fost urmatoarele: realizarea unei analize preliminare,
stabilirea viziunii asupra dezvoltdrii strategice a comunitdtii, analiza sectoriald a
domeniilor strategice principale si articularea documentului strategic.

Principiile care au stat la baza PPS au fost asigurarea validitatii stiintifice,
implicarea comunitdtfii, transparenta, obiectivitatea, coerenta si continuitatea
demersului.

Pentru a da roade, planificarea strategica trebuie insotitd de promovarea, la
nivelul administratiei publice locale, a unui management strategic integrat, la toate
nivelurile, capabil sa identifice si sa speculeze oportunitatile aparute in beneficiul
comunei.

Analiza SWOT este o metoda eficientd, utilizata in cazul planificarii
strategice pentru identificarea prioritatilor si pentru crearea unei viziuni comune de
realizare a strategiei de dezvoltare. De fapt analiza SWOT trebuie sd dea raspunsul
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la intrebarea ,,Unde suntem?”, aceasta implicand analiza mediului intern al
comunei i mediul extern general si specific.

Analiza SWOT este o metodologie de analiza a unui proiect. Numele este
descriptiv: Strengths (puncte tari), Weaknesses (puncte slabe), Opportunities
(oportunitati), Threats (amenintari).

Pentru a avea certitudine cd politicile si programele existente corespund
necesitatilor de dezvoltare a comunei Movila Miresii, in cadrul limitarilor impuse
de resursele locale disponibile si pentru accesarea fondurilor prin care Uniunea
Europeana sustine politica de dezvoltare regionald s-a impus elaborarea strategiei
de dezvoltare locala pentru perioada 2014-2020.

Punctele tari si cele slabe sunt legate de comuna si1 de strategiile acesteia, si
de modul cum se compara cu concurenta. Oportunitatile si amenintarile vin dinspre
mediul de piatd si din directia concurentei; de reguld sunt factori asupra carora
zona in general nu are nici un control. Amaliza SWOT ia in considerare
organizarea asezarii, performantele acesteia, produsele cheie si pietele strategice.

Unele "oportunitati" si "amenintari" vor aparea din "punctele tari" si
"punctele slabe" ale comunei.

Amenintarile pot fi concrete sau potentiale. Intrebari cheie care indruma
analiza strategica:

CE PUTEM FACE? CE AM PUTEA FACE
(Punctele forte si punctele slabe) (Oportunitati si amenintari)

STRATEGIE

CE VREM SA FACEM? | | )

(Valorile comunei si locuitorilor ei) €————> SE ASTEAPTA CEILALTI SA FACEM?
| J' (Dorintele locuitorilor comunei)

o
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In urma analizei SWOT s-au identificat trei principii prioritare care ar trebui
sa stea la baza elaborarii strategiei in vederea dezvoltarii durabile, si anume:

COMUNA
MOVILA MIRESII

1.Dezvoltare 2. Dezvoltare 3.Cresterea
economica infrastructura atractivitatii

Creare locuri de

munca
Competitivitate Cultural

Programe de
formare Conf ocial Agrement prq D

Viata economica a comunei Movila Miresii, trebuie revigoratd si dezvoltata
in toate domeniile sale: agriculturd, zootehnie, industrie si comert.

Autoritatea publica locala va trebui sd investeasca pentru redresarea vietii
economice a comunei, trebuie sd fie prioritatea numarul unu, deoarece aceasta
produce cele mai mari efecte benefice.

Infrastructura necesitd imbunatatiri continuu, de aceea investitiile trebuie
facute du;‘)/a'l anumite criterii economice astfel incat sa produca beneficii:

siguranta si securitatea locuitorilor comunei Impotriva calamitatilor;
raportul valoarea investitie/efecte economico-financiare produse;
raportul valoare investitie/numarul beneficiarilor.

Un alt punct important pentru cresterea atractivitatii comunei il constituie
facilitatile culturale si de agrement pe care le ofera sau pe care ar putea sa le ofere
comuna Movila Miresii, astfel incat confortul social al locuitorilor sa fie
imbunatatit. Complementar acest lucru va creste si atractivitatea turistica a
comunei.

Analiza SWOT
Resurse umane

-Populatia comunei in numar de 4051 |-Imbatranirea populatiei;
persoane, din care 1001 pana in 18 ani si | -Numar relativ mare al persoanelor in
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424 peste 70 ani;

-Populatia activa 2626 persoane;
-Ospitalitate recunoscuta a locuitorilor;
-Rata redusa a infractionalitatii;

-Forta de munca relativ ieftina;

-Un numar de tineri cu studii liceale si
superioare;

-Disponibilitate de angajare in diferite
meserii;

-Dorinta populatiei de a avea locuri de
munca pe teritoriul comunei.

varsta;

-Inexistenta unui centru de asistenta si
informare rurala;

-Adaptarea lenta a populatiei mature si
varstnice la schimbarile si provocarile
lumii actuale;

-Migrarea persoanelor cu pregatire
superioara in special spre mediul urban
si strainatate;

-Capacitate financiara relativ scazuta a
locuitorilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Dezvoltare personald si pregatire
profesionala ridicata tinand cont de
relativa apropierea fatd de municipiul
Braila;

-Existenta unor reglementari care
stipuleaza acordarea de facilitdti a
angajatorilor care creeaza noi locuri de
munca;

-Cresterea nivelului de calificare prin
participare la programe de pregatire
profesionala  derulate  in cadrul
proiectelor finantate prin Programul
Operational Capital Uman;

-Modificarea mentalitatii  persoanelor]
disponibilizate, prin  abordarea  de
atitudini active pe piata muncii (cautarea
unui loc de munca, reconversie

profesionald);
-Implicarea  autoritdtii  locale in|
problemele comunitatii in  vederea

identificarii de solutii financiare.

-Mentinerea tendintelor de migrare catre
centrele urbane in special a populatiei
tinere;

-Accentuarea procesului de imbatranire
in mediul rural;
-Cresterea  somajului
absolventilor de liceu;
-Cresterea ponderii muncii la negru cu
efecte negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asistentei sociale in
perspectiva,

-Estomparea traditiilor locale odata cu
trecerea timpului.

in randul
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Analiza SWOT
Agricultura

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Traditie in domeniul agriculturii;
-Resursd calificatd de munca in
domeniul agricol;

-Potential de dezvoltare in domeniul
zootehnic;

-Existenta suprafetelor de teren 1in
folosinta;

-Potential semnificativ
agricultura ecologica;
-Existenta micilor producatori agricoli,
si asociatiilor agricole specializate.

pentru

-Infrastructura nedezvoltata;

-Locuitorii care exploateaza terenurile
dispun de resurse financiare limitate;
-Pozitie geografica nefavorabila;

-Lipsa certificarii calitatii produselor
locale in conformitate cu standardele
Uniunii Europene;
-Lipsa  formelor
agricultorilor;
-Activitatile de crestere a animalelor in
gospodarii sunt in scadere;

-Lipsa unui centru de insamantare
artificial a animalelor;

-Inexistenta unui plan de dezvoltare
economica care sd cuprindda domeniul
agricol.

asociative ale

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Utilizarea programelor de finantare
alocate de catre UE;

-Randamente scdzute in agricultura;
-Fenomenul de imbatranire a populatiei;

-Asocierea  Unitatii Administrativ -Depopularea satelor;

Teritoriale  in cadrul unui Grup deg -Legislatie instabild in domeniul agricol;
Actiune Locald; -Migrarea  tineretului cu  studii
-Colaborarea cu organizatil superioare si lipsa de interes pentru
neguvernamentale care  au capacitateg agricultura;

sa atragd fonduri extra bugetare;
-Interesul investitorilor in dezvoltarea
durabila a zonei,

-Existenta proiectelor si programelor de
mediu;

-Cooperarea intre producatori agricoli
locali si agenti economici activi in
domeniul industriei alimentare;

-Cadrul legislativ propice pentru
stimularea tinerilor calificati de a se

-Preturi ridicate pentru achizitionarea de
masini si utilaje agricole;

-Lipsa unor facilitati privind acordarea
unor credite cu dobanda redusa, a
garantiilor si a perioadelor de gratie.
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stabili in mediul rural;

-Tendinta diversificarii serviciilor 1in
domeniul agricol;

-Posibilitatea infiintarii de culturi cu
valoare ridicata.

Analiza SWOT
Infrastructura
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Existenta unei bune infrastructuri de -Nu exista retea centralizata de

transport — comuna este tranzitatd de
drumul judetean DN22 si DJ202B;
-Existenta unei infrastructuri a drumurilor
interioare;
-Infrastructuradecomunicatie
telefonie fixa si mobila ;
-Existenta retelei de alimentare cu energie
electrica;

-Existenta sistemului centralizat de
alimentare cu apa;

-Distanta relativ mica fata de municipiul
Braila.

IT,

canalizare si statie de epurare;

-Nu exista retea centralizata de
alimentare cu gaze naturale;
-Posibilitati financiare reduse ale

localnicilor pentru reabilitarea
cladirilor;

-Lipsa unui sistem de preluare a apelor
pluviale;

-Lipsa trotuarelor pentru pietoni;
-Lipsa unuisistem videode
supraveghere stradala si a institutiilor
publice;

OPORTUNITATI AMENINTARI
-Existenta programelor de infrastructurd | -Aparitia de disfunctionalitati in
finantate din fondurile UE; implementarea proiectelor de
-Posibilitatea atragerii de fonduri in | infrastructura;

vederea dezvoltarii infrastructurii, si a
extinderii si infiintarii utilitatilor publice;
-Fonduri guvernamentale pentru programe
de infrastructura;

-Master Planul de Mediu al judetului
Braila;

-Deschiderea administratiei publice locale
pentru implementarea de proiecte;

-Costul ridicat a documentatiilor
preliminare poate Impiedica accesarea
fondurilor europene;

-Birocratia romaneasca si costuri
ridicate  pentru  demararea
implementarea proiectelor.

si
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Analiza SWOT
Economic

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Existenta unei infrastructuri convenabile
de comunicatii si IT ;

-Amplasare teritoriala favorabila fata de
municipiul Braila;

-Existenta fortei de munca disponibila in
comuna;

-Diversitatea ~ domeniilor  economice
reprezentate de cdtre micii agenti
economici;

-Existenta unui targ.

-Forta de munca nespecializata,
-Capacitatea redusa a administratiei
pentru sustinerea proiectelor de
investitie in resursa umana si a celor
de dezvoltare locala;

-Interes scazut al agentilor economici
locali pentru formarea profesionala a
angajatilor;
-Numarul redus al
straini;

-Inexistenta unei strategii in ceea ce
priveste stimularea infiintarii de IMM-
uri,

promovarea insuficienta a produselor
locale;

-Lipsa de motivare a locuitorilor
comunei de a se angaja;

-Scaderea constantd a cerererii si
oferte de servicii in plan local;
-Inexistenta pietei de materii prime si a
celei de desfacere a produselor pe raza
comunei;

-Lipsa unui agent economic local
specializat in strategii de marketing
care sa acorde consultanta in domeniu
pentru agentii economici.

investitorilor

OPORTUNITATI AMENINTARI
-Programe finantate dinFondurile -Legislatie in continua schimbare;
Europene pentru calificare, recalificare, | -Politica nefavorabila pentru

specializare n diverse meserii;
-Oportunitati de finantare a agentilor
economici locali;

-Oportunitafi de finantare in cadrul
grupului de Actiune Local;

dezvoltarea afacerilor;

-Caracterul preponderant agricol al
zoneti;

-Riscul de inundatii in zona;

-Criza economica mondiala;
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-Cofinantarea din resurse guvernamentale
a proiectelor de dezvoltare a infrastructurii
rurale si a activitatilor generatoare de
venit;

-Diversificarea activitatilor economice in
special in sectorul serviciilor;
-Promovarea si stimularea formelor
asociative;

-Utilizarea tehnologiilor noi in toate
domeniile;

-Posibilitatea infiintarii unei baze de
agrement.

-Adaptabilitate scazuta la schimbare
atat a mediului privat cat si a fortei de
munca;
-Capacitate
financiara;
-Existenta agriculturii de subzistenta;
-Conditiile UE dificil de indeplinit de
catre agentii economici autohtoni ;
-Insuficientda pregatire in vederea
accesarii $i implementdrii proiectelor
europene.

redusd de sustinere

Analiza SWOT
Educatie, cultura, social
5.1 Educatie

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Structura organizatorica a scolii si a
gradinitelor este corespunzatoare la nivelul
comunei;

-Existenta unui management responsabil
cu implicare directa;

-Comunicare formala si informala buna;
-Monitorizarea activitatii de formare este
corespunzatoare si urmareste cunoasterea
culturii organizationale a scolii;
-Existenta personalului
specializat;

-Existenta unui numar suficient de elevi
care sa asigure functionarea tuturor
structurilor scolare;

-Existenta relatiilor interpersonale;
-Situatia generald la Invatatura prezinta
rezultate bune;

-Putine tendinte de abandon scolar;

-Spatii scolare adecvate atat in scoala cat

didactic

si in gradinite;

-Politica educationala slaba;
-Imposibilitatea formarii la nivel
liceal;

-Familiile elevilor nu sunt implicate
suficient in educatie;

-Motivatia cadrelor didactice este
relativ scazuta;

-Stare materiald precara si nivel scazut
de cultura si instruire a unor familii;
-Accesul dificil din punct de vedere
material la activitatile de
perfectionare;

-Inexistenta unui centru de tip after-
school;

-Fonduri insuficiente pentru premierea
performantei scolare;

-Manuale scolare insuficiente;
-Material didactic insuficient.
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-Traditie in  cadrul scolii inchise de arta si
meserii;

-Obiective propuse in conformitate cu
nevoile de formare;

-Existenta in scoala a cercurilor scolare;

OPORTUNITATI AMENINTARI

-Existenta  fondurilor  europene si| -Incoerenta politicilor educationale la
guvernamentale pentru  sistemul  de| nivel educational;

educatie; -Schimbarile prea dese de strategie in

-Elevii si familiile acestora sunt pregatite
pentru schimbarea modului de abordare a
procesului instructiv-educativ;

-Scoala ofera un grad ridicat de siguranta a
clevilor;

-Existenta retelei de internet.

cadrul sistemului de Tnvatamant;
-Motivarea morala si salariald nu ajuta
cadrul didactic in activitate;
-Programe scolare prea incarcate;
-Scaderea nivelului de trai elevi,
profesori, parinti;

-Cresterea numarului de someri in
randul parintilor;

-Lipsa de experientda si de sprijin
pentru elaborarea de proiecte de
finantare;

-Slaba motivatie a elevilor pentru
invatatura;

-Migratia copiilor de gradinita spre
oras la grupe cu program prelungit;
-Migrarea cadrelor didactice;
-Impactul nociv si emotionant al unor
emisiuni TV;

-Existenta pe piatd a unor jocuri foarte
violente.

Analiza SWOT
5.2 Cultura, culte, activitati sportiv — recreative

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Existenta a doua Camine Culturale in
satele Movila Miresii si Tepes Voda;

-Slaba dotare a caminului cultural;
-Participarea scazuta a populatiei la
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-Existenta a unui monumente istorice;
-Existenta a 3 biserici ortodoxe cu
cimitire aferente in fiecare sat
component;

-Existenta unei biblioteci comunale;
-Sala de sport pe langa scoala
gimnaziala din localitatea Movila
Miresii.

activitati culturale;

-Posibilitati financiare reduse pentru
promovarea obiectivelor de interes
cultural;

-Inexistenta unui Camin Cultural in
satul Esna;

-Imbatranirea populatiei active;
-Inexistenta unui teren de fotbal la
standarde;

-Inexistenta unui parc de agrement si a
unei zone de joaca pentru copii ;
-Participare nesemnificativa a populatiei
la activitati care privesc propriile traditii
si obiceluri ;

-Lipsa unei trupe de teatru pentru copii
si tineret;

-Lipsa unui club al persoanelor
varstnice.

OPORTUNITATI AMENINTARI
-Stimularea creativitatii si initiativitatii | -Finantare insuficienta a activitatilor
locale prin  revigorarea  traditiilor culturale;

cultural-artistice;

-Existenta surselor de finantare pentru
conservarea si modernizarea|
obiectivelor;

-Programe de infratire cu alte localitati;
-Dezvoltarea unor proiecte in domeniul

cultural precum  organizarea de
festivaluri, expozitii, artisti  populari,
etc;

-Constientizarea populatiei despre rolul
si importanta culturii nationale si locale;
-Parteneriate cu institutii culturale,
judetene, nationale si europene in
vederea cunoasterii si promovarii in
domeniu;

-Subfinantarea achizitiilor de carte;
-Calamitati naturale.
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Analiza SWOT
5.3 Servicii sociale

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Pondere mare a populatiei cu nevoi de
asistare;

-Informare operativa cu privire la toate
formele de ajutor de stat;

-Administratia locala asigura serviciile
minimale pentru protectie sociala;

-Exista serviciul public de asistenta
sociala in cadrul caruia functioneaza un
centru de zi pentru copii.

-Personal insuficient in structurile de
resort ale administratiei publice locale;
-Inexistenta unui centru de tip after-
school;

-Inexistenta unui centru de zi pentru
persoane varstnice;

-Perceptia gresita a scopului asistentei
sociale din partea populatiei;
-Inexistenta unor servicii speciale
adresate persoanelor varstnice;
-Lipsa  spiritului  civic
voluntariat ;

-Inexistenta unui centru social si a unei
gradinite cu program prelungit.

si de

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Construirea si dotarea unui centru de zi
pentru batrani;

-Construirea si dotarea unui centru de tip
after-school pentru copii;

-Existenta la nivel national a programelor
de asistenta sociala;

-Posibilitatea infiintarii unui magazin de
tip economat.

-Migratia continua a persoanelor
active a condus la aparitia fenomenului
in care copii sunt in grija rudelor;
-Costurile ridicate genereaza dificultati
in dotarea diverselor obiective de
asistenta sociala;

-Sistemul de ajutor social nu
incurajeaza reintegrarea activa.

Analiza SWOT
Sanatate
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Existenta si buna functionare a -Lipsa unui centru medical dotat cu

cabinetelor individuale de medicina de
familie care acopera toata populatia
comunei;

-Profesionalismul medicilor de familie;
-Existenta a unei farmacii;

aparatura care sa permita efectuarea
analizelor medicale;

-Dotarea insuficienta a cabinetului
medical;

-Neinsusirea normelor de educatie
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-Medic stomatolog in comuna.

sanitara pentru o mare parte din
populatie;

-Slaba comunicare in toate domeniile
de prevenire;

-Lipsa unui centru de recuperare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Fonduri europene pentru construirea
centrelor medicale
-Proiecte de finantare pentru mediul privat

-Costurile ridicate ale serviciilor
medicale
-Legislatia in domeniu in continua
schimbare

Analiza SWOT
Mediu

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Asezarea geografica a comunei in
apropierea raului Buzau;

-Potential pentru practicarea agriculturii
ecologice durabile;

-Oportunitati de valorificare a energiei
alternative;

-Diverse atractii naturale;

-Acces la surse de apa;
-Existenta sistemului
alimentare cu apa;

centralizat de

-Inexistenta sistemului de canalizare si
a unei statii de epurare;

-Inexistenta unui sistem de preluare a
apelor pluviale;

-Inexistenta unui sistem de colectare
selective a deseurilor;

-Exista o zona joasa a islazului
comunal care devine usor zona
inundabila;

-Eroziunea  solului  din cauza
inundatiilor;

-Lipsa preocuparilor privind
compostarea deseurilor
biodegradabile;

-Lipsa infrastructurii de monitorizare
permanenta a factorilor de mediu;
-Lipsa modalitatilor de producere a
energiei alternative;

-Slaba constientizare a populatiei si a
agentilor economici in  problematica
protectiei mediului;

-Inexistenta dotarilor pentru situatii de
urgenta,
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-Nexistenta unui plan de ecologizare
local in parteneriat cu agentii
€conomici.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Surse de finantare din fonduri europene;
-Posibilitatea infiintari a unui sistem de
preluare a apelor pluviale;

-Proiecte nationale si europene pentru
gestionarea deseurilor;

-Fenomene meteo extreme care conduc
la inundatii si calamitati naturale;
-Existenta in apropierea comunei a
raului Buzau;

-Reducerea investitiilor publice;

-Linii de finantare pentru dotarea -Orientarea programelor
administratiei publice locale cu utilaje | guvernamentale spre alte zonge
pentru situatii de urgenta; considerate prioritare.

-Existenta unei strategii nationale de

protectia mediului;

-Includerea comunei in cadrul Master

Planului Judetean pentru realizarea

sistemului de canalizare si a statiei de

epurare;

-Posibilitatea finantarii din bugetul local

a unei instalatii de tip eolian care sa

ofere independenta energetic institutiilor

publice.

Analiza SWOT
Administratie locala

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Experienta  in  administratie al -Desele schimbari legislative;
primarului,  consiliului  local sil -Insuficienta comunicare intre

personalului de specialitate;

-Implicarea activa in problemele
societatii;

-Existenta spatiului adecvat pentru buna
desfasurare a activitatilor
administrative;

-Existenta logisticii minimale necesare

in cadrul primariei;

institutiile publice de la diferite nivele;
-Necorelarea normelor metodologice cu
legile emise;

-Interpretari eronate privind impozitele
si taxele.
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-Pregatirea continua a personalului
primariei.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Cursuri de calificare si pregatire pentru
functionarii primariei;

-Finantari europene pentru dezvoltarea
capacitatii administrative;

-Cresterea autonomiei locale;
-Implementarea de proiecte pentru
mediatizarea legislatiei;

-Aplicarea principiului transparentei in
activitatea institutiilor publice.

-Capacitate redusa de autofinantare;
-Politici discriminatorii in alocarea
resurselor financiare de la nivele
superioare;

-Convulsii sociale;

-Neachitarea impozitelor si taxelor
locale.

141




1. Analiza domeniilor de interes

Comuna Movila Miresii si-a stabilit pentru perioada 2014 — 2020 un sistem
de directii de dezvoltare si obiective clare, care vor contribui la realizarea
obiectivului general al strategiei.

Directia : Infrastructura si utilitati

Obiective specifice :

Imbunatatirea si modernizarea infrastructurii de drumuri rutiere in toatd comuna;

Reabilitarea i modernizarea infrastructurii de drumuri de exploatare agricole;
Asigurarea infrastructurii de apa pentru toata populatia;

infiintarea sistemului de canalizare si statiei de epurare;

Amenajarea de trotuare si podete;

Modernizarea iluminatului public in comuna;

Implementarea sistemului de alimentare cu energie electrica prin metode alternative;

AR N N N N N NN

Infiintarea sistemului centralizat cu gaze in comuna;

Intretinerea actualului sistem de alimentare cu apa.
Directia : Economie si turism

Obiective specifice:

Asigurarea cadrului necesar pentru stimularea realizarii de investitii in comuna;

Amenajarea unei piete agro-alimentare;
Cresterea numarului de agenti economici privati;

Exploatarea zonei lacului sarat si a calitatilor balneo-climaterice;

Asigurarea infrastructurii necesare pentru infiintarea unui centru de colectare lapte;

RGN NE NN

Implementarea proiectelor specifice vor avea ca rezultat scontat:
# (resterea numarului de investitori Tn comuna;
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v

+ Imbunititirea nivelului de trai al populatiei prin cresterea ratei de
ocupare;
w Dezvoltarea de activitati non-agricole.

Realizarea unor locuri pentru petrecerea timpului liber si spatii de joaca pentru
copii.

Directia : Mediu

<SS X

{\

Obiective specifice:

Dezvoltarea durabila a zonei asigurand in permanentd protectia mediului natural;

Gestionarea eficienta a colectarii deseurilor;

Asigurarea infrastructurii necesare pentru prevenirea calamitatilor naturale;

Realizarea si implementarea unui program de prevenire si combatere a riscurilor
naturale;

Asigurarea colectarii si preluarii apelor pluviale;

Desecarea anumitor zone din comuna;

Imbunatatirea calitdtii mediului prin crearea de spatii verzi.

Directia : Invitimant, sport, cultura si culte

AN NN

Obiective specifice:
Dezvoltarea infrastructurii de invatdmant la standarde europene;
Dezvoltarea infrastructurii sportive si petrecerea timpului liber;
Cresterea interesului locuitorilor pentru patrimoniul cultural;

Asigurarea unei infrastructuri culturale la standarde europene.

Directia : Sanatate si asistenta sociala

Obiective specifice:
Asigurarea serviciilor de sanatate la standarde europene;
Dezvoltarea infrastructurii de tip social si apoi sprijinirea dezvoltarii societatii civile
in domeniul social;
Implementarea proiectelor specifice vor afea ca efecte scontate:
w asigurarea conditiilor normale de viata pentru toate persoanele cu
nevoi sociale ;
dinamizarea sectorului social;
incurajarea infiintarii de ONG-uri care sd implice mediatizarea si
respectarea standardelor in domeniu;
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s implementarea de proiecte specifice;

Directia : Administratie publica locala

Obiective specifice:

Dezvoltarea serviciilor publice;
Asigurarea serviciilor publice in concordanta cu legislatia nationala si europeana;
Dezvoltarea capacitatii administrative;
Dotarea administratiei publice cu utilaje spefice pentru situatiile de urgenta;
Monitorizarea comunei pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii.

AN N NN

2. PROIECTE PROPUSE

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 1 - INFRASTRUCTURA SI UTILITATI

PROIECT

Modernizare , reabilitarea
si intretinerea retelei de
drumuri si strazi comunale

SURSE DE
FINANTARE
Buget local
Buget de stat(PNDL)

REZULTATE ASTEPTATE

Asfaltare 12 strazi in lungime de 15 km in perioada
2014-2016.

Asfaltare 15 strazi in lungime de 11 km in perioada
2016-2020.

Lucréri de intretinere Drum comunal DC 47.

Pietruirea strazilor de pamant existente. Refacere
marcaje si semnalizare rutiera.

Reabilitarea drumurilor de
acces catre exploatatiile
agricole

Buget local
Fonduri europene
Bugetul judetului Briila

Trasare si reprofilare drumuri exploatare agricola.
Pietruire drumuri exploatare agricola importante.

Modernizarea sistemului
de alimentare cu apa
postabila a localitdtilor
comunei Movila Miresii

Buget local
Fonduri europene POIM
Bugetul judetului Briila

Inlocuire conducte de aductiune si distributie apa
potabild existente.
Inlocuire contoare apa potabila.

Extindrea sistemului
centralizat de canalizare a
apelor uzate si
modernizarea celui
existent in localitatea
Movila Miresii

Buget local
Fonduri europene POIM
Bugetul judetului Bréila

Reabilitarea retelei de canalizare a apelor uzate
existenta 1n lungime de 2 km.

Extinderea retelei de canalizare a apelor uzate pe o
lungime de 17 km.

Realizarea trotuarelor
betonate in localitdtile
comunei Movila Miresii

Buget local
Bugetului judetului Briila

Trotuare betonate in localitatile Movila Miresii, Tepes
Voda si Esna.

Amenajare centru civic sat | Buget local Sistematizare $i amenajare centru civic din satul Tepes
Tepes Voda Bugetului judetului Braila | Voda.
Realizarea retelei de Buget local Instalare retea alimentare cu gaze naturale.

alimentare cu gaze
naturale

Buget de stat
Fonduri europene
Fonduri distribuitor

Racodrare consumatori casnici.

Modernizarea si extindere
sistemului de iluminat
public stradal

Buget local
Buget de stat
Bugetului judetului Briila

Inlocuirea lampilor existente si montarea unor lampi
noi tip LED (1000 lampi) si a unor noi puncte de
aprindere

Amenajare statii de
transport public

Buget local

Amenajare 4 statii transport public in localitatile
comunei.




Achizitia unor utilaje
multifunctionale de
intretinere stradald si alte
lucrari agricole si de
gospodarire comunala.

Buget local
Fonduri europene

Achizitie autogreder si accesorii buldoexcavator.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 2 - ECONOMIE SI TURISM

PROIECT

Dezvoltarea si promovarea
infrastructurii turistice si a
serviciilor turistice in zona
Lacului Sarat — Statiunea
Movila Miresii

SURSE DE
FINANTARE
Buget local
Bugetul judetului Braila
Buget de stat
Fonduri europene
Fonduri private

REZULTATE ASTEPTATE

Amenajare complex balnear care sa cuprinda spatii
de cazare si alimentatie publica, baza tratament
balnear, spa, wellness.

Refacerea infrastructurii de acces.

Semnalizarea obiectivelor turistice.

Realizarea unor spatii de
cazare si de alimentatie
publica cu specific
pescaresc

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene
Fonduri private

Realizarea unor spatii de cazare pentru turisti hotel
/motel si a unor restaurante cu specific perscaresc
in zona lacurilor concesionate.

Realizarea infrastructurii de acces.

Crearea si imbunatatirea
infrastructurii agricole la
nivelul comunei

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene

Reabilitare drumuri de exploatare agricole.
Reabilitarea si modernizarea sistemului de irigatii
(canale si statii de pompare).

Finalizarea operatiunilor
juridice privind
proprietatea asupra
terenurilor

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene

Eliberarea tuturor titlurilor de proprietate.
Finalizarea  succesiunilor pentru proprietarii
decedati anterior.

Intabularea in CF a tuturor proprietarilor din
domeniul public si privat al comunei.

Intabularea tuturor proprietatilor in CF.

Modernizarea targului
comunal prin realizarea
unei piete agroalimentare
in localitatea Movila
Miresii

Buget local
Bugetul judetului Braila

Realizarea unei piete agroalimentare acoperita in
suprafatd de aprx. 200 mp si echiparea acesteia cu
mobilier specific.

Crearea si imbunatatirea
infrastructurii rurale de la
nivelul fermelor

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene
Fonduri private

Realizarea de cdi de acces la fermele agricole.
Asigurarea unui sistem de management al apei la
nivelul fermei (ex: constructia, modernizarea
sistemelor de irigatii, drenaj, furnizarea apei).

Modernizarea fermelor

Buget de stat
Fonduri europene
Fonduri private

Retehnologizarea echipamentelor in vederea
atingerii standardelor de calitate impuse de UE

Instruire profesionala in
agricultura

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene

Sporirea calificdrii fermierilor si a altor persoane
care desfdsoard activitafi agricole sau activitati
conexe.

Sprijin pentru stabilirea
tinerilor fermieri

Fonduri europene

Incurajarea tinerilor fermieri in practicarea unei
agriculturi moderne.

Acordarea de facilitdti privind instalarea tinerilor
fermieri.Sprijinirea financiard pentru demararea
activitdtilor agricole si silvice




Stimularea constituirii si
functionarii grupurilor de
producitori

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene

Dezvoltarea retelelor specializate de productie,
prelucrare si comercializare, a caror functionare si
se alinieze standardelor comunitare. Incurajarea
formarii grupurilor de producétori agricoli.

Masuri de valorificare a
potentialului silvic

Buget local
Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Realizarea amenajamentului silvic al suprafetelor
forestiere
Realizarea perdelor forestiere de protectie .

Masuri privind crearea
facilitatilor legate de
dotarea cu utilaje
performante a operatorilor
industriali i agricoli

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene
Fonduri private

Achizitia de utilaje agricole de catre Consiliul local
pentru lucrarile de intretinere a pasunilor.

Achizitia de utilaje agricole de catre producatorii
agricoli.

Dezvoltarea facilitatilor de
sprijinire a activitatilor
industriale

Fonduri europene
Fonduri private

Dezvoltarea unitdtilor de productie din industria
alimentard prin atragerea investitorilor specializati
in prelucrarea laptelui, cérnii, 1anii

Orientarea tehnologiilor productiilor de lapte,
carne, catre "produse ecologice" si produse "de
nisa" si marci locale care sd reprezinte branduri
pentru comuna (de ex. dulceturi, compoturi,
siropuri, produse alimentare specifice: branza,
cascaval, produse din carne traditionale, etc.)
Infiintarea si amenajarea unui abator care si
deserveasca crescdtorii de animale locali si pe cei
din comunele invecinate si asigurarea protectiei
producatorilor fatd de intermediari prin impunerea
unor preturi minime obligatorii pentru carnea de
bovine, ovine, porcine.

Identificarea si stimularea
unor noi afaceri in mediul
rural

Fonduri europene
Fonduri private

Infiintarea unor unititi de intretinere si reparatii
mecanice destinate utilajelor diverse.
Diversificarea sectorului de prestari servicii, asa
cum sunt serviciile bancare, notariale, ingrijire
personala, comercializare semninte, ingrasamninte,
croitorie, prelucrarea lemnului.

Dezvoltarea facilitatilor de
sprijinire a sectorului
constructiilor

Fonduri europene
Fonduri private

Reabilitarea fondului locativ construit existent.

Realizarea  constructiillor noi la  standarde
superioare  prin  utilizarea materialelor de
constructie durabile.

Pastrarea  specificului  local arhitectural 1in
constructii.
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DIRECTIA DE DEZVOLTARE 3 - PROTEJAREA MEDIULUI iNCONJURATOR

MASURI/ACTIUNI

SURSE DE
FINANTARE

REZULTATE ASTEPTATE

Achizitionarea unor pubele
pentru categorii de deseuri

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene

Achizitionarea de pubele pentru fiecare categorie
de deseuri si pentru deseurile stradale.

Crearea unor centre de
colectare a deseurilor pe
categorii

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene

Crearea unor centre de colectare a deseurilor pe
categorii: Hartie/Carton, Plastic/Metal si Sticla.

Reducerea pierderilor de
energie termica.

Introducerea  sistemelor
ecologice de iluminat
pubic si incalzire a

cladirilor publice.

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene

Reabilitarea termicd a clddirilor publice din
comuna si montarea unor noi sisteme de incalzire.
Introducerea iluminatului ecologic stradal si in
institutii.

Initiere de campanii de informare si constientizare
a populatiei, in special la lansarea programelor

tip ,,Casa verde”.

Realizarea de investitii
pentru reducerea poluarii
terenurilor agricole si
apelor de suprafata sau
subterane(panzei freatice)
cu nitrati , nitriti sau alte
substante provenite din
gunoiul de grajd

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene

Construirea unor platforme comunale de depozitare
si gospodarire a gunoiului de grajd rezultat din
activitatile zootehnice ale populatiei sau a unei
statii de compostare a gunoiului precum si achizitia
de utilaje si echipamente conexe necesare
exploatarii si intretinerii acesteia.

Infiintarea unui sistem de
colectare a apelor pluviale

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene

Realizarea de guri stradale de preluare a apelor
pluvial si deversarea acestora in sistemul de
canalizare.

Desacarea lacului Opreanu

Buget local
Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Lucrari de desecare a lacului Opreanu si redarea
terenului agriculturii,

Amenajarea si
sistematizarea zonei
inundable din islazul
comunal

Buget local
Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Realizarea de lucrari de amenajari funciare si
desacari pentru reducerea suprafetei zonelor
inundabile din islazul comunal.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 4 — INVATAMANT, SPORT SI CULTE

PROIECT

SURSE DE

REZULTATE ASTEPTATE

Consolidre si extindere
Scoala Gimnaziala Movila
Miresii

FINANTARE
Buget local
Bugetul judetului Braila
Buget de stat
(PNDL)

Consolidrea cladirii, extinderea cu 4 sali de clasa,
lucrari de arhitectura, amenajri ininterioare si
exterioare, termoizolatii, inslatatii, retele si
infrastructura.




Reabilitare Gradinita cu Buget local Cladirea unitatii de invatamant va fi consolidata,
Program Normal Movila Bugetul judetului Braila | vor fi realizate amenajari interioare noi,
Miresii Buget de stat (PNDL) termoizolatie noua, instalatii si retele noi.

Construirea Gradinita cu Buget local Va fi realizata o cladire noua pentru copii

Program Normal in satul

Bugetul judetului Braila

prescolari din localitate care in prezent invata intr-

Tepes Voda Buget de stat un spatiu impropriu din cladirea Caminului
(PNDL Cultural.
Sala de sport in incinta Buget local Sala de sport multifunctionala in incinta Scolii
Scolii Gimnaziale Movila | Bugetul judetului Braila | Gimnaziale Movila Miresii care va cuprinde teren
Miresii Buget de stat(CNI) de sport, tribune spectatori, vestiare sportivi pentru
activitati sportive polivalente.
Teren de sport Buget local Amenajare teren de sport cu suprafata sintetica sau

asfaltat/sintetic 1n incinta
Scolii Gimnaziale Movila
Miresii

Bugetul judetului Braila

asfaltat in curtea Scolii Gimnaziale Movila
Miresii (25 x 50m) pentru competitii pe timp de
primavara-vara (handbal, volei, baschet).

Teren de sport asfaltat in
localitatea Tepes Voda

Buget local
Bugetul judetului Braila

Amenajare teren de sport asfaltat in satul Tepes
Voda (25 x 50m) pentru competitii pe timp de
primavara-vara (handbal, volei, baschet).

Teren de sport asfaltat in
localitatea Esna

Buget local
Bugetul judetului Braila

Amenajare teren de sport asfaltat in satul Esna (25
x 50m) pentru competifii pe timp de primavara-
vara (handbal, volei, baschet).

Camin Cultural in satul
Esna

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri Europene

Realizarea unui Camin cultural in suprafata de
aprox. 300 mp in localitatea Esna destinat
activitatilor culturale si de tineret.

Centru cultural pentru
tineret in satul Movila
Miresii

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri Europene

Realizarea unui Centru cultural in suprafata de
aprox. 200 mp in localitatea Esna destinat
activitdtilor culturale si de tineret.

Stadion comunal tip I in
localitatea Movila Miresii

Buget local
Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Realizarea unui teren de fotbal (100 x 40 m)
acoperit cu gazon natural, construirea unei tribune
metalice pentru spectatori cu aprox. 300 scaune si
vestiare sportivi (250 mp).

Utilizarea spatiilor Buget local Organizare spectacole, festivitati.

Caminelor culturale pentru Punerea in valoare a traditiilor si obiceiurilor
activitati culturale, locale.

extrascolare, de informare Dezvoltarea de parteneriate educational — culturale.
si comunicare

Organizarea unei trupe de | Buget local Recrutarea de profesori, elevi, achizitia de costume
dansuri/cantece populare, instrumente specifice, organizarea de
traditionale spectacole, participarea la turnee.

Modernizarea bibliotecii Buget local Achizitia de mobilier nou si tehnica moderna,
comunale cu mobilier nou sistem audio si proiector.

si tehnica moderna

Innoirea fondului de carte | Buget local Achizitia de carti, publicatii, etc

al bibliotecii comunale

Amenajare parc in satul Buget local Realizarea unui parc dotat cu mobilier urban: béanci

Movila Miresii

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

pentru odihnd, mese, chioscuri, cosuri pentru
deseuri, instalarea corpurilor de iluminat, loc de
joaca copii

Extinderea cimitirelor din
satele Esna si Tepes Voda

Buget local

Achizitie/schimb terenuri realizare

imprejmuiri metalice.

invecintate,




Realizarea de lucrari
specifice de arhitectura si
pictura la Bisericile din

comuna

Buget local

Lucrari de ahitectura specifice si picturi interioare,
achizitia si montarea de mobilier specific.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 5 — SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

Dispensarului Uman din

Bugetul judetului Braila

MASURI/ACTIUNI SURSE DE REZULTATE ASTEPTATE
FINANTARE
Infiintarea unui centru de | Buget local Realizarea unui Centru de ingrijire si asistentd
zi  pentru persoanele | Bugetul judetului Braila | pentru care va cuprinde bucatarie, catering, sala
varstnice Buget de stat Fonduri | mese, spatiu de petrecere a timpului liber pentru
europen persoanele varstnice cu venituri mici si fara
apartinatori.
Reabilitarea cladirii Buget local Lucrari de arhitectura, termoizolatii, tamplarie,

instalatii, infrastructura.

echipamente medicale
specific la Dispensarul
Medical din localitate

Bugetul judetului Braila
Buget de stat Fonduri
europen

comuna. Buget de stat Fonduri
europen
Achizitia de mobilier si | Buget local Mobilier specific, echipamente medicale, de

stomatologie, etc.

Dezvoltarea capitalului
uman

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Fonduri europene

Organizarea unor cursuri de calificare profesionala
pentru meseriile specifice agriculturii, pisciculturii,
mecanizarii agriculturii si zootehnice.

Organizarea unor cursuri de reconversie
profesionald pentru persoanele active neocupate.
Organizarea unor cursuri pentru dezvoltarea
abilitdtilor antreprenoriale.

Organizarea unor cursuri de perfectionare si
formare profesionald pentru populatia

activa implicata in activitdti non-agricole.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 6 - ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

MASURI/ACTIUNI

SURSE DE

REZULTATE ASTEPTATE

Reabilitarea cladirii
sediului Consiliului local
si Primariei

FINANTARE
Buget local
Bugetul judetului Braila
Buget de stat

Lucrari de arhitectura, amenajdri interioare,

termoizolare, instalatii, retele.

Realizarea unei noi remize
PSI sau modernizarea
cladirii existente

Buget local

Bugetul judetului Braila
Buget de stat Fonduri
europene

(LEADER)

Cladire (remiza) pentru autospeciala de stins
incendii, atelier reparatii, vestiar personal.




Achizitia unei autospeciale
de stins incendii noua

Buget local

Bugetul judetului Braila

Achizitia unei autospeciale de stins inncendii cu
rezervor de min. 4000 I si echipamente auxiliare, si

specializare a
functionarilor implicati in
procesul de formulare si
implementare a politicilor
publice

Fonduri europene

Buget de stat Fonduri | dotarea personalului de deservire.

europene

(LEADER)
Extinderea sistemului de | Buget local Extindere sistem de supraveghere video in
supraveghere video localitatile comunei si conectarea acestuia la
existent internet.
Organizarea de cursuri de | Buget local Participarea la cursuri de specializare pentru

functionarii publici si personalul contractual.

Cresterea transparentei si
credibilitatii in fata
cetdtenilor

Buget local
Fonduri europene

Amenjarea unei ,cutii a primarului’, telverde,
adresa e-mail pentru sesizdri, propuneri

ale cetdtenilor

Organizarea unor dezbateri publice periodice.
Actualizarea permanentd a paginii de internet a
Primariei.

Dezvoltarea institutionala

Buget local
Fonduri europene

Obtinerea certificarii servicii de
administratie publica;

Semnalizarea prin panouri sau pldci informative a
tuturor investitiilor realizate de citre administratia

publica locala.

ISO pentru

Modernizarea
instrumentelor de lucru

Buget local
Fonduri europene

Achizitionarea de echipamente de informare si
comunicare pentru accesul larg al cetétenilor la
informatii de interes public.

Dotarea cu echipamente moderne, pachete software
pentru eficientizarea  activitatii = personalului
administrativ.

Dupd cum se poate observa, UAT in calitate de beneficiar al Fondurilor Europene pentru

perioada 2014-2020 este eligibild pentru mai multe Programe Operationale.

Cu toate acestea, baza pentru dezvoltarea comunititii o constituie Programul National de

Dezvoltare Rurali pe cele 2 mdsuri, respectiv servicii de bazd si reinnoirea satelor in zonele rurale si

dezvoltarea locala LEADER. Astfel, UAT Movila Miresii poate beneficia de fondurile necesare pentru

realizarea unei dezvoltiri durabile si echilibrate pdnd in ajul 2020.

Se recomandd participarea atdt a administratiei locale, cdt §i a reprezentantilor mediului privat in

cadrul Grupurilor de Actiune Locald pentru a facilita accesul la fondurile europene atdt pentru

investitiile publice cdt si pentru cele private.
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3.Sistemul de implementare
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